Consell Comarcal

del Baix Ebre

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PERA LA
COBERTURA, EN REGIM LABORAL TEMPORAL, D’UNA PLAGA
D’ORIENTADOR/A | D’UNA PLACA DE PROSPECTOR/A PER AL PROGRAMA 30
PLUS. GRUP A2 DE TITULACIO DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés de seleccid per a la cobertura, en
regim laboral temporal, d’1 lloc de treball d’Orientador/a i 1 lloc de treball de prospector/a
per desenvolupar actuacions en el marc del programa, del Servei d’Ocupacié de
Catalunya, 30 Plus.

Aquesta convocatoria es regeix pels seglents documents:

1. BASES DE REGULACIO DELS CRITERIS GENERALS PER A LA SELECCIO DE
TECNICS DE L’AREA D’ACTIVACIO ECONOMICA | PROGRAMES D’OCUPACIO DEL
CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE publicades al BOPT nimero 50 de data 13 de
marc de 2017 i la correccié en el BOPT numero 75 de data 19 d’abril de 2017.

(ADJUNTEN EN ANNEX)

2. Aguestes bases especifiques

2. Lloc de treball i relacié laboral

Denominacié de les places:

. Orientador/a
- 1 plaga al 100% de jornada

Caracter: Temporal

Tipus de contacte: Per a obra o servei determinats
Durada prevista: del 26/11/2018 fins el 30/04/2020
Categoria: Tecnic/a de projecte

Grup de classificacio: A2

Sistema Selectiu: Concurs de mérits i capacitats

. Prospector/a
- 1 plaga al 100% de jornada

Caracter: Temporal

Tipus de contacte: Per a obra o servei determinats
Durada prevista: del 02/01/2018 fins el 31/07/2019
Categoria: Tecnic/a de projecte

Grup de classificacio: A2

Sistema Selectiu: Concurs de mérits i capacitats
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3. Funcions genériques del lloc de treball:

Orientador/a

Objectiu del lloc: Desenvolupament d’actuacions ocupacionals en el marc del programa
30 Plus, per afavorir la insercio laboral de persones en situacié d’atur proporcionant-los,
entre d’altres recursos les competencies necessaries per ocupar un determinat lloc de
treball. Seleccionar la persona més indicada pel lloc de treball vacant i acompanyar-la
durant tot el periode de contractacio laboral.

Tasques a realitzar:

e |dentificar les persones de I'ambit territorial d'actuacio més adequades per a les
ofertes de treball definides en l'actuacié de prospeccié, d'acord els requisits de
la normativa i els de l'oferta de treball, seguint el model de seleccié per
competéencies.

o Dotar a aquestes persones de les eines i estratégies adequades per afrontar el
procés de seleccié i la possible contractacié laboral per part de l'entitat
contractant.

e Dissenyar el pla formatiu adaptat a la persona seleccionada i al lloc de treball.

e Fer el seguiment de la formacioé i de la contractacié laboral de la persona
participant, mitjan¢ant un pla d'acompanyament individualitzat per desenvolupar
i mantenir el lloc de treball.

e Establir un protocol de comunicaci6 amb el personal referent de I'entitat
contractant per realitzar un seguiment conjunt de la contractacié laboral de la
persona participant i resoldre les possibles incidéncies que puguin sorgir.

e Coordinar-se amb el personal prospector

Prospector/a

Obijectiu del lloc: Desenvolupament d'actuacions en el marc del programa 30 Plus, en el
teixit empresarial del territori per afavorir la insercié laboral de persones en situacio
d’atur, en col-laboracié6 amb I'orientador/a. Detecci6 i identificacié dels llocs de treball
vacants, proporcionar informacié i assessorament a les empreses i establir vincles
estables de col-laboracié amb les empreses del territori.

Tasques a realitzar:
e Estudiar i conéixer la tendéncia del mercat laboral local. Identificar i seleccionar
els sectors d'activitat en I'ambit territorial d'actuacio.

o Definir una cartera de serveis de I'entitat promotora o associada/vinculada per a
difondre-la entre el sector empresarial del territori .
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e Recollir informacié de les empreses i organitzar-la de manera operativa i
sistematitzada per tal de facilitar el seu tractament i la seva actualitzacio.
Dissenyar protocols d'apropament i comunicacio per a cada empresa.

e Seleccionar les empreses i detectar les seves necessitats i/o de llocs de treball
vacants i afavorir I'aflorament de potencials llocs de treball. Definicié acurada
dels perfils demandats per les empreses d'acord amb el model de seleccio per
competéncies.

o Assessorar a l'entitat contractant. Acompanyament en la gestié i la subscripcio
del contracte de treball;, aixi com en la tramitacié de la subvencio, des de la
sol-licitud fins a la seva justificacio.

e Coordinar-se amb el personal d'acompanyament.

4. Requisits especifics dels llocs de treball:

Per a les places d’Orientador/a

o Estar en possessio d’'una titulacié universitaria de Llicenciatura, Diplomatura o
Grau

Per a la placa de prospector/a:

o Estar en possessio d’'una titulacié universitaria de Llicenciatura, Diplomatura o
Grau.

S’estableix com a mérit especific I'experiéncia en tasques d’orientador/a o prospector/a:

Per a les places d’Orientador/a
e Experiéncia minima de 12 mesos com a orientador/a en el programa del Servei
d’Ocupacio de Catalunya 30 Plus. Aquesta experiéncia s’acreditara mitjangant
certificat de I'entitat on s’ha desenvolupat aquesta tasca i on s’especifiqui que
han estat desenvolupades en el programa 30 Plus.

Per a la placa de prospector/a:

e Experiéncia minima de 12 mesos, en prospeccio d’empreses en el programa del
Servei d’Ocupacié de Catalunya 30 Plus. Aquesta experiéncia s’acreditara
mitjangant certificat de l'entitat on s’ha desenvolupat aquesta tasca i on
s’especifiqui que han estat desenvolupades en el programa 30 Plus.

Els mérits especifics d’experiéncia es computaran amb 1 punt addicional en I'apartat
de I'entrevista personal
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5. Presentacié de sol-licituds:

Les sol:licituds es poden presentar fins el 16 de nhovembre de 2018.

Les sol-licituds, juntament amb tota la documentacié requerida, s’han de presentar en el
Registre general del Consell Comarcal del Baix Ebre (C/ Barcelona, 152 43500 Tortosa)
0 en qualsevol dels llocs a qué fa referéncia I'art. 16 de la Llei 39/2015, de 1 de octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Puabliques, a partir de la
corresponent convocatoria del procés de seleccio per la presidencia.

S’HA DE FER CONSTAR DE FORMA EXPRESSA EL LLOC DE TREBALL ALS
QUAL S’OPTA (ORIENTADOR/A O PROSPECTOR/A) O EL FET QUE S’OPTA ALS
DOS TIPUS

Tota la documentacio es pot presentar, a 'apartat instancia genérica, a través de la seu
electronica del Consell Comarcal del Baix Ebre https://www.seu-e.cat/web/ccbaixebre.

Només cal presentar una copia de la documentacié encara que s’opti als dos tipus de
llocs de treball

Caldra fer constar de forma clara la voluntat de presentar-se al procés selectiu i adjuntar
tota la documentacié requerida i la documentacio per la valoracio dels merits. Només es
tindra en compte, per a admetre I'aspirant i per a valorar els mérits, la documentacio que
s’hagi adjuntat a la instancia presentada dins el termini corresponent.

6. Temari especific de preparacié per al procés selectiu dels llocs de treball:

CAL TENIR EN COMPTE ELS 8 TEMES DEL TEMARI GENERIC QUE CONSTA AL
DOCUMENT DELS CRITERIS GENERALS

Per a la placa d’Orientador/a:

Tema 9. Especific del lloc: Procés d’orientacio i insercié laboral.
Tema 10. Especific del lloc: Models de competéncies transversals d’orientacio i insercié
laboral.

Per a la placa de prospector/a:

Tema 9. Especific del lloc: Procés de prospeccioé d’empreses, en el marc dels programes
d’orientacié i insercio laboral.
Tema 10. Especific del lloc: Procés de intermediacio laboral i borses de feina

7. Compatibilitat del procés selectiu

Atés que els requisits de les places convocades d’orientador/a i prospector/a sén
compatibles, s’estableix expressament la possibilitat de presentar-se simultaniament a
ambdues tipologies de lloc de treball


https://www.seu-e.cat/web/ccbaixebre

Consell Comarcal

del Baix Ebre

8. Dia de realitzaci6 de les proves de seleccié

El procés de seleccio tindra lloc, previsiblement, el dia 21 de novembre de 2018 a la seu
del Consell Comarcal del Baix Ebre.

Els aspirants que es presentin a una Unica tipologia de lloc de treball disposaran de 30
minuts per a la realitzacio del test i els aspirants que es presentin simultaniament a dues
tipologies de llocs de treball disposaran de 45 minuts

Igualment, I'entrevista que es realitzi als els aspirants que es presentin a les dues
tipologies tindra el contingut adequat als dos llocs de treball.

Aquesta data pot variar per circumstancies degudament motivades i comunicades als
aspirants.

Tortosa, 6 de novembre de 2018

ANNEX

BASES DE REG‘ULACIO DELS CRITERIS GENERALS PER A LA SELECCIO DE
TECNICS DE L’AREA D’ACTIVACIO ECONOMICA | PROGRAMES D’OCUPACIO
DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquestes bases és la regulacio dels criteris generals del procés de seleccio
per a la cobertura, en régim laboral temporal dels diferents técnics de I'area d’activacio
econdmica i programes d’ocupacioé del Consell Comarcal del Baix Ebre.

La convocatoria especifica de cada lloc de treball es tramitara mitjangant resolucio de
presidéncia en la que s’especificara el detall del lloc de treball: funcions, requisits
especifics, temari especific si s’escau.

2. Sistema de seleccio \

La selecci6 dels aspirants es fara pel sistema de concurs oposicié lliure, articulat en una
primera fase de proves de coneixement de llengua i de caracter teoric i practic
relacionades amb les funcions i tasques propies del lloc de treball a desenvolupar, una
segona, de valoracio dels mérits al-legats i, una tercera, d’entrevista personal.
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\ 3. Funcions dels llocs de treball

Els llocs de treball a seleccionar tindran les seglients tasques:

Genériques

- Desenvolupament del programa concret d’ocupacié o dinamitzacié que pot incloure:
programacié, formacio, gestions personals, ...

- Gestié documental dels expedients, justificacid de I'accié i altres tasques analogues
(gestié interna, valoracié indicadors del projecte, tramits administratius, memoria i
resultats del projecte, etc)

Aquesta llista no és excloent i pot ser ampliada per requeriments especifics o del
programes concrets a executar.

Especifigues

Es detallaran en la resolucié de Presidéncia de convocatoria de cada un dels llocs de
treball concrets.

\ 4. Requisits dels/les aspirants

Les persones aspirants hauran de complir tant els requisits generals que es relacionen
seguidament com els especifics per a cada convocatoria i que es detallen en el
corresponent annex.

Requisits Generals:

Per a ser admeés al procés selectiu caldra acreditar el compliment de tots i cadascun
dels requisits seguents, tots ells referits a la data en qué finalitzi el periode de
presentacié de sol-licituds:

4.1.- Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en
virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb l'article 57 de la
Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public, i amb el que estableixen
la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei
14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la
seva integracié social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han
d’acreditar la seva nacionalitat. Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacio,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals
d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i
als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d’'aquesta edat dependents. Els aspirants
estrangers han d’acreditar un coneixement de nivell intermedi o superior del castella. En
cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d’un
coneixement adequat del castella, el procés de seleccié ha de contenir una prova o
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'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana que han de superar
aguests aspirants; a no ser que les proves selectives impliquin per si mateixes la
demostracié d’aquest coneixement. La prova, si escau, s’ha de qualificar d’“apte” o “no
apte”, sent necessari obtenir la valoracié d“apte” per passar a realitzar les proves
restants de la fase d’oposicié o per passar a la fase de concurs.

4.2.- Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

4.3.- Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa fixada per la
llei.

4.4.- Posseir el titol corresponent que es determinara a les bases especifiques

4.5.- No patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el desenvolupament de les
corresponents funcions.

4.6.- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats Autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I'ocupacio
de carrecs publics per resolucié judicial o per a I'accés al cos o escala de funcionaris.
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

4.7.- Posseir un coneixement de nivell intermedi o superior del castella. Pels aspirants
que no puguin acreditar documentalment la possessié d’'un coneixement adequat del
castella, el procés de seleccid habilitara una prova o exercici de coneixements orals i
escrits de llengua castellana, que ha de ser superada per aguests aspirants. La prova,
si escau, es qualificara d”’apte” o “no apte”, sent necessari obtenir la valoracié d”apte”
per poder continuar en el procés selectiu.

4.8.- Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiencia de llengua catalana
orals i escrits (certificat C1 - coneixements de nivell de suficiéncia de catala) de la Junta
Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié6 de coneixements de catala, i
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica LingUistica. Pels aspirants que no acreditin la possessio del nivell
de catala exigit, el procés de seleccio habilitara una prova o I'exercici de coneixements
de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar
aquests aspirants. La valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. No obstant
I'anterior, i d’acord amb I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya,
resten exempts de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana: - les
persones aspirants que hagin participat en processos anteriors de seleccié del Consell
Comarcal del Baix Ebre, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior a I'exigit a la convocatoria i I'hagin superada.

4.9.- Carnet de conduir B i disponibilitat de vehicle per a desplacaments

4.10.- Amb caracter previ a la seva contractacid, es podra requerir al candidat/a la
inscripcié com a demandants d’ocupacio o bé com a demandants de millora d’ocupacié.
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5. Presentacio de sol-licituds

Els aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar
sol-licitud d’acord amb el model que figura a la web de la Corporacié (www.baixebre.cat),
a la qual hauran d’adjuntar fotocopia de:

- DNI, NIE o permis de residéncia i treball

- Titulacio exigida a la convocatoria

- Certificat acreditatiu dels coneixements de catala (C1)

- Justificant de pagament dels drets d’examen o exempcio dels mateixos, si s’escau
- Curriculum vitae

- Relaci6 i documents acreditatius dels merits al-legats

D’acord l'art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades
de caracter personal, les dades de caracter personal subministrades pels aspirants en
emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de
participar en els processos selectius del Consell Comarcal, seran objecte de tractament
automatitzat pel Consell Comarcal, per tal de possibilitar una futura contractacié de
'aspirant. Per exercir els drets d’accés, oposicio, rectificacioé i cancel-lacid, els candidats
han de dirigir-se al responsable del tractament, que és el Consell Comarcal del Baix
Ebre.

Les sol-licituds, juntament amb tota la documentacié requerida, s’han de presentar en
el Registre general del Consell Comarcal del Baix Ebre (C/ Barcelona, 152 43500
Tortosa) o en qualsevol dels llocs a qué fa referéncia l'art. 16 de la Llei 39/2015, de 1
de octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, a
partir de la corresponent convocatoria del procés de seleccié per la presidéncia.

Tota la documentacio es pot presentar, a I'apartat instancia genérica, a través de la seu
electronica del Consell Comarcal del Baix Ebre https://www.seu-e.cat/web/ccbaixebre.
Caldra fer constar de forma clara la voluntat de presentar-se al procés selectiu i adjuntar
tota la documentacié requerida i la documentacio per la valoracio dels merits. Només es
tindra en compte, per a admetre i per a valorar, la documentacié que s’hagi adjuntat a
la instancia presentada dins el termini corresponent.

El termini per presentar sol-licituds el que es determini en la convocatoria especifica a
publicar la pagina web del Consell Comarcal. La documentacié dels mérits s’ha de
presentar dins del termini de presentacié de sol-licituds. En cas contrari, no podra ser
valorada pel Tribunal.

Els merits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats degudament
traduits a qualsevol de les dues llengues oficials a Catalunya. El president de la
corporaci6, a peticid propia o a proposta del president del tribunal qualificador, pot
demanar, als efectes procedents, I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que
hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els aspirants.
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6. Admissio dels/les aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia ha de dictar
resolucid aprovatoria de la relacié provisional d’aspirants admesos i exclosos, amb
indicaci6 de les causes, nomenament del Tribunal i assenyalament del lloc, data i hora
de constitucié d’aquest i inici del procés de seleccié.

Aquesta resolucié es fara publica a la seu electronica del Consell Comarcal del Baix
Ebre, (www.baixebre.cat), al tauler d’anuncis, fisic i electronic, de la Corporaci6 i es
notificara electronicament als aspirants, concedint un termini de 5 dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions.

Les eventuals reclamacions per exclusio seran resoltes per la presidéncia en els 3 dies
naturals segients a la finalitzacié del termini d’exposicié. Cas de no existir persones
aspirants excloses, I'anterior relacio tindra directament caracter definitiu.

7. Tribunal Qualificador

Sempre que sigui possible es regira pel que disposa a l'art. 60 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de 'Estatut
Basic de 'Empleat Public, pel que fa la constitucié del Tribunal qualificador que estara
format per les persones seglients:

PRESIDENT/A
Titular: Secretaria del Consell Comarcal Baix Ebre
Suplent: Responsable RRHH del Consell Comarcal del Baix Ebre

VOCALS:

1. Titular/Suplent: 2 Técnics de I'area d’activacié econdmica i ocupacié del Consell
Comarcal del Baix Ebre/

2. Titular/Suplent: Funcionari/a o personal laboral fix representant el Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya

3. Titular/Suplent: Persona experta en 'ambit de la inserci6 laboral designada pel SOC
SECRETARI/A
Titular/Suplent: Funcionari/a del Consell Comarcal del Baix Ebre

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius
suplents, correspon al President de la Corporacid i s’ha de fer en la resolucio per la qual
s’aprova la llista d’admesos i exclosos. El Tribunal podra disposar la incorporacio
d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, els quals, en I'exercici de
la seva funcid, actuaran amb veu, pero sense vot. El Tribunal no podra constituir-se ni
actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin
titulars, bé suplents, i sempre amb l'assisténcia del President i Secretari. Les decisions
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s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, resoldra el vot de
qualitat del President.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol dubte i incidéncia
del procés de seleccid, sent els seus acords immediatament executius, sens perjudici
de la possibilitat de poder ser impugnats en alcada davant la presidencia. Els membres
del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels
motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacié és
extensiva als membres assessors del Tribunal des del moment de la seva incorporacio.

De cada sessi6 s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el
vistiplau del president, i per tots els membres. En tot cas, el funcionament del Tribunal
qualificador, en alld no previst en aquestes Bases, s’adequara a les normes contingudes
al Cap. Il Sec 3a.de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

8. Inici i desenvolupament del procés

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI/NIE.
Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats per cadascun dels exercicis
decauran en el seus drets.

El procés de seleccio constara de dues fases:

la Fase de Capacitats (20 punts)

La fase de capacitats consistira en la realitzacio dels segiients exercicis obligatoris i
eliminatoris:

a) Prova de Catala.

Consistira en la realitzacid6 d’exercicis de coneixements de la llengua catalana
equivalent al nivell C de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que el Tribunal
estimi necessari.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacio de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell basic (C1) de la Direcci6 General de Politica Linglistica del Departament de
Cultura, o equivalent o superior. Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte. Si el
resulta és no apte, no podra continuar en el procés selectiu

b) Prova de Castella.

Només I'hauran de realitzar els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola,
segons es recull a les presents bases.

Consistira en la realitzacié de varis exercicis d’ortografia, i a mantenir una conversa
amb membres del tribunal.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte. Si el resulta és no apte, no podra
continuar en el procés selectiu
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c) Test basic de coneixements (10 punts)

Consisteix en contestar per escrit, en un periode maxim de 30 minuts, un questionari de
20 preguntes tipus test, que seran proposades pel tribunal i relacionades amb les
matéries esmentades al temari de 'Annex |.

Les respostes correctes valen 0,50 punts

Les respostes fallades restaran 0,15 punts per cada errada.

d) Entrevista personal (10 punts)

El Tribunal realitzara I'entrevista, que consistira en contestar cinc preguntes formulades
pel Tribunal i relacionades amb les funcions i el lloc de treball a realitzar. Cadascuna
de les preguntes tindra una puntuacié de 2 punts i sera necessari assolir un minim de
5 punts per passar aquesta prova.

La valoracié de I'entrevista sera de 0 a 10 punt, i per superar-la caldra obtenir un 5.
L’entrevista és de caracter obligatori i la no assisténcia comporta quedar exclos del
procés selectiu.

2a Fase de Concurs (5 punts)

La valoracio de merits es fara en aquells aspirants que hagin superat les diferents
proves del procediment i siguin declarats aptes en el coneixement de la llengua
catalana i castellana, quan procedeixi.

La fase de concurs consistira en la valoracid dels mérits al-legats, i degudament
documentats per cada aspirant, segons els seglents criteris de valoracié:

El conjunt de merits tindra una puntuacié de fins a 5 punts

a) Experiéncia professional.

Es valorara fins a 3 punts com s’indica tot sequit:

1.Dins del sector public: 0,10 punts per mes, o fraccié mensual que proporcionalment li
correspongui, fent tasques considerades adequades al lloc de treball.

2.Dins del sector privat: 0,05 punts per mes, o fraccié6 mensual que proporcionalment li
correspongui, fent tasques considerades adequades al lloc de treball.

La prestacid de serveis en el sector privat s’acreditara mitjangant certificat de la vida
laboral del sol-licitant emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, aixi com
amb fotocopies dels contractes, certificats de serveis prestats o qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa del servei.

La prestacio dels serveis en el sector public s’acreditara amb certificat de 'administracié
corresponent.
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b) Formacié complementaria _que tinqui relacié amb el lloc de treball a
desenvolupar, fins a 2 punts:

- Menys de 50 hores a raé de 0,20 punts/curs
- De 51 a 100 hores a ra6 de 0,30 punts/curs
- De 101 a 150 hores a ra6 de 0,40 punts/curs
- De 151 a 250 hores a rad de 0,50 punts/curs
- Més de 250 hores a ra6 de 1 punt/curs

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de perfeccionament que s’al-leguin
com a merits han de ser acreditats mitjancant titols oficials o homologats, fent constar
el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracio en hores.

S’entenen com a cursos relacionats amb el lloc treball els que tinguin incidéncia en
I'ambit de la insercié i orientacié laboral amb atencié directa i personalitzada amb
usuaris.

En el supdsit que no s’especifiqui la durada en hores es valorara amb la puntuacio
minima.

El Tribunal no podra valorar els meérits dels quals no s’hagi presentat acreditacié
documental en el termini de presentacio d’instancies.

\ Qualificacié final, proposta de candidat i contractacio

Finalitzada la qualificacié dels aspirants i un cop establerta la puntuacié final sumant
les puntuacions de les fases de capacitats i concurs, el Tribunal publicara al taulell
d’anuncis i a la pagina web del Consell la llista d’aprovats per ordre de puntuacio i
elevara la relacié al President de la Corporacio per a la resolucié de la contractacié

Incompatibilitats

Abans d’incorporar-se al servei, les persones contractades han d’efectuar una
declaracié d’activitats i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir, altrament I'opcié
prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, en relacié amb l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i amb I'article 337 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, en ser d’aplicacié la normativa vigent sobre régim d’incompatibilitats en el
sector public.
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ANNEX 1. TEMARI

Tema 1. L’organitzacio territorial a Catalunya: Els consells comarcals

Tema 2. El Consell Comarcal del Baix Ebre. Estructura, composicié, competéncies,
arees d’actuacio

Tema 3. Recepcio i registre de documents. Organitzacié dels documents administratius.
Arxiu de documents. Conservacioé i eliminacié de documents: avaluacio i tria.

Tema 4. Els documents administratius: redaccié de documents administratius

Tema 5. Concepte i contingut dels documents propis de I'administracio.

Tema 6. Les administracions publiques i la societat de la informacié. L'administracio
electronica a Catalunya. La informatica com a eina de suport en els processos
administratius.

Tema 7. La normativa d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics: objecte,
ambit d’aplicacid i principis generals. Els drets dels ciutadans. Els registres electronics.
L’administracio electronica als ens locals.

Tema 8. Proteccio de dades de caracter personal.

Tema 9. Especific del lloc. A concretar per la presidéncia en la convocatoria

Tema 10. Especific del lloc. A concretar per la presidéncia en la convocatoria



