Consell Comarcal
del Baix Ebre

CONSELL CAMARCAL BAIX EBRE

ANUNCI d’aprovacié de la modificacié de les bases generals

El Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, en la sessi6 de data 29 d’octubre de 2019,
ha acordat la modificacié de les bases generals que han de regir la creaci6 i
funcionament de borses de treball de personal laboral no permanent o interi del
Consell Comarcal del Baix Ebre per tal de regular la situacié dels treballadors un cop
exhaurida la relacié amb els Consell Comarcal i també 'adaptacié al marc legal vigent.

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR LA CREACIO | FUNCIONAMENT DE
BORSES DE TREBALL DE PERSONAL LABORAL NO PERMANENT O INTERI
DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE -

TEXT CONSOLIDAT - Octubre 2019

| Capitol I. Normes generals.

1. Objecte de les bases

L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caracter general, la creacié i funcionament
de borses de treball comarcal de personal, per tal de cobrir necessitats i vacants
temporals del personal de la plantilla de la corporacié, d'acord amb els procediments
assenyalats a la normativa aplicable.

Aquestes bases sén de compliment obligatori per part de I'administracio, dels tribunals
que han de qualificar les proves selectives i dels que hi participin.

2. Complementarietat amb les bases especifiques.

Aquestes bases generals seran d'aplicacié a totes les convocatories per a la formacio
de borses de treball que es publiquin amb posterioritat, i dins el seu periode de
vigéncia.

Les disposicions contingudes en aquestes bases seran complementades
necessariament amb les normes que s'inclouran en cadascuna de les bases
especifiques que es publiquin per crear les borses de treball per cobrir necessitats i
vacants temporals en la plantilla del Consell Comarcal del Baix Ebre.

Per a la confecci6 de les corresponents borses de treball, el Consell Comarcal del Baix
Ebre aprovara unes bases especifiques per a cadascuna d'elles.

Les bases especifiques hauran de contenir, com a minim, les seglents
determinacions:
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- Denominacié del lloc de treball.

- L'existéncia de llocs reservats a persones amb discapacitat, si s’escau

- La determinacio, si s'escau, de les proves tedriques i/o practiques a superar.
- Els mérits a avaluar.

3. Normativa d'aplicacio.

En tot allo no previst a les bases, sera d'aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Reglament del Personal al Servei de
les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, el Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracio
General de I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels
Funcionaris Civils de I'Administracié General de I'Estat aprovat per Reial decret
364/1995, de 10 de marg, el Text Refés de les Disposicions Legals Vigents en Matéria
de Régim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, i el Text Refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre.

4. Recursos

Contra l'acte d'aprovacié o modificacié de les presents bases es podra interposar
recurs de reposicié durant el termini d'un mes davant I'drgan que les ha aprovat o bé
directament recurs contencidés administratiu, en el termini de dos mesos a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié, davant del Jutjat Contenciés
Administratiu de Tarragona.

5. Vigéncia de les bases.

Aquestes bases reguladores de la creacidé de borses de treball tindran vigéncia mentre
no siguin substituides per unes altres de noves, dins dels limits legalment admesos.

| Capitol Il. Requisits per participar

6. Requisits generals a complir pels interessats/des.

Per ser admes/a i, en el seu cas, prendre part en les convocatories, els/les aspirants
han de reunir amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds,
els seglents requisits:

- Ser ciutada espanyol, d'acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres
Estats membres de la Unié Europea, restant exclosa, en tot cas, l'accés d'aquests
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Ultims a aquelles places o carrecs que impliquin exercici d'autoritat. En identiques
condicions poden accedir a la funcié publica els ciutadans dels estats els quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en que aquesta es
troba definida en els tractats de la UE. Els estrangers podran accedir als llocs de
treball reservats al personal laboral en el marc de la Llei d'estrangeria i d'acord amb els
principis d'igualtat, merit i capacitat.

-Haver complert 16 anys d'edat, o tenir l'edat que la convocatoria estableix com a
minima abans del termini de presentaci6 d'instancies, i no excedir de I'edat establerta
com a maxima per a l'ingrés en un cos o escala.

- No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb [I'exercici normal de les
corresponents funcions.

- No haver estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de qualsevol de
les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a
I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit
del sector public.

- No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques.

- Estar en possessié de la titulacié exigida, o en condicions d'obtenir- la, en la data
d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves
selectives. En cas d'invocar un titol equivalent, s'haura d'acreditar I'equivalencia per
norma legal o certificacié expedida pel Consell d'Educacié que ho acrediti.

- Tenir coneixements orals i escrits de llengua catalana, segons els nivells que
correspongui a cada cas i sempre que hagin d'intervenir posteriorment en qualsevol
tramit administratiu.

- Altres requisits, que de forma individualitzada, es relacionen en cada convocatoria de
creacio de borses de treball.

7. Requisits particulars.

Les bases especifiques que s'aprovin per a cada convocatoria duta a terme en virtut
de les presents bases podran assenyalar determinats requisits particulars que hagin
de complir els/les aspirants, a més dels enumerats en la base anterior.

Capitol Ill. Anunci de la convocatoria, presentacié de sol-licituds i llista
d’admesos.

8. Anunci de la convocatoria i presentacio de sol-licituds.
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L'anunci de creaci6é de cada borsa de treball, aixi com la seva convocatoria, juntament
amb les bases especifiques que la regulin, es publicara al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona i al tauler d'anuncis electronic i portal de transparéncia de la
Corporacio.

Les bases especifigues podran disposar que, a més, es publiqui en altres centres
oficials o mitjans de comunicacié als efectes d'una major difusio.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, juntament amb la
documentacié que s’esmenta en el seglient paragraf, hauran de ser presentades en el
termini de dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona que disposi cada
convocatoria en concret.

La presentacio es realitzara, de forma preferent, a través de la seu electronica al web
www.baixebre.cat

No obstant aix0, es podran presentar també al registre general del Consell Comarcal
del baix Ebre ubicat al carrer Barcelona, nim. 152 de Tortosa, dins el termini establert i
en horari d’obertura del registre.

9. Continqut de la sol:licitud.

Els/les interessats/des en integrar-se en les diferents borses de treball hauran de
formular la corresponent sol-licitud per a cadascuna, d’acord amb el model normalitzat
que es disposi en cada convocatoria

L’adrega de correu electronic que els interessats assenyalin a efectes de notificacions
sera la que el Consell Comarcal tindra en compte per adrecar-se'n, en relacié amb
qualsevol incidéncia relacionada amb el procés de formacio de les borses de treball i
per a les corresponents notificacions.

A la sol-licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en les bases
referides. a la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds.

Les persones amb discapacitat hauran de fer constar aquesta circumstancia en la seva
sol-licitud, i hi podran demanar I'adequaci6é de temps i mitjans materials que sol-liciten
per a la realitzacié de les proves previstes a les bases especifiques, cas d'haver-ne.
En cas contrari, s'entendra que renuncien al seu dret, no podent, en cap cas, demorar-
se el procés selectiu per aquest motiu.

10. Documentacié a presentar.

Sense perjudici del que es pugui disposar a les bases especifiques, es tindran en
compte les seglents normes:

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 07-11-2019 | CVE 2019-09867 | Pag. 4-11 | https://dipta.cat/ebop/


http://www.baixebre.cat/

Consell Comarcal
del Baix Ebre

A la sol-licitud s'acompanyara, en tot cas:

- Copia del DNI o targeta o document d'identificacié equivalent.

- Document del curriculum vitae

- Copia de la titulacié academica requerida

- Documentaci6 acreditativa dels coneixements de llengua catalana

- Documentacié acreditativa dels coneixements de llengua castellana, si s’escau

- La documentacié addicional sobre experiéncia que pugui requerir cada
convocatoria

D'acord amb el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i lI'aranés en els processos de seleccié del personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya, els certificats que produeixen
I'exempci6 de la realitzacié de la prova de coneixements de catala, la valoracié com a
merit, o que acrediten la possessid del nivell de coneixements de catala quan aquest
€s un requisit per participar a les diferents convocatories, son els certificats de
referéncia de la Direccié General de Politica Linglistica que regula el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala, modificat pel
Decret 3/2014, de 7 de gener; els titols, els diplomes i els certificats que hi son
considerats equivalents per 'Ordre CLT 197/02, de 12 de juny, i son els seglents:

1-Equival al certificat de nivell intermedi de catala (nivell B2), els titols de graduat
escolar (EGB) i de tecnic auxiliar (FP1) obtinguts a partir del mes de gener de 1992,
sempre que s'hagi cursat tota 'EGB i la FP1 a Catalunya i s'hagi cursat de manera
oficial la materia de llengua catalana en la totalitat dels estudis esmentats.

2- Equivalen al nivell de suficieéncia de catala (nivell C1) els titols segiients:

- El titol de batxiller (BUP) i de técnic especialista (FP2) obtinguts a partir del mes de
gener de 1992, sempre que s'hagi cursat tota I'EGB i el BUP o la FP1 i la FP2 a
Catalunya i s'hagi cursat de manera oficial la matéria de llengua catalana en la totalitat
dels estudis esmentats.

- El titol de graduat en educacié secundaria (ESO), sempre que s'hagin cursat a
Catalunya almenys tres cursos qualsevol de primaria i tota I'ESO i s'hagi cursat de
manera oficial la matéria de llengua catalana en la totalitat dels estudis esmentats.

- El titol de batxiller (LOGSE), sempre que s'hagin cursat a Catalunya almenys tres
cursos qualssevol de primaria i cinc cursos qualsevol entre I'ESO i el batxillerat i s'hagi
cursat de manera oficial la matéria de llengua catalana en la totalitat dels estudis
esmentats.

En tots els casos caldra acreditar haver cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de llengua catalana en la totalitat dels seus estudis mitjancant una certificacio
expedida a instancia de la persona interessada per qualsevol institut d' educacid
secundaria public i en la forma que determina la Direccié General d'Ordenaci6 i
Innovacié Educativa.
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Per a la resta de qiiestions no descrites en aquestes bases pel que fa a l'acreditacié
del coneixement de catala, sera d'aplicacié el que disposa el Decret 161/02, d'11 de
juny, o normativa d'aplicaci6 vigent.

11. Acreditacié de merits

L’acreditacié documental dels merits es podra realitzar en la fase de sol-licitud o en
una fase posterior un cop superades algunes parts del procés selectiu. Aquesta opcio
sera determinada en cadascuna de les bases especifiques.

Per acreditar I'experiéncia professional s'haura d'aportar:

- Vida laboral

- Contractes laborals o document on consti la data d' inici de la relacié laboral i la
de finalitzacio, aixi com la categoria professional.

- Per acreditar els treballs en el sector public s'haura d'aportar un certificat de
serveis prestats lliurat per 'administracié corresponent

Per acreditar la formacié s’haura d’aportar:
- Titol oficials d’estudis
- Titol oficials o certificats de formacié complentaria on consti les hores. En el cas

que no constin el nombre d'hores o el valor en crédits es puntuaran com els
cursos de menor durada previst a les bases especifiques

12. Esmena de deficiéncies.

Si les sol'licituds presenten alguna deficiéncia esmenable, requerira a l'interessat/da
per tal que en un termini no superior a deu (10) dies esmeni els defectes observats,
amb l'advertiment que de no fer-ho s'entendra que desisteix de la seva sol-licitud.

13. Publicaciod de la llista d'admesos.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol - licituds, el/la President/a de la
Corporacié, dictara una resolucié en el termini maxim de deu dies naturals en la qual
declarara aprovada provisionalment la llista d’admissié. Aquesta resolucié assenyalara
on estan exposades al public les llistes completes dels/de les aspirants admesos/es i
exclosos/es, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la
composicié nominal dels organs de seleccid. S’assenyalaran les causes d’exclusio
dels/de les aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes de la Corporacié i la web comarcal.
Es concedira un periode de cinc dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions,
transcorregut el qual, sense que se n’hagi presentat cap, quedara aprovada
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definitivament i no caldra tornar-la a publicar. Les al-legacions presentades es
resoldran en el termini dels 10 dies naturals seglents a la finalitzacié del termini per a
la presentacid, procedint-se a una nova publicacié al tauler d’edictes de la Corporacio i
la web comarcal.

No obstant aixd, la publicacié referida es pot substituir per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants mitjancant sistemes de comunicacié electronica
que permetin acreditar la correcta recepcio.

La resta d’anuncis es fara al tauler d’edictes de la Corporaci6 i a la web comarcal o, si
escau, d’algun altre sistema electronic.

Capitol IV. Tribunal qualificador.

14. Composicio del Tribunal Qualificador.

La composicié del tribunal qualificador que es constituira per valorar les proves
tedriques i/o practiques que, si s'escau, hagin determinat les bases especifiques, els
merits dels aspirants i per a confeccionar la llista d'integrants de cada borsa de treball,
es determinara en la resolucié que aprovi la llista d'aspirants admesos i exclosos, i ha
d' estar integrat per un nombre senar de membres.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars, garantint la imparcialitat i professionalitat
prevista en I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del President o
Presidenta i del Secretari o Secretaria o les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de tecnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se'ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéencia.

Els/les vocals hauran de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a l'accés a
les places objecte de la mateixa.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant- ho a l'autoritat
convocant, i els/les aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies
previstes a la normativa vigent en matéria de procediment administratiu.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d'empat, el
vot de qui actui com a President/a.

Els actes dels tribunals poden ser impugnats davant la Presidéncia del Consell
Comarcal mitjangant recurs d'algada.
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A efectes de comunicacions i de la resta d'incidéncies que es puguin produir durant el
procediment selectiu, el Tribunal tindra la seva seu al Consell Comarcal del Baix Ebre,
carrer Barcelona 152 de Tortosa, CP 43500.

Capitol V. Confeccié i funcionament de les borses de treball.

15. Criteris per a la confeccio de les borses de treball.

Els criteris conforme als quals es confeccionara la borsa de treball integrada pels
aspirants admesos seran els que en cada cas assenyalin les bases especifiques
reguladores de la creaci6 i funcionament de les diferents borses de treball que
s'aprovin.

16. Aprovacio de la llista i ordre de preferéncia.

Obtinguda la puntuacié que resulti de la realitzacié dels exercicis i/o de la valoracio
dels mérits acreditats pels aspirants, segons en cada cas disposin les bases
especifiques corresponents, es confeccionara la borsa de treball, la qual incloura la
llista de persones que la integren.

La llista s’elaborara en ordre decreixent de puntuacié, de més alta a més baixa,
mitjancant resolucié de Presidéencia que I'aprovara de forma provisional

La llista provisional es notificara als aspirants per tal que en el termini de 10 dies
puguin presentar al-legacions.

Les al'legacions es resoldran per resolucié de Presidencia previ informe del Tribunal
qualificador.

Si no es presenten al-legacions la llista provisional esdevindra definitiva.

17. Ordre de crida dels aspirants.

Quan el Consell Comarcal del Baix Ebre necessiti cobrir una o varies vacants
temporals de personal, cridara a les persones que apareguin a la llista que integra la
corresponent borsa de treball, d'acord amb l'ordre en que hi figurin, tal i com s'ha
establert a la base anterior.

S’intentara la comunicacié per correu electronic fins a un maxim de tres vegades en el
periode de 48 hores.

L'interessat haura de manifestar per escrit, en resposta al correu electronic, la seva
acceptacié o no acceptacio.

La rendncia a ocupar el lloc de treball, la impossibilitat de contactar amb el candidat, o
la manca de manifestacié habiliten al Consell Comarcal del Baix Ebre a la crida del
seglient en l'ordre.
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S’entendra com a renuncia la manifestacié expressa de no acceptar la oferta, excepte
que el/la treballador/a renuncii per causa degudament justificada i aixi ho sol-liciti per
escrit al Consell Comarcal del Baix Ebre.

Les bases especifigues complementaran els aspectes concrets de la crida dels
aspirats en funci6 de les caracteristiques especifiques dels llocs de treball.

18. Disposicions relatives al rebuig de la proposta de contractacio

Es consideraran en situacié de no disponibles o baixa temporal i es mantindran en la
borsa en el mateix ordre, els aspirants que en el moment de produir-se la crida
rebutgin I'oferta de contractacio per causa justificada.

Es consideraran motius justificats de rebuig d'ofertes, o de la sol-licitud per part de
l'interessat de la no disponibilitat i, per tant, no comportaran desplacament o baixa de
la borsa de treball les circumstancies seglents:

- IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe medic.

- Embaras, llicencia per maternitat o paternitat.

- Suposits d’adopcid o acolliment.

- Per cura de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que per raons
d’edat, accident, malaltia o discapacitat no puguin valer-se per si mateixos.

- Per matrimoni propi o regularitzacié de la situacié de parella de fet.

- Per mort d’'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

- Per causa de violéncia de génere.

- Estar desenvolupant una activitat formativa.

- Per compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, per exercici de carrec
representatiu o funcions sindicals.

- Quan el lloc de treball ofert es trobi en una localitat a una distancia de més de 50
kilometres de la residéncia de I'aspirant.

- Circumstancies de forga major.

- La no acceptacio d'una oferta de treball d’inferior categoria professional a la de la
borsa de la que formi part o d’'una jornada reduida.

- Altres circumstancies lliurement apreciades per I'0rgan gestor prévia consulta amb la
Comissi6 de Seguiment.

19. Causes d’exclusio de la borsa

Es produira I'exclusié automatica de la borsa de treball, sense cap tramit d’audiéncia
en els segiients casos:

- Acomiadament disciplinari, separacions de servei, haver estat sancionat, mitjangant
expedient disciplinari, per falta notoria de rendiment o per incompliment greu dels
deures i les obligacions derivades de les funcions propies del lloc de treball, comissié
de faltes greus o molt greus.

- Pena principal o accessoria d’inhabilitacid absoluta o especial per a carrec public
amb caracter ferm.

- No superacio6 del periode de prova.

- Tenir un informe desfavorable per part dels responsables funcionals de les unitats
d’adscripci6.

- No prendre possessi6 o signar el contracte laboral dins del termini establert.
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- Renudncia voluntaria per part de linteressat o cessament voluntari abans de la
finalitzaci6 del periode per al qual va ser nomenat o contractat.

20. Establiment de la relacio contractual

La persona que hagi estat cridada haura de personar-se al Consell Comarcal del Baix
Ebre per a dur a terme la formalitzacié de la relacié laboral que s'hagi establert en les
corresponents bases especifiques.

21. Cessament del personal

El cessament del personal contractat o nomenat pel procediment assenyalat per les
presents bases es produira quan concorrin les causes assenyalades al Reglament del
Personal al Servei dels Ens Locals i, si s'escau, en les que contemplin les diferents
bases especifiques.

Un cop extingida la relacié contractual, sempre que no sigui per causes imputables a
l'aspirant cridat, aquest continuara formant part de la borsa de treball, mantenint la
puntuacié atorgada en el procés selectiu, per a posteriors crides que es puguin
produir.

22. Millora d’ocupacio

Si un cop contractat, pel Consell Comarcal del Baix Ebre un aspirant inclds en la borsa
es produeix una vacant a cobrir en aquesta mateixa administracié i aquesta comporta
una millora igual o superior al 50 % de jornada respecte el lloc ocupat, es podra oferir
al treballador la possibilitat d’accedir a aquest nou lloc de treball.

23. Treballadors interins en situacio activa en el Consell Comarcal

Aquells treballadors, amb contracte laboral d’interinitat, que finalitzin la relaci6 laboral
amb el Consell Comarcal del Baix Ebre se situaran novament com a aspirants en la
borsa de treball en la situacié que els correspon per la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu.

24. Estabilitat de les borses

Les borses de treball del Consell Comarcal del Baix Ebre es consideren estables a
efectes de puntuacié i no admeten cap tipus de avaluacié posterior a la data de la
Resolucié de la Presidencia del Consell Comarcal, d’aprovacié definitiva.

Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona i un extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
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Catalunya i en el tauler fisic i electronic de la Corporacio.

La qual cosa es fa publica per a coneixement general.

T?rtosa, Z?ag/}g?tuM%gag?Q}%me

rancisco . .
' por Francisco Javier
Faura Sanmartin Faura Sanmartin -

- DNI 40921769P DNI 40921769P (SIG)
(SIG) Fecha: 2019.10.29

11:25:01 +01'00'

El President
Xavier Faura Sanmartin
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