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CONSELL COMARCAL BAIX EBRE

ANUNCI d’aprovacié d’'unes bases reguladores i convocatoria

El Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, en la sessioé de data 24 de juliol, ha aprovat
les bases reguladores i la convocatoria per a la formacié d’'una borsa de treballador/a
familiar, d’acord amb el text que s’annexa.

@ Diputacié Tarragona

CONVOCATORIA PER LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE
TREBALLADOR/A FAMILIAR PER AL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE

\ 1. Objecte d’aquestes bases

L’objecte d’aquestes bases és la creacid, pel sistema de concurs-oposicio, d’'una Borsa
de treball de personal laboral, per tal de cobrir vacants temporals en la categoria de
treballador/a familiar per al Consell Comarcal del Baix Ebre

\ 2. Condicions i requisits que han de reunir els aspirants:

a) Estar en possessio del titol de graduat escolar o graduat en educacié secundaria
obligatdria o equivalent.

b) Estar en possessio de certificat de nivell elemental de catala (certificat B1) (Decret
3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacié i certificacio de coneixement de catala - DOGC num. 6536 de 9 de gener de
2014) o superior de la Direccid General de Politica Linguistica o alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluaci¢ i certificacido de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de
gener de 2014) i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de
catala de la Direccid6 General de Politica Lingiistica (modificada parcialment per
I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril). Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert, 'aspirant
haura de realitzar una prova de catala.

c) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaris/aries
de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o nivell B2.

L’acreditacio d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacio d’'una prova o
exercici, o presentant un dels documents que s’indiquen a continuacio:
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- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a 'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell intermedi o nivell B2) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.
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- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

d) Reunir els seglents requisits, d’acord amb les indicacions del Departament de
Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya:

o Titol de técnic/a en atencié a persones en situacié de dependéncia, regulat pel
Reial decret 1593/2011, de 4 de novembre, o el titol equivalent de técnic/a en atencio
sociosanitaria que estableix el Reial decret 496/2003, de 2 de maig, i, si escau,
qualsevol altre titol que es publiqui amb els mateixos efectes professionals.

o Titol de técnic/a en cures auxiliars d'infermeriaregulat pel Reial decret
546/1995, de 7 dabril, o els titols equivalents de tecnic auxiliar de clinica, técnic
auxiliar de psiquiatria i técnic auxiliar d'infermeria que estableix el Reial decret
777/1998, de 30 d’abril, o, si escau, qualsevol altre titol que es publiqui amb els
mateixos efectes professionals.

o Certificat de professionalitat d'atencioé sociosanitaria a persones dependents
en institucions socials, que regula el Reial decret 1379/2008, d’1 d’agost, o, si
escau, qualsevol altre certificat que es publigui amb els mateixos efectes
professionals.

o Certificat de professionalitat d'atencié sociosanitaria a persones en el
domicili, que regula el Reial decret 1379/2008, d'1 d'agost, o el certificat equivalent de
professionalitat de I'ocupacié d’auxiliar d’ajuda a domicili, que regulat el Reial decret
331/1997, de 7 de marg, o, si escau, qualsevol altre certificat que es publiqui en els
mateixos efectes professionals. Quan el personal amb aquest certificat presta els seus
serveis en centres residencials i dilirns, aquest certificat només és valid a Catalunya
().

« Certificat individual acreditatiu de I'habilitacié excepcional del personal auxiliar
d'atencié a persones en situacié de dependéncia per a la seva ocupacio.

o Certificat individual acreditatiu de I'habilitacio provisional del personal auxiliar
d'atencié a persones en situacido de dependéncia per a la seva ocupacié (només és
valid fins al 31 de desembre de 2022).

o Resolucié d'habilitacio excepcional per a la seva ocupacié per a persones
d'edat igual o superior a 55 anys a 31 de desembre de 2015.

La qualificacié professional dels assistents d'atencié domiciliaria i dels treballadors
familiars auxiliars amb experiéncia abans del 31 de desembre de 2017 es pot acreditar
pels titols o certificats seglents:

-Titol de técnic/a superior en integracio social, que estableix el Reial decret 1074/2012,
de 13 de juliol, o el titol equivalent de técnic/a superior en integracio social que preveu
el Reial decret 2061/1995, de 22 de desembre, en el cas que es tingui experiéncia
laboral com a auxiliar d'atencié a persones en situacié de dependéncia abans del 31
de desembre de 2017.

-Per als i les professionals que tinguin alguna de les titulacions segients i puguin
acreditar dos anys d'experiéncia laboral en la qualificacié professional d'assistent/a
d'atencié domiciliaria i treballador/a familiar (condicions valides a Catalunya):

Titulacions valides de formacié professional reglada de la branca de sanitat: formacié
professional de segon grau: el titol de técnic/a especialista d'assisténcia geriatrica, el
titol de técnic/a especialista d'assisténcia psiquiatrica.
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Titulacions valides de formacié professional reglada de la branca de serveis
socioculturals i a la comunitat: formacié professional de segon grau: el titol de técnic/a
especialista d'economia sociofamiliar.

-Per als i les professionals que tinguin alguna de les titulacions universitaries
detallades i puguin acreditar dos anys d'experiéncia laboral en la qualificacio
professional d'assistent/a d'atencié domiciliaria i treballador/a familiar (condicions
valides a Catalunya): la diplomatura o el grau en infermeria, la diplomatura o el grau en
fisioterapia, la diplomatura o el grau en terapia ocupacional, la diplomatura o el grau en
treball social, la diplomatura o el grau en educacié social, la diplomatura en mestre/a
d'educacio especial, la llicenciatura en pedagogia, la diplomatura o el grau en
psicologia.

@ Diputacié Tarragona

-El certificat d'acreditacié de competéncies corresponent al titol de técnic/a en atencié
sociosanitaria (valid a Catalunya).

-El certificat de validaci6 de crédits corresponent al titol de técnic/a en atencio
sociosanitaria (Cr2, Cr3, Cr4, Cr5, Cr6, Cr7 i Cr8) (valid a Catalunya).

-El certificat de reconeixement académic dels moduls professionals corresponent al
titol de técnic/a en consideracio a persones en situacié de dependéencia (MP2, MP3,
MP4 i MP7) (valid a Catalunya).

-El certificat d'acreditacio de competéncies corresponent al certificat de professionalitat
d'atencio sociosanitaria a les persones al domicili (UC_249 11 2, UC 250 11 2 i
UC_251_11_2) (valid a tot I'Estat espanyol).

-El certificat d'habilitacié excepcional per a persones d'edat igual o superior a 55 anys
a 31 de desembre de 2015, emeés pel Departament de Treball, Assumptes Socials i
Families (valid a tot I'Estat espanyol).

e) L’ambit territorial del lloc de treball on pot ser assignat/da el treballador/ora social és
la comarca del Baix Ebre. El desplacament I'ha d’efectuar el treballador pels seus
propis mitjans i donara lloc a la indemnitzacid corresponent. La impossibilitat de
realitzar el desplagament es causa d’extincio del contracte de treball.

3. Funcions principals del lloc de treball i ambit territorial:

Les tasques associades al lloc de treball de treballador/a familiar, sobre el qual es
constituira la borsa d’interinitat sén, en general les seglents:

a) Prestar assisténcia domiciliaria a persones en situaci6 de risc social
(disminuits, gent gran, infants, etc.) i/o dependeéncia.

b) Realitzar determinats tramits (gestions burocratiques, gestio de receptes
mediques, etc.) i ajudar als usuaris en les activitats instrumentals de la seva vida diaria
(medicacions, controls médics, compres, fer el menjar, organitzacié de les tasques
domestiques, etc.).
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c) Ajudar els usuaris en al seva higiene personal i altres activitats basiques de la
vida diaria on tingui més dificultat. Establir habits i ajudar a mantenir-los, sobretot en
casos d’infancia i discapacitats.

d) Tractar amb les families dels usuaris per millorar-ne I'atencioé integral. Donar
suport a la persona cuidadora.
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e) Ajudar a mantenir 'usuari en el seu medi el maxim possible, aixi com facilitar la
relaciéo amb el seu entorn, millorant-ne la qualitat de vida.

f) Coordinar-se i col-laborar amb el/la treballador/a social, aixi com tenir en
compte les seves indicacions i informar-la de tot allo que sigui d’interés per al
seguiment de les persones beneficiaries del servei.

g) I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Desenvolupament del procés selectiu

Fase Oposicid

4.1. Prova coneixement de llengiies:

4.1.1 Llengua catalana:

Consisteix en una prova eliminatoria de coneixements de llengua catalana, que consta
de dues parts:

Primera part. Consisteix en un exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics
de llengua catalana, mitjangant preguntes sobre aspectes linguistics.

Segona part. S’avaluara I'expressio oral amb una conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la Comissio de valoracié i el
resultat de I'exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts/es de la seva realitzacid els/les aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de realitzacié d’aquesta prova, estar en possessioé del
nivell elemental de catala (certifi cat B1) o superior de la Direccié General de Politica
Linguistica, o titulacio equivalent, i es consideraran com a aptes/as.

4.1.2 Llengua castellana:

Nomeés en el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin
originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una
prova eliminatoria de coneixements de llengua castellana, en qué els/les aspirants
hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 100 paraules, com a
minim, i a mantenir una conversa amb membres de la Comissi6. La qualificacié de la
prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificaci6 d’APTE/A per a
participar en el procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzacio d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin

documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio
dels coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o nivell B2.

4.2. Prova de coneixements de les funcions del lloc de treball:

Aquesta prova es divideix en dues parts:

a) La primera part consisteix en la realitzacié d’'un test de 20 preguntes amb tres
respostes alternatives, i relacionat amb les funcions del lloc de treball.

@ Diputacié Tarragona
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La forma de puntuacio de I'exercici és la seglent:
- 0,50 punt per resposta correcta

- (-) 0,15 per resposta incorrecta

- 0 per sense resposta o resposta anul-lada

La durada d’aquesta prova sera determinada per la comissié de valoracio.

La valoracio d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts
per a superar-lo.

b) La segona part consisteix en la realitzacié d’'un exercici practic relacionat amb les
funcions, atribucions i comeses propies del lloc de treball objecte de la convocatoria,
quedant a judici de la Comissio el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio.

En aquest exercici es valoren les habilitats i destreses de les persones aspirants en
tasques propies del lloc de treball.

La durada maxima d’aquest exercici sera determinada per la Comissié de valoracio.

La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts
per a superar-lo.

Només les persones aspirants que superin la primera part d’aquesta prova (test)
podran continuar amb la realitzacié de la segona part (practic). Cas de no superar la
primera part, el resultat final sera de NO APTE/A.

El resultat final de la prova de coneixements de les funcions del lloc de treball sera la
mitjana dels dos exercicis.

Cas que no es pugui fer la mitjana per no superar un dels dos exercicis amb un minim
de 5 punts, el resultat final sera de NO APTE/A.

Fase Concurs

4.3. Valoracié de mérits:

4.3.1 Entrevista (maxim 2 punts):

La Comissio de Valoracié efectuara una entrevista per competéncies per determinar la
idoneitat de la persona aspirant aixi com per valorar I'experiéncia en tasques propies
del lloc de treball. Es valorara el treball realitzat en funcié dels informes acreditatius de
les activitats i projectes desenvolupats.

4.3.2 Experiéncia (maxim 5 punts):

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques sempre que
siguin en llocs relacionats amb el que es convoca, a raé de 0,10 punts per mes
complet de serveis. El temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de
computar una vegada.

b) Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre que siguin en llocs
relacionats amb el que es convoca a rad de 0,05 punts per mes complet de serveis.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.
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L’antiguitat en serveis prestats a I'administracié publica /o empresa privada s’ha
d’acreditar mitjangant certificat de la vida laboral del sol-licitant estés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social. En el cas de treballs a una administracié publica
s’acompanyara, a més a més, un certificat expedit per I’Administracio publica on
s’hagin

prestat els serveis; i en el cas de treballs a 'empresa privada s’acompanyara, a més a
més, contractes de treball o fulls de nomina o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats.

4.3.3. Formacié i perfeccionament (maxim 5 punts):

Es valora l'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzaci6 o
de perfeccionament, en funcio de la seva homologacio o nivell académic i de la relacié
amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

Els/Les interessats/des han d’aportar la corresponent certificacié/documentacié que
acrediti: nombre d’hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.
S’atorgara 0,01 punt per hora de formacio

Si no consta el nombre d’hores i no és possible determinar-les, es puntuara amb 0,05
punts

5. Presentacio de sol-licituds

La sol-licitud es presentara d’acord amb el model normalitzar que s’annexa a aquestes
bases. S'acompanyara, en tot cas de:

Copia del DNI o targeta o document d'identificacio equivalent.

Document del curriculum vitae

Copia de la titulacié requerida

Documentacio acreditativa dels coneixements de llengua catalana
Documentacio acreditativa dels coneixements de llengua castellana, si s’escau

No cal adjuntar la documentacio relativa als mérits al-legats. Aquesta documentacio es
requerira als aspirants que hagin superat la fase d’oposicié per tal que la presentin en
el termini de 3 dies naturals posteriors a la data de requeriment.

La sol‘licitud i la documentacié obligatoria es presentaran al Registre General del
Consell Comarcal del Baix Ebre c. Barcelona, 152, 43500 Tortosa, o en qualsevol dels
llocs a qué fa referéncia 'art. 16 de la Llei 39/2015, de 1 de octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Preferentment, perd, es pot presentar, a 'apartat instancia genérica, a través de la
seu electronica del Consell Comarcal del Baix Ebre https://www.seu-
e.cat/web/ccbaixebre

L’acreditacio del nivell de llengua catalana i/o castellana, quan s’escaigui, pot
presentar-se fins el moment de la realitzacié de la prova de catala i/o castella.
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’ 6. Terminis de presentacio

Termini de presentacio de sol-licituds: Fins el quinzé dia natural comptat des de
’endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia.

7. Llista d’admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista d’'admesos i exclosos es fara
publica mitjangant la seva exposicié en el tauler d’anuncis del Consell Comarcal del
Baix Ebre i al web: http://www.baixebre cat.

Per a més informacio podeu trucar al telefon 977 44 53 08, de 9 a 14 hores o consultar
la web del Consell Comarcal del Baix Ebre: www.baixebre.cat.

Régim de recursos:

- Recurs contencios administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema
d’aquesta publicacio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d’1 mes
des de 'endema d’aquesta publicacio, davant del President del Consell.

8.- Comissio de valoracio

La Comissi6 de valoracio es constituira de la manera seguent:
President

Titular: la secretaria de la Corporacio
Suplent : Técnica de Recursos Humans de la Corporacio.

Vocals
Titulars:

-2 treballadors/es socials.
-Coordinador serveis a les Persones.

Suplents
Teécnics de I'area de serveis socials comarcals.

Secretari:

Titular: Funcionari de 'area de secretaria.
Titular: Funcionari de I'area de serveis socials.

La Comissio de valoracio esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

9.- Funcionament i puntuacioé de la borsa i relacio dels aspirants.

9.1.- El resultat final del procés sera la suma de les puntuacions obtingudes. En cas
d’empat, la comissié de valoracié podra proposar la realitzacié de proves o entrevistes
complementaries per a resoldre’l.
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9.2.- La comissié de valoracid fara publica la relacid dels candidats per ordre de
puntuacid, i elevara a Presidéncia per a la seva aprovacid. Els candidats que
s’incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats pel Consell Comarcal, quan
es produeixi la necessitat de contractacié temporal. La duracié d’aquesta borsa sera
de dos anys, tanmateix podra ser cancel-lada en qualsevol moment quan ja no
serveixi per a I'objectiu per al qual es va constituir.

Ateses les caracteristiques del servei a prestar i la necessitat de proximitat a I'usuari
en algunes situacions, I'ordre de puntuacio sera preferent, perd no sera determinant en
el moment de realitzar la crida a la incorporacid a un lloc de treball. EI Consell
Comarcal es reserva el dret a poder alterar I'ordre si I'aspirant a qui li correspon
incorporar-se resideix a una distancia superior a 20 km de la poblacié on ha de prestar
els seus serveis.

S’intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades al correu electronic que
ens hagin facilitat durant el periode maxim de 48 hores.

Aquest termini es podra minorar en cas de necessitat de contractacié i incorporacié
urgent

L'aspirant haura de manifestar la seva acceptacid o no acceptacid. La renuncia a
ocupar el lloc de treball, la impossibilitat de contactar amb la persona candidata, o la
manca de manifestacid en el termini atorgat habiliten al Consell Comarcal del Baix
Ebre a la crida del seguent en l'ordre.

S’entendra com a renuncia la manifestacié escrita de no acceptar la oferta, excepte
que el/la treballador/a renuncii per causa degudament justificada i aixi ho sol-liciti per
escrit al Consell Comarcal del Baix Ebre.

9.3. El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

Per a la contractacio se seguira preferentment I'ordre de puntuacio, excepte en cas de
distancia (tal com s’ha detallat), de renuncia o situacié excepcional de I'aspirant,
préviament informada. L’aspirant que renuncii a una crida, per causa degudament
justificada, passara a ocupar el lloc seglient.

En cas de segona renuncia, I'aspirant passara a ocupar 'tltim lloc de la llista d’espera.
En cas de tercera renuncia, 'aspirant causara baixa de la llista d’espera.

També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en
aquesta categoria i existeixi un informe negatiu.

Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona i un extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el tauler fisic i electronic de la Corporacio.

La qual cosa es fa publica per a coneixement general.
Tortosa, 30 de juliol de 2020

La Secretaria,
Rosa Maria Solé Arrufat
Firmado digitalmente por Rosa Maria

Solé Arrufat - DNI 40923947R (AUT)
Fecha: 2020.07.30 12:38:51 +02'00'
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