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Consell Comarcal
del Baix Ebre

CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE

ANUNCI de convocatoria de procés selectiu

Per Resolucié de la Presidéncia 2024-0307 de data 8 de maig de 2024 s’ha resolt convocar
el procés de seleccié per proveir, mitjancant concurs, el lloc de treball nimero 121 de la
Relacié de llocs de treball del Consell Comarcal del Baix Ebre “educador/a social SIS”, en
torn restringit a personal laboral fix de la Corporacié amb titulacié universitaria en Educacio
social, i d'acord amb les bases reguladores aprovades pel Ple de la Corporacié en sessi6 del
dia 26 d’'abril de 2024 que figuren annexes a aquesta publicacié.

El termini per presentar les sol-licituds comencara I'endema de la publicacié de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20 dies habils.

El president,
Antoni Gilabert Rodriguez

Tortosa, a la data de la signatura electronica
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A Consell Comarcal
i del Baix Ebre

N. Expedient 1056/2024

D. Obertura 11/04/2024

Serie documental 1460 - Selecci6 de personal per concurs

Assumpte Provisio lloc de treball educador/a social SIS - RLT 121. Area Serveis Socials

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE
EDUCADOR/A SOCIAL DEL SIS - RLT 121

@ Diputaci6 Tarragona

| Objecte de la convocatoria

El Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, de data 27 de gener de 2023, va aprovar I'Oferta
d'ocupaci6 publica del Consell Comarcal del Baix Ebre per a I'any 2023 que inclou:

PLACA Educador/a social del SIS
RLT 121

ADSCRIPCIO: Serveis Socials — EBASP-

GRUP A2

NOMBRE DE 1

VACANTS

SISTEMA DE concurs

SELECCIO

TORN Promocié interna horitzontal

| 2.- Procés de seleccié

La seleccio dels aspirants es fara pel sistema de concurs

| 3. Condicions dels aspirants |

Per ser admés/a i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, les persones aspirants
han de reunir amb anterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds els requisits generals continguts a la normativa vigent i que sén els seglents:

a) Tenir la condicié de personal laboral fix
Podran prendre part en el procés selectiu els treballadors i les treballadores fixes del

Consell Comarcal del Baix Ebre enquadrades al nivell professional del grup professional
de Técnica A2 amb titulacié de Grau universitari Educacié Social o equivalent
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b) Pagament de la taxa:

Cal acreditar el pagament de la taxa per drets d’examen d’acord amb les disposicions de la
clausula 5a.
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A Consell Comarcal
i del Baix Ebre

Aspirants amb discapacitat

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves selectives
sense necessitat d'acreditar les seves condicions fisiques, psiquiques o sensorials abans
del seu comengament, sens perjudici del que estableix I'apartat seglient i que superat el
procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenat, han d'acreditar, igual que
la resta d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions del lloc de treball que
cal proveir i prestar el servei public corresponent.

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud de participacié en la
convocatoria aquesta condicié, aixi com l'adequacié de temps i mitjans materials que
sol-liciten per a la realitzacié6 de les proves previstes en les bases especifiques de la
convocatoria. En cas contrari, s’entén que renuncien al seu dret, i en cap cas no es pot
demorar el procés selectiu per aquest motiu.

El tribunal qualificador decidira sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin, de manera
que les persones aspirants amb discapacitat gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte de
la resta d'aspirants, i han de tenir en consideracié que no comportin una despesa excessiva.
Amb aquesta finalitat poden demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips
de valoraci6é multiprofessional.

| 4.- Presentacio de sol-licituds. |

Els treballadors i treballadores que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de
presentar sol-licitud d’acord amb el model que figura a la web de la Corporacié
(www.baixebre.cat), a la qual hauran d’adjuntar:

- Model d’instancia normalitzat
- Curriculum vitae adjuntant tots els documents que acreditin els merits al-legats

- Justificant de pagament de la taxa per drets d’examen

Les dades que fan referéncia a la vinculacié laboral amb el Consell Comarcal del Baix
Ebre seran acreditades d’ofici i no sera necessari adjuntar el certificat corresponent.

Les sol-licituds, juntament amb tota la documentacié requerida, s’han de presentar en el
Registre general del Consell Comarcal del Baix Ebre (C/ Barcelona, 152 43500 Tortosa) o
en qualsevol dels llocs a qué fa referencia I'art. 16 de la Llei 39/2015, de 1 de octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, a partir de la
corresponent convocatoria del procés de seleccié.

Atés que els aspirants han de gaudir de la condicié de treballador/a del Consell
Comarcal del Baix Ebre, s’estableix com a forma preferent de presentacié la
presentacio electronica a través de I’apartat instancia genérica, de la seu electronica
del Consell Comarcal del Baix Ebre hitps://www.seu-e.cat/web/ccbaixebre.

El termini per presentar sol-licituds sera de 20 dies habils comptats del segiient al de
publicacié de les Bases al BOPT.
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A Consell Comarcal
i del Baix Ebre

\ 5. Drets d’examen

De conformitat amb I'Ordenanga fiscal T7 reguladora de la taxa per drets d’examen i
participacio en proves selectives (BOPT de data 09.04.2021) es fixen els drets d’examen
per accedir a aquesta convocatoria en la quantitat de 25,00 euros.

El termini per al pagament de la taxa corresponent finalitza el dia en que acaba el termini
per a la presentacio de sol-licituds.

El sistema de ingrés sera el de 'autoliquidacio.

El pagament s’efectuara per transferéncia bancaria al compte:
ES37 2100 0019 4102 0057 9081

S’haura de fer constar obligatoriament:

- NOM DE LA PERSONA ASPIRANT

- DNI DE LA PERSONA ASPIRANT

- PROCES: Educador/a social del SIS

El justificant de pagament constitueix requisit imprescindible per poder participar en les
proves selectives i s’haura d’acompanyar a la sol¢licitud de participacio en les mateixes.

Les quotes ingressades unicament podran ser retornades, prévia sol¢licitud, al subjecte
passiu si no resulta admeés en la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos, o0 quan
l'activitat no es realitzi per causes no imputables a dit subjectes passiu.

El pagament de la taxa no substitueix en cap cas el tramit de presentacié de la sol-licitud
en la forma i terminis que s’estableixen més endavant. El pagament es pot realitzar i
justificar des del moment de la presentacio i fins al moment de finalitzacié del termini de
presentacio de la sol-licitud de participacié.

| 6.- Admissi6 d’aspirants |

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidencia ha de dictar
resolucié aprovatoria de la relacié provisional d’aspirants admesos i exclosos, amb indicacié
de les causes, nomenament del Tribunal i assenyalament del lloc, data i hora de constitucié
d’aquest i inici del procés de seleccio.

Aquesta resolucio es fara publica a la seu electronica del Consell Comarcal del Baix Ebre,
(www.baixebre.cat), al tauler d’anuncis, fisic i electronic, de la Corporacié i es notificara
electronicament als aspirants, concedint un termini de 5 dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions.

Les eventuals reclamacions per exclusié seran resoltes per la presidéncia en els 3 dies
naturals segients a la finalitzacié del termini d’exposicié. Cas de no existir persones
aspirants excloses, I'anterior relacié tindra directament caracter definitiu.

| 7.- Comissio de valoracio |

E Comissio que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu tindra la segiient composicio:

- Presidéncia: La Secretaria de la Corporacio, o funcionari/aria en que delegui.
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A Consell Comarcal
i del Baix Ebre

- Vocals:
2 designats per la Presidéencia del Consell Comarcal entre funcionaris o personal laboral
fix de la mateixa categoria que presten serveis en aquesta o altres administracions locals.

- Secretari/aria: recaura en personal funcionari del Consell Comarcal.

La designacié nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius
suplents, correspon al President de la Corporacid i s’ha de fer en la resolucié per la qual
s’aprova la llista d’admesos i exclosos. El Tribunal podra disposar la incorporacié
d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves, els quals, en I'exercici de la
seva funcid, actuaran amb veu, perd sense vot. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar
sense l'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé
suplents, i sempre amb I'assisténcia del President i Secretari. Les decisionss’han d’adoptar
per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, resoldra el vot de qualitat del President.

El Tribunal queda facultat per interpretar les Bases i resoldre qualsevol dubte i incidéncia
del procés de seleccio, sent els seus acords immediatament executius, sensperjudici de la
possibilitat de poder ser impugnats en algcada davant la presidéncia. Els membres del
Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun dels motius
dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic

del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacioés
extensiva als membres assessors del Tribunal des del moment de la seva incorporacio.

De cada sessio s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau
del president, i per tots els membres. En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador,
en alld no previst en aquestes Bases, s’adequara a les normes contingudes al Cap. Il Sec
3a.de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

| 8.- Procés de seleccio |

El procés selectiu comprendra una fase de concurs, seguida d’'una entrevista personal
de caracter voluntari i no eliminatori.

8.1.- Fase de concurs.

Els mérits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats degudament
traduits a qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya. El president de la corporacio,
a peticid propia o a proposta del president del tribunal qualificador, pot demanar, als efectes
procedents, I'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o
falsedats en les quals hagin pogut incorrer els aspirants.

EXPERIENCIA - ELEMENTS A VALORAR PUNTS DESGLOS

MAXIMS

A)Experiéncia en tasques propies del lloc de treball a 15,00
desenvolupar: educador/a social en I'ambit d’un punts
servei d’intervencié socioeducativa o similar

1. Serveis prestats directament en ens locals 0,100 punts
per mes treballat
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A Consell Comarcal
i del Baix Ebre

2. Serveis prestats en altres Administracions Publiques,

Entitats, Organismes o Empreses dependents

0,050 punts
per mes treballat

B)Experiéncia en tasques propies del lloc de treball

d’educador/a social

15,00
punts

1. Serveis en qualsevol Administracié Publica, Entitats,

Organismes o Empreses dependents

0,025 punts
per mes treballat

2. Serveis professionals de 'ambit dels serveis socials

prestats en el sector privat

0,010 punts
per mes treballat

Sistema d’acreditacio

Per als mérits de serveis prestats fora del Consell Comarcal del Baix Ebre, s’haura d’aportar
vida laboral i certificat de I'ens local o administracié publica on s’han realitzats els serveis
que acreditin clarament el tipus de serveis prestats per a poder avaluar-los. En cas de no

acreditar-ho no es valoraran.

Els serveis professionals en régim de contracte laboral, s’acreditaran mitjangant la vida
laboral i el contracte o qualsevol altre documents que pugui acreditar la categoria

professional i la feina desenvolupada.

Els serveis professionals en regim de professional autdnom s’acreditaran per qualsevol
mitja que la persona aspirant disposi (encarrecs, documents contractuals, certificats

d’empresa, ...) i sera valorat a criteri del Tribunal

FORMACIO - ELEMENTS A VALORAR PUNTS | DESGLOS
MAXIMS
20 PUNTS
Jornades i cursos sobre matéries 10,00 0,01 punts per hora
directament relacionades amb el lloc de
treball
Master 1,00 Es valoraran quan tinguin
Post-grau 0,75 relacié amb els serveis socials
0 els serveis generals de
I’Administracié Publica
Diplomatura (no es computa la que es va 1,50 Es valoraran quan tinguin
acreditar per a accedir al lloc laboral fix relacié amb els serveis socials
actual) 0 els serveis generals de
I’Administracié Publica
Llicenciatura o Graduat universitari 2,00 Es valoraran quan tinguin

relacié amb els serveis socials
0 els serveis generals de
I’Administracié Publica
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A Consell Comarcal
i del Baix Ebre

8.2.- Fase d’entrevista personal

Amb caracter voluntari i no eliminatori, el Tribunal podra mantenir una entrevista amb els
aspirants, per tal de concretar els mérits i circumstancies personals al-legats i valorar
'adequacio a les condicions especifiques de les funcions i tasques que defineixen el
contingut funcional del lloc a desenvolupar.

La puntuacié maxima que es podra atorgar per a aquesta fase sera de 10 punts.

9.- Relacié d’aspirant seleccionats i proposta de pressa de possessio o
contractacio.

La relacio d’aprovats, per I'ordre de puntuacio total obtinguda, s’elevara a la presidéncia de
la Corporacié amb proposta de candidat/a a incorporar-se al lloc de coordinador/a de
serveis socials. Cas que cap dels aspirants superi el procés selectiu, procedira la declaracié
de la convocatoria com a deserta.

| 10.- Formacié de borsa de treball |

Amb els aspirants que no siguin proposats per ocupar el lloc de treball objecte d’aquesta
procediment selectiu, el Tribunal proposara la formacié d’'una borsa de treball, per I'ordre
de puntuacié respectivament obtinguda, a partir de la qual es procedira a la provisié de les
eventuals vacants o substitucions d’aquest lloc .

Les crides a preses de possessio o contractacions laborals temporals es faran per rigorés
ordre de puntuacié i posicié en la relacié.

La dinamica de funcionament de la borsa sera la que es preveu en les bases generals que
han de regir la creacio i funcionament de borses de treball de personal laboral no permanent
o interi del Consell Comarcal del Baix Ebre.

| 11.- Incidéncies i recursos. |

Contra les llistes definitives d’admesos i exclosos, les formalitzacions dels contractes, aixi
com les resolucions per les quals es declara no superat el periode de prova, es potinterposar
recurs potestatiu de reposicié davant de la presidéncia, dins del termini d’'un mes, comptat
a partir del dia seglient al de la seva publicacié, o directament recurs contencios
administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, dins del termini de
dos mesos comptats a partir del dia segiient al de la notificacié d’aquest acte.

Contra els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d’érgans
col-legiats dependents de la Presidencia de la corporacié els actes dels quals no
exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d’algada davant elpresident de la
corporacio en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre.

Si es vol impugnar I'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglent de
la seva notificacié. Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de
reposicié davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del
dia seguent de laseva notificacié
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[ del Baix Ebre

‘ ANNEX — FITXA DE LLOC DE TREBALL

Educador/a social (SIS) - Codi lloc 121

IDENTIFICACIO DEL LLOC DE TREBALL

Enquadrament organic

Superior Coordinacio de Serveis Socials
jerarquic

Professionals
al carrec

Nivell formatiu actual

Titulacio Grau universitari Educacié Social o equivalent

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Dedicacio horaria Jornada completa

Grup A2

Funcionari/laboral Laboral fix

Forma de provisio Concurs/adscripcid
Sistema d’accés Oposicid/concurs oposicid

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Tasques especifiques

1. Generals:

-Prevenir i disminuir les situacions de risc i de desproteccié dels infants i adolescents.
-Prioritzar el desenvolupament integral sa del menor.

-Vetllar per la confidencialitat de la informacié relativa a les families ateses al servei.
-Vetllar per la qualitat i rigor en tota la documentacio.

-Assessorar i sensibilitzar altres professionals i entitats, aportant elements
socioeducatius per tenir una mirada interseccional.

-Col-laborar en la difusié del propi servei.

-Informar, orientar i assessorar dels recursos i serveis socioeducatius que permetin
donar resposta a les necessitats i/o0 mancances de la comunitat a través dels mitjans
de comunicacio i estratégies comunicatives.

-Adaptar el nostre horari laboral a la disponibilitat de la familia i / o participant dels
diferents serveis.

-Oferir els diferents serveis a tota la comarca, realitzant diariament desplagaments
amb el vehicle propi a les diferents poblacions de la comarca.

e
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-Lidiar, amb la perillositat que pot comportar, les intervencions realitzades.
-Realitzar formacio6 continua.

2. Acompanyament individual i familiar:

Fases d’entrada d’informacid, exploracio i analisis i valoracio.

-Coordinar-se amb les professionals derivants, de les poblacions on és referent, per
tal de recollir la informacié del cas i valorar si s’adequa per a 'acompanyament.
-Assessorar a 'Equip Educatiu, en els diferents projectes, en: aspectes psicologics,
estabilitatemocional, habits positius, habilitats relacionals, mediacié en el conflicte,
autonomia personal, capacitats cognitives i d’aprenentatge. Adaptant a les necessitats
individuals i familiars.

-Detectar, valorar, identificar, analitzar i prioritzar les situacions, necessitats,
problematiques (emocionals, relacionals, cognitives, afectives) que dificultin
desenvolupament integral.

-Facilitar la formulacio de la demanda implicita, creant estrategies perqué s‘expliciti la
demanda en el mateix subjecte (quan es tracta d'una demanda indirecta i el subjecte
ni la sent, ni I'expressa, ni accepta la intervencio).

-Traspassar la informacié sociolaboral que s’extreu de la derivacié, analisis i
coordinacions amb altres serveis a I'equip interdisciplinari del SIS.

-Assessorar a l'equip sobre aspectes emocionals, relacionals i sociolaborals dels
infants, adolescents i les families. Facilitant eines, recursos i estratégies a I'equip per
abordar la intervencié familiar.

-Realitzar I'avaluacio inicial des de la vessant socio-laboral.

Fase d’intervencio.

-Dissenyar el pla de millora (Pla de Treball Familiar) conjuntament amb les families de
les poblacions on és referent: establir hipotesis de treball; definir objectius, preveure
activitats iestratégies, dissenyar indicadors i fer una previsié temporal; preveure
mecanismes d‘avaluacio (de procés i final); acordar /negociar el pla de treball amb el
subjecte.

-Compartir el Pla de Millora acordat en la familia amb Serveis Socials, i amb EAIA en
els casos que tinguin expedient obert.

-Implementar el Pla de Millora préviament acordat, portant a terme I‘accio
socioeducativa per facilitar |‘adquisicié d‘autonomia, centrant-se en aspectes
socioeducatius, de la crianga,l’'organitzacié familiar, I'establiment de rutines, limits,
consequéncies... Mitjangant estratégies directes o indirectes (individuals o grupals):
entrevistes, visites a domicili, reformulacié d‘acords, mediacions, tramitacié de
prestacions o ajuts econdmics socioeducatius puntuals.

-Derivar cap a recursos especialitzats els casos que ho requereixin, fent el seguiment
i coordinacions necessaris.

-Emetre informes socials, sempre que es requereixi, juntament amb la psicologa i
I'educadora social, en les poblacions on és referent.

-Realitzar I‘avaluacié continua del Pla de Millora, centrant-se en aspectes
sociolaborals s, per tal de valorar el procés i modificar-lo, si és necessari.

-Realitzar coordinacio6 trimestral amb Serveis Socials.
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8 Consell Comarcal
[ del Baix Ebre
- Reallitzar supervisié de I'evolucio de les families ateses amb I'Equip SIS.

Fase de tancament.

-Reallitzar I'avaluacié segons els indicadors establerts.

-Analitzar els diferents suposits per finalitzar el Pla de Millora.

-Acordar i portar a terme amb la familia un seguiment post-intervencié als sis mesos
i al'any.

Avaluar I'impacte d’intervencio.

3. Projectes grupals i comunitaris:

-Identificar els grups naturals amb necessitats socioeducatives, prioritzant-ne els de
risc mitjancant reunions amb els diferents agents participatius i comunitaris.
-Prevenir les situacions de risc social o d’exclusi6 de grups amb necessitats
d’intervencié social concretant-les en projectes de prospeccio, sensibilitzacio i
dinamitzacié.

-Promoure, elaborar i fer seguiment dels projectes d’intervencié grupal i comunitaria
amb col-lectius de persones amb necessitats i/o problematiques socials semblants per
tal de reduir les desigualtats socials i reforcar la cohesio social i el teixit associatiu.

-Analitzar, assessorar i intervenir en aspectes educatius, socials, emocionals i
relacionalsdels diferents projectes implementats, que fins al moment sén:

Espai Abracades (0-3).

Café en Familia(3-16).

La Tribu (Servei d’Atenci6 Dilirna) / Capsules.

Paint Emocions (3-12).

Impulsats (12-16).

Adolescents (12-18).

Xerrades i tallers pobles petits (0-18).

-Garantir coordinacions amb la Tribu.

Avaluar i revisar els diferents projectes i fer les aportacions necessaries per la seva
constant millora.
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