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ACTA 03/2016 DEL PLE DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE

MEMBRES ASSISTENTS

President
Sr. Daniel Andreu Falcé

Consellers:

Beltran Pifiol, Maria José - Vicepresidenta primera
Jose Emilio Bertomeu Rio - Vicepresident tercer
Cid Marti, Ferran - Vicepresident quart

Roig Montagut, Enric - Vicepresident cinqué
Avifio Marti, Roger - Vicepresident sisé

Adell Moragrega, Enric
Codorniu Sufier, Josep

del Pino Homedes, Joaquin
Espinach Pegueroles, Lluis
Ferré Fandos, Alfredo
Fores Hernandez, Teresa
Franch Arques, Kilian

Gas Ferré, Francesc
Goémez Comes, Joan Pere
Jordan Farnés, Jordi

Mas Sabaté, Josep
Navarro Serra, Josep Antoni
Puell Garcia, Maria Teresa
Segarra Pifiana, Joan
Serra Ventura, Carlos
Tomas Royo, Rafel
Zapater Alifonso, Elisabet
Zaragoza Vallés, Sandra

Secretaria accidental: Rosa Maria Solé Arrufat.

També és present a la sessio el Sr. Joan Navarro Cabrera, gerent i la interventora de fons,

Sra. Maria Teresa Barbera Marti

A Tortosa, sent les 13:30 hores del dia 18 de mar¢ de 2016, a seu del Consell Comarcal,
es reuneixen sota la Presidencia del Sr. Daniel Andreu Falcd, els consellers que
s’esmenten amb la finalitat de dur a terme, en primera convocatoria, la sessioé ordinaria
d’aquest organ col-legiat convocada per Resolucié de Presidéncia de data 15 de marg de

2016, sota el segient ordre del dia:

MEMBRES EXCUSATS

Josep Felip Monclis Benet
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1r. Aprovacio, si escau, de I'acta de la sessi6 ordinaria de data 19 de febrer de 2016
2n. Donar compte de resolucions de Presidéncia.

3r. Aprovacid, si s’escau, de la liquidacio de I'exercici 2015 i el cost per a 'any 2016 del
Servei d’Ajuda a Domicili

4t. Aprovacio, si s’escau, del conveni de col-laboracié a signar amb l'Institut Catala de
'Adopcié i I'Acolliment, per actuacions en matéria d’acolliments i adopcions

5e. Aprovacid, si s’escau, del conveni a signar amb I'Agéncia Catalana de I'Aigua per
actuacions en materia de sanejament al terme municipal de Tortosa, nucli dels Reguers

6€e. Aprovacio, si s’escau, de la peticié de revisié del procediment de valoracié cadastral de
les construccions pel desenvolupament d’explotacions agricoles, ramaderes o forestals

7é. Aprovacio, si s’escau, de la peticio al Sindic de Greuges d’intervencioé en relacio al Real
Decret 1/2016 d’aprovacié del Pla Hidrologic de la Conca de I'Ebre 2015-2021

8e. Aprovacid, si s’escau, els models de declaracié resum de béns patrimonials i de
declaracié d’activitats que proporcioni o pugui proporcionar ingressos econdomics als
carrecs electes i als carrecs eventuals

9é. Aprovaci¢ inicial, si s’escau, de les bases que han de regir la creacio i funcionament de
borses de treball de personal laboral no permanent o interi del Consell Comarcal del Baix
Ebre

10é. Aprovacié inicial, si s’escau, de les bases reguladores de la borsa de treball per a
conductor/a de transport adaptat

11é. Aprovacio inicial, si s’escau, de les bases reguladores de la borsa de treball per a
acompanyant de transport adaptat

12é. Aprovacio inicial, si s’escau, de les bases reguladores de la borsa de treball per a
treballador/a social

13é. Aprovaci6 inicial, si s’escau, de les bases reguladores per a la seleccié d’'un auxiliar
administratiu per 'area d’Ensenyament

14e. Propostes d’'urgencia

15é. Torn de control, precs i preguntes

Un cop oberta la sessio, el president la declara puablica i la secretaria accidental comprova
I'existéencia del quorum d’assisténcia necessari per tal que pugui iniciar-se, i, atés que és
aixi, es passa a l'estudi de l'ordre del dia.

En primer lloc els assistents al plenari fan un minut de silencia en memoria del Sr. Josep
Alcoverro, que fou conseller comarcal del Baix Ebre durant diversos mandats.
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PUNT 1r- Aprovacid, si escau, de I’acta de |a sessié ordinaria de data 19 de febrer _de

2016

Atés que els senyors consellers, coneixen I'acta pel fet que s’ha distribuit préviament; la
sotmeten a votacié ordinaria i s’aprova, per unanimitat dels 24 membres presents, I'acta
02/2016 de la sessi6 ordinaria de data 19 de febrer de 2016.

PUNT 2n - Donar compte de resolucions de Presidéncia.

NUM.

ASSUMPTE

APO4

Atorgar, modificar, reduir, regularitzar, donar de baixa i notificar el servei d’ajuda a domicili
a diverses sol:licituds

APOS5

Atorgar i donar de baixa el servei de teleassisténcia a diverses sol-licituds

APO6

Donar dalta, modificar i donar de baixa el servei de transport adaptat de diverses
sol-licituds

E8

Autoritzar diverses sol-licituds de compactacié dels ajuts individuals de menjador per al
curs escolar 2015-2016

E9

Donar de baixa diversos ajuts individuals de menjador curs escolar 2015-2016

101

Concertar diferents operacions de crédit, en la modalitat de préstec a curt termini, per un
import total de 2.100.000,00 €.

102

Aprovar l'aval a favor de Baix Ebre Innova, SL, per la concertaci6 d’'una operacié de
tresoreria per import de 30.000,00 euros, amb Catalunya Caixa .

P15

Devolucié de les quantitats encara no recuperades dels imports efectivament deixats de
percebre com a conseqiiéncia de la supressié de la paga extraordinaria, aixi com de la
paga addicional de complement especific 0 pagues addicionals equivalents, corresponents
al mes de desembre de 2012

P16

Acceptar la peticié de la Sra. Gemma Lluesma Borras de deixar sense efectes la reduccié
de jornada per interés particular de quée gaudeix des del dia 11 de juny de 2012.
Consequientment, a partir del dia 1 de mar¢ de 2016 la jornada laboral ordinaria, establerta
en 37,5 hores setmanals, es redueix en un terg, la qual cosa suposara la prestacié de 25
hores setmanals. Durant el periode de reduccié de jornada i fins que es reincorpori a la
jornada laboral ordinaria, la treballadora percebra el 80 % de la seva corresponent retribucio

P17

Modificar el contracte de treball temporal, d’interinitat, a temps parcial, subscrit amb la

Sra. Maria Cristina Peral Gracia en data 9 de maig de 2014 per tal de desenvolupar les
tasques de treballadora familiar de TEBASP del Consell Comarcal del Baix Ebre, amb

una jornada laboral de 10 hores setmanals, amb la qual cosa passa a realitzar una
jornada laboral de 15 hores setmanals.

S03

Autoritzar a I'empresa FCC-PLANTA TRANSFERENCIA RESIDUS DE L’ALDEA per
abocar amb camié-cisterna les aigiies residuals procedents de la bassa de lixiviats de la
planta de transferéncia del REBE a 'EDAR de Tortosa-Roquetes. Queda totalment prohibit
I'abocament dels fangs del fons de la bassa de formigé

S04

S’autoritza 'abocament d’aiglies residuals sanitaries, assimilables a domeéstiques, sense
tractar a la xarxa municipal de clavegueram per un periode de vuit anys a comptar des del
dia en qué s’emet el Decret de Presidéncia.

GO01

Primer- Trametre I'expedient administratiu de referéncia al Jutjat Contencidés Administratiu
nam. 1 de Tarragona

Segon- Que el Consell Comarcal del Baix Ebre es personi en el recurs contencios
administratiu nUm.25/2016 que 'empresa HISPANO DE FUENTE EN SEGURES, SA havia
interposat contra 'acord del Consell Comarcal del Baix Ebre de data de 13 d’octubre de
2015 d’acatament de la resolucié 169/2015 del Tribunal catala de Contractes del Sector
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Tercer- Sol-licitar 'assisténcia Juridica a la Diputacié de Tarragona i nomenar els lletrats de
la Diputacié de Tarragona per tal que defensin els interessos del Consell Comarcal del Baix
Ebre

Quart- Traslladar aquesta Resolucié a la Diputacio de Tarragona-Serveis Juridics, per tal
que produeixi I'efecte corresponent

Cingué- Traslladar aquesta resolucié a la Comissié de Govern del Consell Comarcal del Baix
Ebre per al seu coneixement i ratificacio, si s’escau.

PUNT 3é- Aprovacio, si s’escau, de la liquidacié de I’exercici 2015 i el cost per a ’any
2016 del Servei d’Ajuda a Domicili

La consolidacio dels serveis socials d’atencié primaria comporta també la consolidacié del
servei d’ajuda a domicili com a recurs especific que es concreta en la realitzacié d’accions
organitzades per prestar suport personal, atencié i ajut a persones amb dificultats de
desenvolupament, manca d’autonomia personal, disminuci®6 o problematica familiar
especial, per tal d’evitar o retardar internaments i mantenir a l'usuari en el seu medi amb
garanties d’una atenci6 adequada.

El Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, en la sessié de data 12 de febrer de 2010, va
aprovar el conveni marc per a la prestacié dels serveis socials comarcals que regula la
cooperacio interadministrativa entre el Consell Comarcal del Baix Ebre els ajuntaments del
Baix Ebre per a la prestacid, el manteniment i la millora de les prestacions de serveis i
econdmiques de la xarxa de serveis socials d’atencio publica, i altres programes relatius al
benestar social, entre els quals s’hi troba el servei d’ajuda a domicili.

La clausula quarta d’aquest document preveu que el Consell Comarcal del Baix Ebre
destinara integrament les aportacions econdmiques establertes en el contracte programa
subscrit amb el Departament de Benestar Social i Familia de la Generalitat de Catalunya,
a sufragar les despeses que es deriven de la prestacio de les prestacions de la xarxa de
serveis socials d’atencié publica i altres programes relatius al benestar social i que els
ajuntaments aportaran la quantitat que per les prestacions de la xarxa de serveis socials
d’atencié publica i altres programes relatius al benestar social en el seu municipi li
correspongui.

Aquesta quantitat sera fixada anualment mitjancant una addenda al present Conveni Marc i
caldra que es faci efectiva al Consell Comarcal abans del dia establert en aquell document.

En aquesta linia de continuitat i consolidacio, s’ha procedit a concretar la liquidacié del
2015 estudiar la prestacio del servei i concretar les aportacions municipals per al 2016, en
concordanca amb I'atencié que reben.

En aquest context, perd, per al 2016 es presenta un escenari que, hores d’ara, no esta del
tot definit perd pot comportar alguna variacié respecte anys anteriors. Aixi, la Llei 39/2006,
de 14 de desembre, de Promocio de la Autonomia Personal i Atencio a las persones en
situacié de dependéencia estableix en la seva disposicié final primera que I'efectivitat del
dret a les prestacions de dependéncia incloses a la present Llei s’exercitara
progressivament de manera gradual i d’acord amb el seguent calendari: Accedint a partir
del dia 1 de juliol de 2015 les persones valorades amb el Grau 1.



http://www.dependencia.imserso.gob.es/dependencia_01/normativa/texto_ley/index.htm
http://www.dependencia.imserso.gob.es/dependencia_01/normativa/texto_ley/index.htm
http://www.dependencia.imserso.gob.es/dependencia_01/normativa/texto_ley/index.htm
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Hores d’ara estem comencgant a rebre del Departament de Treball, Afers Socials i Families
de la Generalitat de Catalunya els primers expedients de Grau | dels usuaris valorats des
de l'any 2007, per tal de confeccionar el Programa Individual d’Atencio.

Un dels serveis que regula la Llei 39/2006, és el servei d’ajuda a domicili. Les intensitats
del SAD en funcié del grau de dependencia soén les seglents, dintre de les quals
I’Administracié Local pot optar:

Servei Unic Compatibilitat
Grau lll 46-70 h/mes 0-25 h/mes
Grau |l 21-45 h/mes 0-15 h/mes
Grau | 0-20 h/mes

L’article 62 de la LLEI 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials disposa que els
ajuntaments i I'Administracié de la Generalitat comparteixen el finangament dels serveis
socials basics, incloent-hi els equips de serveis socials, els programes i projectes, el servei
d'ajuda a domicili i els altres serveis que es determinin com a basics. Sens perjudici que els
serveis socials basics han de tendir a la universalitat i la gratuitat, l'usuari o usuaria pot
haver de copagar el finangament de la teleassisténcia i dels serveis d'ajuda a domicili.
Disposa també que l'aportacié de la Generalitat als serveis socials basics s'ha de fixar en
els seus pressupostos, d'acord amb el que estableixin el Pla estratégic de serveis socials i
la Cartera de serveis socials, i s’ha de pagar mitjancant un conveni quadriennal amb la
corporacié local titular de l'area basica de serveis socials. Aguesta aportacié no pot ésser
inferior, en cap cas, al 66% del cost dels equips de serveis socials basics, dels programes i
projectes, i dels serveis d'ajuda a domicili i de teleassisténcia que el Pla i la Cartera
estableixen per a I'ambit territorial de cada area basica de serveis socials.

Aixi, per tant, , la Generalitat de Catalunya aporta al Consell Comarcal del Baix Ebre el
66% del cost del servei d’ajuda a domicili, finangant-se la resta mitjancant el copagament
des usuaris i per les aportacions municipals en funcié de les hores de servei anuals
prestades.

Per tal de poder controlar la despesa municipal, les mesures a adoptar de manera
immediata per mantenir la viabilitat del servei d’ajuda a domicili sén:

e Assessorament pels treballadors/es socials als usuaris per indicar quan és adient el
servei d’ajuda a domicili.

e Limitar les hores de servei d’ajuda a domicili d’'acord amb les seglents intensitats,
en aplicacié de I'acord del Consell d’Alcaldes de febrer de 2014

Servei Unic Compatibilitat
Grau lll 46 h/mes Maxim 15 h/mes
Grau |l 21 h/mes Maxim 9 h/mes
Grau | Maxim 9 h/mes

e Control mensual de les hores de servei d’ajuda a domicili per municipis.
Per tot 'exposat, després de coneixer la proposta de la Comissié Informativa Comarcal de
Serveis a les Persones, i amb els vots a favor dels 7 membres presents del grup comarcal
d’ERC, dels 10 membres del grup comarcal de CIU, dels 5 membres del grup comarcal de
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PSC i del conseller comarcal del PP, i amb l'abstencié del conseller comarcal del grup
d’Entesa, el Ple del consell comarcal adopta els segiients ACORDS:

Primer- Fixar la liquidacié del servei d’ajuda a domicili de 'any 2015 en les seglents
gquantitats:

Previsio hores Hores Previsio Aportacions
Municipi servei 2015 realitzades 2015 any 2015 reals 2015 Diferéncia
I'Aldea 2.345,50 1.532,75 11.680,59 7.111,96 -4.568,63
Aldover 2.122,75 2.071,50 10.571,30 9.611,76 -959,54
Alfara de Carles 0,00 0,00 0 0,00 0,00
I'Ametlla de Mar  6.405,50 5.689,00 31.899,39 26.396,96 -5.502,43
I'Ampolla 616,00 674,25 3.067,68  3.128,52 60,84
Benifallet 2.157,50 2.126,50 10.744,35 9.866,96 -877,39
Camarles 1.622,50 1.741,00 8.080,05  8.078,24 -1,81
Deltebre 9.210,50 8.945,50 45.868,29 41.507,12 -4.361,17
Paiils 828,50 551,25 4.125,93 2.557,80 -1.568,13
el Perell6 1.226,00 1.398,75 6.105,48 6.490,20 384,72
Roquetes 3.191,50 3.136,50 15.893,67 14.553,36 -1.340,31
Tivenys 579,75 446,25 2.887,16 2.070,60 -816,56
Xerta 2.121,25 1.907,50 10.563,83 8.850,80 -1.713,03

Segon- Aprovar la previsio inicial del cost que correspon a cada ajuntament de la comarca
del Baix Ebre per la prestacié del servei d’ajuda a domicili durant 'any 2016, tenint en
compte els serveis actuals i les dades de 'any 2015 i sense incloure els futurs suposits de

tipologia Grau |

Previsié hores

Aportacions

Municipi servei 2016 any 2016 70 % aportacié Resta
I'Aldea 1.532,75 7.755,72 5.429,00 2.326,72
Aldover 2.071,50 10.481,79 7.337,25 3.144,54
Alfara de Carles 0,00 0,00 0,00 0,00
I'Ametlla de Mar 5.689,00 28.786,34 20.150,44 8.635,90
I'Ampolla 674,25 3.411,71 2.388,20 1.023,51
Benifallet 2.126,50 10.760,09 7.532,06 3.228,03
Camarles 1.741,00 8.809,46 6.166,62 2.642,84
Deltebre 8.945,50 45.264,23 31.684,96 13.579,27
Paiils 551,25 2.789,33 1.952,53 836,80
el Perello 1.398,75 7.077,68 4.954,38 2.123,30
Roquetes 3.136,50 15.870,69 11.109,48 4.761,21
Tivenys 446,25 2.258,03 1.580,62 677,41
Xerta 1.907,50 9.651,95 6.756,37 2.895,58

Tercer- Aprovar el model de I'annex al conveni marc per a la prestacio del servei d’ajuda a

domicili que diu:
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ANNEX PER A 2016 AL CONVENI MARC SIGNAT ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL
BAIX EBRE | 'TAJUNTAMENT DE --------------------- EN MATERIA DE SERVEIS SOCIALS |
BENESTAR | ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL - SERVEI
D’AJUDA A DOMICILI-

Atés que la clausula quarta del conveni marc per a la prestacié dels serveis socials comarcals,
preveu que I'Ajuntament d.......... realitzara una aportacio anual que es correspondra amb la part
no financada dels serveis que es presten al seu municipi. Aquesta quantitat sera fixada
anualment mitjangant annexos al conveni.

Atés que l'aportacié municipal correspon a un servei efectivament prestat, en finalitzar I'exercici
econdmic es fara una liquidacié final que podra variar 'aportacio a I'alga o a la baixa.

L'Ajuntament de .............. accepta aportar la quantitat de ....... € per a la seva prestacio durant
l'any 2016.
L'Ajuntament de ......... accepta es compromet a fer efectiu un 70 % del cost previst inicialment

abans del dia 30 de setembre de 2016.

L’Ajuntament de ................... coneix que les dades d’aquest document corresponent a la
prestacio del servei d’ajuda a domicili durant I'any 2016, tenint en compte els serveis actuals i les
dades de I'any 2015 i sense incloure els futurs sup0sits de tipologia Grau |

L’Ajuntament de coneix que el nimero de persones valorades amb el Grau | al
municipi que consten als registres del Consell Comarcal és de ................ i per tant els costos del
servei d’ajuda a domicili es poden veure incrementats en la mesura que se’ns remetin pel
Departament de Treball, Afers Socials i Families els expedients per confeccionar el PIA i els
usuaris optin per aquest servei d’entre els que poden escollir

Si arriba aquesta la data de pagament i no s’ha fet efectiu, 'Ajuntament d ...... autoritza a el
Consell Comarcal per tal d’iniciar la tramitacié d’un expedient de compensacié del deute amb la
comunicacié prévia a I'Ajuntament del procés i del concepte al qual s'imputa i la posterior
comunicacio, de la compensacio produida. Aquestes comunicacions es produiran per escrit.

El 30 % restant es fara efectiu un cop s’hagi acordat la liquidacio final d’acord amb la prestacio
del servei. La data limit per a aquest pagament sera el 31 de marg de I'any 2017.

Quart- Notificar el present acord als ajuntaments de la comarca del Baix Ebre que han
signat el conveni marc, per tal que procedeixin a la regularitzacié de la liquidaci6 i a la
signatura de I'annex per a I'exercici 2016, si s’escau.

PUNT 4t- Aprovacio, si s’escau, del conveni de col-laboracié a signar amb I’'Institut
Catala _de I’Adopcié i I’Acolliment, per actuacions en matéria d’acolliments i

adopcions

D’acord amb l'article 3.h de la Llei 13/1997, de 19 de novembre, de creacié de I'Institut
Catala de I'Acolliment i de I’Adopcidé (ICAA), li correspon a aquest Institut, entre d’altres
funcions, tramitar i formalitzar els contractes i els convenis de col-laboraci6 amb altres
administracions, institucions i entitats, en el marc del seu ambit d’actuacio.

Segons disposen els articles 31.1.f i 32.d de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis
Socials (modificada per la Llei 10/2011, de 29 de desembre, de simplificacio i millorament
de la regulacié normativa), I'ens local pot promoure la creacié dels centres i els serveis
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corresponents a l'ambit propi dels serveis socials especialitzats i gestionar-los en
coordinacié amb I'’Administracié de la Generalitat. Aixi, el Consell Comarcal del Baix Ebre
esta acreditat com a ICIF per Resolucio de la directora de I'lCAA de 4 de maig de 2006 i
disposa d’organitzacio, estructura i mitjans suficients, en relaci6 amb les funcions a
desenvolupar sobre l'acreditacié i el funcionament de les institucions col-laboradores
d’integracié familiar i disposa del personal amb formacié i experiéncia adequades per dur a
terme les tasques que puguin ser-li encomanades, d’acord amb els requisits de I'article 5
del Decret 337/1995.

Ates que disposa de la corresponent autoritzacio i estructura, el Consell Comarcal del Baix
Ebre ha manifestat la seva voluntat de participar en les tasques que li puguin ser
encomanades per I'lCAA en el seu moment, en matéria de preparacié i valoracio de les
families sol-licitants d’'una adopcié internacional aixi com en matéria de formacio i valoracio
de les families sol-licitants d’acolliment en familia aliena sense finalitat adoptiva i la
preparacio i valoracié dels sol-licitants d’adopcié de menors tutelats per la Generalitat de
Catalunya i el corresponent seguiment de l'acolliment en familia aliena i de l'acolliment
familiar preadoptiu.

En aquest context, i per tal de donar continuitat a la tasca inicial 'any 2006, ambdues
parts, de mutu acord, i en virtut del que preveu l'article 8 del Decret 337/1995, de 28 de
desembre, anteriorment esmentat, tenen la voluntat de formalitzar el corresponent conveni
de col-laboracio.

Per tot I'exposat, després de conéixer la proposta de la Comissié Informativa Comarcal de
Serveis a les Persones, i per unanimitat dels 24 membres presents que conformen
legalment la corporacié comarcal, adopta els segiients ACORDS:

Primer. Aprovar el conveni de col-laboracié a signar amb lInstitut catala de I'Adopcio i
I’Acolliment, 'objecte del qual és establir la col-laboracio entre I'lCAA i el Consell Comarcal
del Baix Ebre en base a les activitats seguents:

A. Preparar i valorar les families sol-licitants d’adopcié d’'un menor tutelat per la Generalitat
de Catalunya de conformitat amb el que disposi la normativa vigent aplicable, i en atencié a
les caracteristiques dels menors susceptibles d’adopcio.

B. Garantir, per mitja de seguiments, fins a la fermesa de I'adopciod, la plena i adequada
integracié del menor aixi com la seva proteccio efectiva en la familia preadoptiva que I'acull
per tal d’assegurar el desenvolupament integral de la seva personalitat en un entorn
harmonic i estable, en atenci6 a les seves caracteristiques concretes.

C. Formar i valorar els sol-licitants de I'acolliment en familia aliena sense finalitat adoptiva i
el corresponent seguiment de I'acolliment.

D. Preparar i valorar les families sol-licitants d’'una adopci6 internacional

Segon. Facultar el President del Consell Comarcal del Baix Ebre per a la signatura de tots
els documents necessaris per a I'efectivitat d’aquest acord.
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PUNT 5e- Aprovacid, si s’escau, del conveni_a signar amb I’Agéncia Catalana de
I’Aigua per_actuacions en materia de sanejament al terme municipal de Tortosa,
nucli dels Reguers

L’Agencia Catalana de I'Aigua té atribuides les funcions relatives a la programacio, la
promocio, I'aprovacio, I'execucio i I'explotacio de les obres hidrauliques de competéncia de
la Generalitat de Catalunya en virtut del Text refos de la legislacié en matéria d’aiglies de
Catalunya. Igualment li correspon l'ordenacié del servei de sanejament a tot Catalunya i
l'accié concertada de les actuacions de les administracions competents en matéria de
sanejament. Aquesta amplia intervencié de I'Agéncia en aquesta matéria respon a la
necessitat d’assolir un bon estat de les aigles superficials. Aquest objectiu posa de relleu
la importancia que assoleix I'adequada planificacié del sanejament de les aigiies residuals
urbanes i la intervencié de tots els agents implicats en la seva generacié i gesti6.

El sistema de sanejament es concep a la normativa com a unitat basica per la prestacio el
servei integral de tractament i evacuacio de les aiglies residuals i responsabilitza de la
seva gestio a les Entitats Locals de I'Aigua, establint que en tant aquestes entitats no es
constitueixin formalment i no assumeixin la gestié del sistema, les instal-lacions que en
formen part son gestionades per I'administraciéo competent en cada cas.

En data 20 de juny de 2006 (DOGC num. 4679 de 19 de juliol), mitjancant Resoluci6 MAH
370/2006, de 3 de juliol, es va fer public I'acord de Govern de la Generalitat pel qual
s’aprova el Programa de Sanejament d’Aigues Residuals Urbanes 2005 (PSARU 2005), el
gual conté les actuacions necessaries per donar compliment a les disposicions normatives
que regeixen aquesta materia.

L’actuacié «Col-lectors en alta de connexidé dels Reguers al sistema de sanejament de
Tortosa-Roquetes. TM de Tortosa» esta inclosa en el segon escenari del PSARU 2005.
L’any 2003, I'Agéncia Catalana de ['Aigua va redactar i supervisar el projecte de
«Col-lectors en alta de connexié dels Reguers al sistema de sanejament de Tortosa-
Roquetes. TM de Tortosa», posteriorment, I'any 2010 es redacta una actualitzacié del
pressupost del projecte constructiu.

L’Ajuntament de Tortosa va delegar les competéncies d’explotacié i manteniment de les
infraestructures en alta de nucli de Reguers en el Consell Comarcal del Baix Ebre, en virtut
de l'acord de delegacié de data 14 de desembre de 1998 (Annex 1). El Ple del Consell
Comarcal del Baix Ebre en data 22 de febrer de 1999 va acordar acceptar la delegacié de
les competéncies de sanejament en alta.

El Consell de Direccié de la Junta de Sanejament, en la sessi6 121 celebrada el 18 de
maig de 1999, va nomenar el Consell Comarcal del Baix Ebre com Administracié Actuant
del pla de sanejament del sistema de sanejament de Tortosa-Roquetes

En data 27 d'octubre de 1999 I'Ajuntament de Tortosa i el Consell Comarcal del Baix Ebre
van signar un conveni per a regular la delegacié de funcions en matéria de sanejament
d’aigles, modificat posteriorment per ampliacié I'objecte a I'actuacié «Col-lectors en alta de
connexio dels Reguers al sistema de sanejament de Tortosa-Roquetes. TM de Tortosa».

El Consell Comarcal del Baix Ebre esta en disposicié d’executar les obres dels
«Col-lectors en alta de connexié dels Reguers al sistema de sanejament de Tortosa-
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Roquetes. TM de Tortosa», ja que es preveu expressament en el Plec administratiu del
contracte “Explotacié, conservacio i manteniment del sistema de sanejament en alta de la
comarca del Baix Ebre ('Ametlla de Mar, 'Ampolla, el Perell6, Tortosa-Roquetes, Deltebre,
Camarles, Marina Sant Jordi), dels futurs sistemes de sanejament de Benifallet, Alfara de
Carles, Tivenys i Vinallop, i de la realitzaci6 de millores i obres a carrec del Consell
Comarcal del Baix Ebre, aprovat per la Comissié de Govern del Consell Comarcal del Baix
Ebre de data 20 de juliol de 2010, publicat en el DOGC de data 26.7.2010 i en el BOPT de
data 23.7.2010 i que s’incorpora com a part integrant del contracte signat amb data 3 de
gener de 2011 entre el President del Consell Comarcal del baix Ebre i el representant de
'empresa AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, SA, adjudicataria del contracte.

La clausula 3.4 del plec detalla expressament aquesta obra i disposa:

L’Agencia Catalana de I'’Aigua té previst durant la durada del contracte I'execucié del
Projecte de construcci6 del col-lector de la poblacié del Reguers. En el cas que es firmi el
conveni d’'obra avangada entre 'ACA - Ajuntament de Tortosa- Consell Comarcal del Baix
Ebre, el contractista estara obligat a l'execuciéo d’aquesta obra, d’acord amb les
condicions i preus fixats per 'ACA i '’Administracié Actuant. L’execucié es fara d’acord
amb el Projecte redactat per 'Agencia Catalana de I'’Aigua. L'empresa contractista haura
de contractar a una empresa externa per a la direccié d’obra i la direccié del Pla de
Seguretat i Salut.

El pressupost aproximat de I'execucié d’aquesta obra, revisat a 2010, és de 903.546,31
euros (més IVA).

L'empresa adjudicataria de la gestié del servei realitzara les obres d’acord amb el
calendari que li lliurara el Consell Comarcal del Baix Ebre, d’acord amb I'ACA, el qual
contindra la previsié6 de pagament de I'obra que pot endarrerir-se a exercicis economics
posteriors a I'any d’execucio.

Per tot aix0, el Consell Comarcal del Baix Ebre I'executara en nom de I'Ajuntament de
Tortosa, el qual sera el titular de la infraestructura.

L'’ACA ha previst al seu pla econdmic financer dins les anualitats 2016-2017, el
financament del «Col-lectors en alta de connexié dels Reguers al sistema de sanejament
de Tortosa-Roquetes. TM de Tortosa», actuacio inclosa en el segon escenari del PSARU
2005

De conformitat amb l'article 108 i seguents de la llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic
i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, ambdues parts han
convingut les condicions per les quals s’efectuara el financament de la inversio i de
I'explotacioé de les instal-lacions de sanejament del «Col-lectors en alta de connexié dels
Reguers al sistema de sanejament de Tortosa-Roquetes. TM de Tortosa» i també han
convingut les condicions en qué s’efectuara, en termes de col-laboracié, I'execucio del
projecte «Col-lectors en alta de connexié dels Reguers al sistema de sanejament de
Tortosa-Roquetes. TM de Tortosa» i la seva gestié posterior.

Per tot I'exposat, després de coneixer la proposta de la Comissié Informativa Comarcal de

Gesti6 Ambiental i Sector Primari, i per unanimitat dels 24 membres presents que
conformen legalment la corporacié comarcal, adopta els segiients ACORDS:
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Primer.- Aprovar el conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal del Baix Ebre i
I’Agéncia Catalana de I'Aigua per a I'execucio, i el finangament de la gestio i la prestacio
eficient del servei de sanejament de l'actuacido «Col-lectors en alta de connexié dels
Reguers al sistema de sanejament de Tortosa-Roquetes. t.m. de Tortosa»

Segon. Facultar el President del Consell Comarcal perqué pugui subscriure qualsevol
document per a I'execucio d’aquest acord.

PUNT 6e- Aprovacid, si s’escau, de la peticié de revisié del procediment de valoracié
cadastral de les construccions pel desenvolupament d’explotacions agricoles,
ramaderes o forestals

La incorporacio al Cadastre Immobiliari, per part del Ministeri d’'Hisenda i Administracions
Puabliqgues a través de la Direcci6 General del Cadastre, de la valoraci6 de les
construccions indispensables pel desenvolupament d’explotacions agricoles, ramaderes o
forestals ubicades en sol rustic, ja sigui mitjancant processos de valoracid col-lectiva
urbana o rustica o mitjancant el procediment de regularitzacio cadastral, esta portant-se a
terme de forma contraria a I'establert a I'article 31.1. de la Constitucié Espanyola i a I'article
3 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General Tributaria, a I'apartar-se de la capacitat
econdmica de la pagesia i dels principis de justicia, generalitat, igualtat, progressivitat,
equitativa distribucié de la carrega tributaria, aixi com, de proporcionalitat i respecte dels
drets i les garanties de la pagesia obligada tributariament.

Les notificacions de valors cadastrals de béns immobles rustics que valoren les
esmentades construccions indispensables pel sector agropecuari i forestal, superen amb
escreix el valor del mercat i el de reposicié, comportant greus perjudicis a una pagesia
catalana que suporta una reduccié acumulada, en termes constants, del 39% de la renda
agraria entre el 2001 i el 2014, que ara, a més, veu multiplicada significativament la
carrega tributaria a suportar, molt més enlla de la seva capacitat econdmica en I'lmpost de
Béns Immobles de naturalesa rustica, sense que les previsions de la Llei Reguladora de
les Hisendes Locals donin marge als Ajuntaments per esmorteir adequada i
proporcionalment els perniciosos efectes daquest procediment endegat des de
I’Administracié General de I'Estat; aixi com, en els impostos de successions, transmissions
patrimonials i donacions. A més, també comporta una dobles discriminacié en l'accés a les
beques universitaries als fills de la pagesia afectada

Per tot I'exposat, després de conéixer la proposta de la Comissié Informativa Comarcal de
Gesti6 Ambiental i Sector Primari, i per unanimitat dels 24 membres presents que
conformen legalment la corporacié comarcal, adopta els segiients ACORDS:

Primer. Instar al Govern de I'Estat a modificar el procediment de valoracioé cadastral de les
construccions indispensables pel desenvolupament d’explotacions agricoles, ramaderes o
forestals ubicades en sol rastic, per ajustar-lo als principis tributaris establerts a la
Constitucid, aixi com, al valor de mercat i de reposicidé d’aquestes construccions.

Segon. Instar al Ministeri d’'Hisenda i Administracions Publiques a la revisio de la valoracio
cadastral de les construccions indispensables pel desenvolupament d’explotacions
agricoles, ramaderes o forestals ubicades en sol rustic, aixi com, en el seu cas, iniciar
d’ofici la devolucié d’ingressos indeguts en el conjunt dels tributs afectats a la pagesia
afectada.
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Tercer. Notificar I'aprovaciéo d’aquesta mocié al Ministre d’Hisenda i Administracions
Publiques i al Coordinador Nacional de la Unié de Pagesos de Catalunya

PUNT 7ée- Aprovacio, si s’escau, de la peticié al Sindic de Greuges d’intervencié en
relacié al Real Decret 1/2016 d’aprovacié del Pla Hidrologic de la Conca de I’Ebre
2015-2021

Segons l'art. 45 de la Constitucio, tot els ciutadans tenim dret a gaudir d’'un medi ambient
adequat i suficient, i l'actual planificacid hidroldgica de la conca de I'Ebre afectara la
conservacié del patrimoni natural del riu Ebre i el seu Delta.

Al llarg del procés d'exposicié del Pla de Conca de I'Ebre 2015-2021, més de 4.000
ciutadans hem al-legat els greus incompliments que aquest pla té sobre el dret comunitari
en matéria d’aigua i medi ambient amb la vulneracié de les directives europees 92/43
d’habitats, 2009/147 d’aus, 2001/42 d’avaluacié ambiental i 2000/60 d’aigles, i amb el dret
estatal i catala. Aquestes al-legacions han estat menystingudes per la Confederacio
Hidrografica de I'Ebre i pel Ministeri d’Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente qui
finalment ha aprovat un Pla que fica en risc sever el riu Ebre i el seu Delta.

La Directiva Marc de I'Aigua té com principal objectiu el no deteriorament de les masses
d’aigua, especialment aquelles que pertanyen a zones protegides d’alt valor ecoldgic com
és el Delta de I'Ebre. El nou Pla de I'Ebre estableix un cabal ecologic per al tram final de
3.010 Hm%any, quan la mitjana anual actual es situa entorn als 8.500 Hm3/any.

Per tot 'exposat, després de coneixer la proposta de la Comissié Informativa Comarcal de
Gestié Ambiental i Sector Primari i amb els vots a favor dels 7 membres presents del grup
comarcal d’ERC, dels 10 membres del grup comarcal de CIU, dels 5 membres del grup
comarcal de PSC i del conseller comarcal del grup d’Entesa, i amb I'abstencié del conseller
comarcal del grup PP, el Ple del consell comarcal adopta els seglients ACORDS:

Primer. Demanar la intervencié del Sindic de Greuges per tal que:

INTERCEDEIXI davant les institucions espanyoles i comunitaries per tal que la Planificacio
Hidrologica de la Conca de 'Ebre s’ajusti tant al dret estatal com al dret comunitari.

DEMANI al Ministeri d’Agricultura, Alimentacié i Medi Ambient la revisid dels cabals
ecologis que garanteixin el no deteriorament del Delta de I'Ebre.

DEMANI al Ministeri d’Agricultura, Alimentacio i Medi Ambient i als governs autondmics
de la Conca de I'Ebre la revisio de les hectarees de regadiu previstes en aquest Pla,

Segon. Notificar I'adopcié d’aquest acord al Sindic de Greuges de Catalunya i a la
Plataforma en Defensa de I'Ebre
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PUNT 8é- Aprovacid, si_s’escau, els models de declaracié resum de béns
patrimonials i de declaracié d’activitats que proporcioni_ o pugui proporcionar
ingressos economics als carrecs electes i als carrecs eventuals

La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon
govern estableix la transparéncia com un dels eixos principals, i entesa com I'accié proactiva
de ’Administracié de donar a conéixer la informaci6 relativa als seus ambits d’actuacio i les
seves obligacions, amb caracter permanent i actualitzat, de la manera que resulti més
comprensible per a les persones i per mitja dels instruments de difusié que els permetin un
accés ampli i facil a les dades i els facilitin la participacié en els assumptes puablics. EI mitja
que és necessari per al seu compliment s’anomena portal de la transparencia.

El portal de la transparéncia ha de recollir tota la informacié establerta per la llei 19/2014, del
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié puablica i bon govern i,
concretament el capitol 11 del titol I1.

Una de les obligacions és la publicitat de les retribucions, indemnitzacions i dietes, les
activitats i els béns dels membres del Govern, dels alts carrecs de I’Administracio publica i
del personal directiu dels ens publics, les societats, les fundacions i els consorcis, i les
indemnitzacions que han de percebre en deixar d’exercir el carrec.

Aquesta obligacié fa necessaria que per donar compliment a la normativa de proteccio de
dades personals es defineixin els continguts de caracter personal que han de ser publicats i
que afecten els carrecs electes i eventuals de confianga de I’Ajuntament.

Atés alld establert a 'article 75.7 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local, a I'article 163 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, als articles 30 i seglients del Reial
decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i a I'article 11.1.b) de la Llei 19/2014, del
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Per tot I'exposat, després de conéixer la proposta de la Comissié Informativa Comarcal de
Governacid, i per unanimitat dels 24 membres presents que conformen legalment la
corporacié comarcal, adopta els segiients ACORDS:

Primer.- Aprovar els models de declaraci6 resum de béns patrimonials i de declaracié
d’activitats que proporcioni o pugui proporcionar ingressos economics als carrecs electes i
als carrecs eventuals, a publicar en el portal de la transparéncia, que s’annexen al present
acord.

Segon.- Aquests models seran vigents mentre el Ple no acordi la seva modificacio.
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PUNT 9é- Aprovacié inicial, si s’escau, de les bases gue han de reqir la creacid i
funcionament de borses de treball de personal laboral no permanent o interi del
Consell Comarcal del Baix Ebre

Al llarg de I'any es produeixen situacions de necessitat de personal derivades de vacances,
incapacitats transitories i altres que donen lloc a la necessitat de cobrir algunes vacants
temporals de diferents llocs de treball d’aquest Consell Comarcal

Per tal de donar compliment als principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat que han de
presidir 'accés a un lloc de treball public, s’han elaborat unes bases per tal de regular la
contractacio de personal per als diferents serveis comarcals, en régim de personal laboral
temporal i per a cobrir necessitats puntuals i procedir al corresponent procés selectiu.

Per tot I'exposat, després de conéixer la proposta de la Comissié Informativa Comarcal de
Governacid, i amb els vots a favor dels 7 membres presents del grup comarcal d’'ERC, dels 5
membres del grup comarcal de PSC, del conseller comarcal del PP, i del conseller comarcal
de Entesa i amb l'abstencié dels 10 membres del grup CIU, El Ple del consell comarcal
adopta els segients ACORDS:

Primer. Aprovar les bases generals que han de regir la creaci6 i funcionament de borses de
treball de personal laboral no permanent o interi del Consell Comarcal del Baix Ebre

Segon. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i un extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el tauler fisic i electronic de la Corporacio.”

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR LA CREACIO | FUNCIONAMENT DE BORSES DE
TREBALL DE PERSONAL LABORAL NO PERMANENT O INTERI DEL CONSELL COMARCAL
DEL BAIX EBRE

Capitol I. Normes generals.

1. Objecte de les bases

L'objecte d'aquestes bases és regular, amb caracter general, la creacié i funcionament de borses
de treball comarcal de personal, per tal de cobrir necessitats i vacants temporals del personal de la
plantilla de la corporacié, d'acord amb els procediments assenyalats a la normativa aplicable.

Aquestes bases s6n de compliment obligatori per part de I'administracié, dels tribunals que han de
qualificar les proves selectives i dels que hi participin.

2. Complementarietat amb les bases especifiques.

Aquestes bases generals seran d'aplicacié a totes les convocatories per a la formacié de borses
de treball que es publiquin amb posterioritat, i dins el seu periode de vigencia.

Les disposicions contingudes en aquestes bases seran complementades necessariament amb les
normes que s'inclouran en cadascuna de les bases especifiques que es publiquin per crear les
borses de treball per cobrir necessitats i vacants temporals en la plantilla del Consell Comarcal del
Baix Ebre.
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3.Convocatories posteriors sobre les bases generals.

Per a la confeccié de les corresponents borses de treball, el Consell Comarcal del Baix Ebre
aprovara unes bases especifiques per a cadascuna d'elles.

Les bases especifiques hauran de contenir, com a minim, les segiients determinacions:
- Denominacio de la placa a que afecta i, si s' escau, del lloc de treball on es destini.

- L'existéncia de places reservades a persones amb discapacitat.

- La determinacio, si s'escau, de les proves teoriques i/o practiques a superar.

- Els mérits a avaluar.

4. Normativa d'aplicacio.

En tot el que no estigui disposat en aquestes bases, sera d'aplicacié la normativa sobre el personal
de les entitats locals, en especial la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, el Reial Decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril pel qual s'aprova el Text Refés de les Disposicions Legals
vigents en Matéria de Régim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
Mesures per a la Reforma de la Funci6 Publica i el Decret 214/1990, de 30 de juliol, que aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, aixi com, si s'escau, el Conveni Col-lectiu
de Treball del personal laboral del Consell Comarcal del Baix Ebre.

5. Recursos

Contra l'acte d'aprovacid de les presents bases es podra interposar recurs de reposicié durant el
termini d'un mes davant l'0organ que les ha aprovat o bé directament recurs contenciés
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

6. Vigencia de les bases.

Aquestes bases reguladores de la creacié de borses de treball tindran vigéncia mentre no siguin
substituides per unes altres de noves, dins dels limits legalment admesos.

7. Borses de treball.
Sense perjudici del que es disposa en aquestes bases, les convocatories per cobrir places que

realitzi 'administracié podran preveure la confecci6é de borses de treball, integrades pels aspirants
gue hagin superat el corresponent procés selectiu, perd que no hagin obtingut placa.

Capitol Il. Requisits per participar.

8. Requisits generals a complir pels interessats/des.

Per ser admes/a i, en el seu cas, prendre part en les convocatories, els/les aspirants han de reunir
amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds, els seglients requisits:

- Ser ciutada espanyol, d'acord amb les lleis vigents, o nacionals de qualsevol altres Estats
membres de la Unié Europea, restant exclosa, en tot cas, l'accés d'aquests Ultims a aquelles
places o carrecs que impliquin exercici d'autoritat. En idéntiques condicions poden accedir a la
funcié publica els ciutadans dels estats els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, en
els termes en que aquesta es troba definida en els tractats de la UE. Els estrangers podran accedir
als llocs de treball reservats al personal laboral en el marc de la Llei d'estrangeria i d'acord amb els
principis d'igualtat, mérit i capacitat.
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En tot el que no estigui previst en aquestes bases s'aplicara el que disposa el RD 543/2001, de 18
de maig sobre accés al treball public de I'Administracié General de I'Estat i els seus organismes
publics de nacionals d'altres estats als quals és d'aplicacié el dret a la lliure circulacié de
treballadors.

-Haver complert 16 anys d'edat, o tenir I'edat que la convocatoria estableix com a minima abans
del termini de presentacié d'instancies, i no excedir de l'edat establerta com a maxima per a
l'ingrés en un cos o escala.

- No patir cap malaltia, deficiéncia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o sensorial que
impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les corresponents funcions.

- No haver estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat/da, per senténcia ferma, per a l'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat acomiadat disciplinariament a I'ambit del sector public.

- No trobar-se afectat per cap causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

- Estar en possessi6 de la titulacié exigida, o en condicions d'obtenir- la, en la data d'acabament
del termini de presentaci6 de sol-licituds per prendre part en les proves selectives. En cas
d'invocar un titol equivalent, s'haura d'acreditar I'equivaléncia per norma legal o certificacid
expedida pel Consell d'Educacié que ho acrediti.

- Tenir coneixements orals i escrits de llengua catalana, segons els nivells que correspongui a
cada cas i sempre que hagin d'intervenir posteriorment en qualsevol tramit administratiu.

- Altres requisits, que de forma individualitzada, es relacionen en cada convocatoria de creacié de
borses de treball.

9. Requisits particulars.
Les bases especifigues que s'aprovin per a cada convocatdria duta a terme en virtut de les

presents bases podran assenyalar determinats requisits particulars que hagin de complir els/les
aspirants, a més dels enumerats en la base anterior.

Capitol lll. Anunci de la convocatoria, presentacié de sol-licituds i llista d’ admesos.

10. Anunci de la convocatoria i presentaci6 de sol-licituds.

L'anunci de creacié de cada borsa de treball, aixi com la seva convocatoria, juntament amb les
bases especifiques que la regulin, es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i al
tauler d'anuncis de la Corporacié. Les bases especifiques podran disposar que, a més, es publiqui
en altres centres oficials o mitjans de comunicacio als efectes d'una major difusio.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu dirigides al President del Consell
Comarcal del Baix Ebre, juntament amb la documentacié que s’esmenta en el segient paragraf,
hauran de ser presentades a I' Oficina d’Atencié al Ciutada del Consell Comarcal, dins del termini
de dies naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona que disposi cada convocatoria en concret, de
conformitat amb el que disposa l'article 38 de la Llei de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu (des d’ara LRJPAC), sens perjudici dels altres
mitjans previstos a la norma.
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11. Contingut de la sol-licitud.

Els/les interessats/des en integrar-se en les diferents borses de treball hauran de formular la
corresponent sol-licitud per a cadascuna, d’acord amb el model normalitzat que es disposi en cada
convocatoria

El domicili que els interessats assenyalin a efectes de notificacions sera el que el Consell
Comarcal tindra en compte per adrecar-se'n, en relaciéo amb qualsevol incidéncia relacionada amb
el procés de formacio de les borses de treball i per a les possibles notificacions.

A la sol-licitud els aspirants hauran de manifestar de manera expressa i sota la seva
responsabilitat, que reuneixen tots i cadascun del requisits exigits en les bases vuitena i novena,
referides a la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds.

12. Documentacié a presentar.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de la documentacié que acrediti que el/la sol-licitant
disposa dels merits al-legats i que en cadascuna de les bases especifiques s'estableixen com a
criteris de valoracié per a la confeccio de la borsa de treball. Els documents s'han de presentar
originals o mitjangant copia compulsada.

Sense perjudici del que es pugui disposar a les bases especifiques, es tindran en compte les
seguents normes:

- A la sollicitud s'acompanyara, en tot cas, una fotocopia del DNI o targeta o document
d'identificaci6 equivalent. Aixi mateix, de conformitat amb les bases especifiques de cada
convocatoria, s'acompanyara la documentacié que s'exigeixi, la qual es podra presentar per
original o per fotocopia degudament compulsada.

- Per acreditar I'experiéncia professional s'haurd d'aportar algun tipus de document on consti la
data d' inici de la relacio laboral i la de finalitzaci6, aixi com la categoria professional. Si s'aporta la
vida laboral s'haurd d'acompanyar amb documents que acreditin la categoria. En les relacions de
caracter laboral s'aconsella aportar el model oficial de certificat d'empresa. També es pot aportar
I'Gltim rebut de salari on consti I'antiguitat i la categoria.

Per acreditar els treballs en el sector public s'haura d'aportar un certificat de serveis prestats.

- En els certificats o titols dels cursos de formacio haura de constar el nombre d'hores o el valor en
crédits. En el cas que no constin el nombre d'hores o el valor en crédits es consideraran com a
cursos de durada inferior a 15 hores.

- Tanmateix, de conformitat amb les corresponents bases especifiques, s'acompanyara el certificat
acreditatiu del nivell de la Junta Permanent de Catala exigit a cada convocatoria. D'acord amb el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en els
processos de seleccid del personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya, els certificats que produeixen I'exempcio de la realitzacié de la prova de
coneixements de catala, la valoraci6 com a merit, 0 que acrediten la possessié del nivell de
coneixements de catala quan aquest €s un requisit per participar a les diferents convocatories, sén
els certificats de referéncia de la Direcci6 General de Politica Linglistica que regula el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificaci6 de coneixements de catala, modificat pel
Decret 3/2014, de 7 de gener; els titols, els diplomes i els certificats que hi sén considerats
equivalents per I'Ordre CLT 197/02, de 12 de juny, i son els seglents:

1-Equival al certificat de nivell intermedi de catala (nivell B2), els titols de graduat escolar (EGB) i
de técnic auxiliar (FP1) obtinguts a partir del mes de gener de 1992, sempre que s'hagi cursat tota
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I'EGB i la FP1 a Catalunya i s'hagi cursat de manera oficial la matéria de llengua catalana en la
totalitat dels estudis esmentats.

2- Equivalen al nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) els titols seglients:

- El titol de batxiller (BUP) i de teécnic especialista (FP2) obtinguts a partir del mes de gener de
1992, sempre que s'hagi cursat tota 'EGB i el BUP o la FP1 i la FP2 a Catalunya i s'hagi cursat de
manera oficial la matéria de llengua catalana en la totalitat dels estudis esmentats.

- El titol de graduat en educacié secundaria (ESO), sempre que s'hagin cursat a Catalunya
almenys tres cursos qualsevol de primaria i tota I'ESO i s'hagi cursat de manera oficial la matéria
de llengua catalana en la totalitat dels estudis esmentats.

- El titol de batxiller (LOGSE), sempre que s'hagin cursat a Catalunya almenys tres cursos
gualssevol de primaria i cinc cursos qualsevol entre I'ESO i el batxillerat i s'hagi cursat de manera
oficial la materia de llengua catalana en la totalitat dels estudis esmentats.

En tots els casos caldra acreditar haver cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de llengua
catalana en la totalitat dels seus estudis mitjancant una certificacié expedida a instancia de la
persona interessada per qualsevol institut d' educacié secundaria public i en la forma que
determina la Direccié General d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

Per a la resta de questions no descrites en aquestes bases pel que fa a l'acreditacié del
coneixement de catala, sera d'aplicacio el que disposa el Decret 161/02, d'11 de juny, 0 normativa
d'aplicacié vigent.

Aquesta documentacio caldra presentar-la també per mitja d'originals o copies compulsades.

- Les persones amb discapacitat hauran de fer constar aquesta circumstancia en la seva
sol-licitud, i hi podran demanar l'adequacié de temps i mitjans materials que sol-liciten per a la
realitzaci6 de les proves previstes a les bases especifiques, cas d'haver-ne. En cas contrari,
s'entendra que renuncien al seu dret, no podent, en cap cas, demorar-se el procés selectiu per
aquest motiu.

13. Esmena de deficiéncies.

Si les sol-licituds presenten alguna deficiencia esmenable, requerira a l'interessat/da per tal que en
un termini no superior a deu (10) dies esmeni els defectes observats, amb l'advertiment que de no
fer-ho s'entendra que desisteix de la seva sol-licitud.

14. Publicacié de la llista d'admesos.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol- licituds, el/la President/a de la Corporacio,

dictara una resolucié en el termini maxim de deu dies naturals en la qual declarara aprovada
provisionalment la llista d’admissié. Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public
les llistes completes dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I'nora i el lloc
de comengament de les proves i la composicié nominal dels drgans de selecci6. S’assenyalaran
les causes d’exclusio dels/de les aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes de la Corporacio i la web comarcal. Es concedira
un periode de cinc dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions, transcorregut el qual,
sense que se n’hagi presentat cap, quedara aprovada definitivament i no caldra tornar-la a
publicar. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 10 dies naturals segiients a
la finalitzacié del termini per a la presentacio, procedint-se a una nova publicacié al tauler d’edictes
de la Corporacié i la web comarcal.
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No obstant aix0, la publicacié referida es pot substituir per una notificacié personal a cadascuna de
les persones aspirants mitjancant sistemes de comunicacié electronica que permetin acreditar la
correcta recepcié.

La resta d’anuncis es fara al tauler d’edictes de la Corporacié i a la web comarcal o, si escau,
d’alguna altra forma fefaent que acrediti que els aspirants els coneixen.

Capitol IV. Tribunal qualificador.

15. Composicio del Tribunal Qualificador.

La composicié del tribunal qualificador que es constituira per valorar les proves teoriques i/o
practiques que, si s'escau, hagin determinat les bases especifiques, els merits dels aspirants i per
a confeccionar la llista d'integrants de cada borsa de treball, es determinara en la resolucié que
aprovi la llista d'aspirants admesos i exclosos, i ha d' estar integrat per un nombre senar de
membres.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars, garantint la imparcialitat i professionalitat prevista en I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del President o Presidenta i del Secretari o
Secretaria o les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per
a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les questions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competéncia.

Els/les vocals hauran de tenir una titulacio igual o superior a l'exigida per a l'accés a les places
objecte de la mateixa.

Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant- ho a l'autoritat convocant, i
els/les aspirants podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a la normativa
vigent en materia de procediment administratiu.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents resolent, en cas d'empat, el vot de qui
actui com a President/a.

Els actes dels tribunals poden ser impugnats davant el President del Consell Comarcal mitjangant
recurs d'alcada.

A efectes de comunicacions i de la resta d'incidéncies que es puguin produir durant el procediment
selectiu, el Tribunal tindra la seva seu al Consell Comarcal del Baix Ebre, carrer Barcelona 152 de
Tortosa, CP 43500.

Capitol V. Confecci6 de les borses de treball.

16. Criteris per ala confeccio de les borses de treball.
Els criteris conforme als quals es confeccionara la borsa de treball integrada pels aspirants

admesos seran els que en cada cas assenyalin les bases especifiques reguladores de la creacid i
funcionament de les diferents borses de treball que s 'aprovin.
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17. Exercicis.

Les bases especifiques podran contenir la realitzacié d'exercicis per avaluar la capacitat dels
aspirants.

18. Valoraci6 dels mérits al-legats.

Les bases especifiques establiran un barem de merits, els quals es valoraran d'acord amb el que
disposin les propies bases.

19. Aprovacio de lallistai ordre de preferéncia.
Obtinguda la puntuacié que resulti de la realitzacié dels exercicis i/o de la valoracié dels meérits
acreditats pels aspirants, segons en cada cas disposin les bases especifiques corresponents, es

confeccionara la borsa de treball, la qual incloura la llista de persones que la integren.

La llista s’elaborara amb la inclusié del DNI de les persones, situades amb la seva puntuacié en
ordre decreixent, de més alta a més baixa.

Capitol VI. Funcionament.

20. Ordre de crida dels aspirants.

Quan el Consell Comarcal del Baix Ebre necessiti cobrir una o varies vacants temporals de
personal, cridara a les persones que apareguin a la llista que integra la corresponent borsa de
treball, d'acord amb l'ordre en que hi figurin, tal i com s'ha establert a la base anterior.

S’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades al teléfon que ens hagin facilitat durant
la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h.

L'interessat haura de manifestar la seva acceptacioé o no acceptacié La renuncia a ocupar el lloc de
treball, la impossibilitat de contactar amb el candidat, o la manca de manifestacié habiliten al
Consell Comarcal del Baix Ebre a la crida del seguent en I'ordre.

S’entendra com a renuncia la manifestacié verbal de no acceptar la oferta, excepte que el/la
treballador/a renuncii per causa degudament justificada i aixi ho sol-liciti per escrit al Consell
Comarcal del Baix Ebre.

Les bases especifigues complementaran els aspectes concrets de la crida dels aspirats en funcio
de les caracteristiques especifiques dels llocs de treball.

21. Establiment de la relacié contractual.

La persona que hagi estat cridada haura de personar-se al Consell Comarcal del Baix Ebre per a
dur a terme la formalitzacié de la relacié laboral que s'hagi establert en les corresponents bases
especifiques.

22. Cessament del personal.

El cessament del personal contractat o nomenat pel procediment assenyalat per les presents
bases es produira quan concorrin les causes assenyalades al Reglament del Personal al Servei
dels Ens Locals i, si s'escau, en les que contemplin les diferents bases especifiques.

Un cop extingida la relacié contractual, sempre que no sigui per causes imputables a l'aspirant
cridat, aquest continuara formant part de la borsa de treball per a posteriors crides que es puguin
produir.
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PUNT 10é- Aprovacio inicial, si s’escau, de les bases requladores de la borsa de
treball per a conductor/a de transport adaptat

El Sr. Jordi Jordan exposa que el seu grup s’absté en aquest punt, degut que a I'hora de
valorar aquestes bases se li dona massa importancia I'entrevista que a altres mérits.

El Sr. Roig li respon que no hi ha una formacié especifica de conductor i d’acompanyant de
transport, i per aquest fet se li dona aquesta puntuacié a I'entrevista, perd que amb altres
convocatories en la que hi ha formacié especifica ja se li dona menys importancia a
I'entrevista.

El Consell Comarcal del Baix Ebre presta el servei de transport adaptat a través de
personal propi amb els qui té signats el corresponents contractes de treball.

Al llarg de I'any es produeixen situacions de necessitat de personal derivades de vacances,
incapacitats transitories i altres que donen lloc a la necessitat de cobrir algunes vacants
temporals d’aquests llocs de treball.

Per tal de donar compliment als principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat que han de
presidir 'accés a un lloc de treball public, s’han elaborat unes bases per tal de regular la
contractacié de personal per prestar serveis com a conductor del servei de transport
adaptat, en regim de personal laboral temporal i per a cobrir necessitats puntuals i procedir
al corresponent procés selectiu.

Per tot 'exposat, després de coneixer la proposta de la Comissié Informativa Comarcal de
Governacio, i amb els vots a favor dels 7 membres presents del grup comarcal d’ERC, dels
5 membres del grup comarcal de PSC, del conseller comarcal del PP i amb I'abstencio dels
10 membres del grup CIU, i del conseller comarcal de Entesa, El Ple del consell comarcal
adopta els segients ACORDS:

Primer. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria de seleccié de persones per a
la constitucié d’'una borsa de treball per a conductor t de transport adaptat.

Segon. Convocar les proves selectives per constituir la borsa de treball per cobrir les
places de conductor de transport adaptat que queden vacants per baixes per malaltia, per
maternitat, vacances i altres situacions o per assumir temporalment nous serveis.

Tercer. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i un extracte en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i en el tauler fisic i electronic de la Corporacio.

CONVOCATORIA PER LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE XOFER DEL SERVEI DE
TRANSPORT ADAPTAT PER AL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE

1. Objecte d’aquestes bases i sistema de seleccié

L’objecte d’aquestes bases és regular la creacié d’'una borsa de treball de personal laboral, per tal
de cobrir vacants temporals en la categoria de xofer del servei de transport adaptat del Consell
Comarcal.
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2. Condicions i requisits que han de reunir els aspirants

a) Estar en possessi6 del titol de graduat escolar o graduat en educaci6é secundaria obligatoria o
equivalent.

Si es tracta d’'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.

b) Estar en possessié del certificat de nivell elemental de catala (certificat B1) de la Direccio
General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio6 i certificacié de coneixements de catala (modificat pel
Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es
refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de
catala de la Direcci6 General de Politica Linglistica (modificada parcialment per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril). Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert, I'aspirant haura de
realitzar una prova de catala.

c¢) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaris/aries de paisos
en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir coneixements de llengua
castellana de nivell intermedi o nivell B2.

L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié d’'una prova o exercici,
o presentant un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a 'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell intermedi o nivell B2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacid6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

d) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe D i la Targeta de Qualificacié del Conductor
i vehicle propi.

3. Funcions principals del lloc de treball

Les funcions associades al lloc de treball de xofer, sobre el qual es constituira la borsa
d’interinitat sén, en general les seguents:

1. -Xofer del servei de transport adaptat

2. -Quan el transport es faci en vehicles petits i no es pugui comptar amb acompanyant cal que
el conductor vetlli per una bona atencié a la persona, atencid que es concreta en les tasques
seguents:

e  Vigilancia durant el trajecte
e  Ajudar la pujada i baixada de I'usuari/a amb déficit de mobilitat
e Per ales persones que ho requereixin, verificar la correcta subjeccio mitjancant cinturons i/o
ancoratges.
e Adoptar totes les mesures necessaries per tal que el transport es desenvolupen en un clima
de seguretat i normalitat.
e  Tenir cura que les persones usuaries entrin al servei social especialitzat
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4. Desenvolupament del procés selectiu

4.1. Prova coneixement de llengles:

4.1.1 Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, que consta de dues parts:

Primera part. Consisteix en un exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua
catalana, mitjangant preguntes sobre aspectes lingiiistics.

Segona part. S’avaluara I'expressié oral amb una conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la Comissié de valoracié i el resultat de
I'exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts/es de la seva realitzacio els/les aspirants que acreditin documentalment, fins al
moment de realitzacié d’aquesta prova, estar en possessid del nivell elemental de catala
(certificat B1) o superior de la Direccié General de Politica Linglistica, o titulacié equivalent, i es
consideraran com a aptes/as.

4.1.2 Llengua castellana:

Només en el cas daspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin
originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de
coneixements de llengua castellana, en qué els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que
consistira en una redaccié de 100 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb
membres de la Comissié. La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir
la qualificacié d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzaci6 d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessid dels
coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o nivell B2.

4.2. Prova psicotécnicai de coneixements de les funcions del lloc de treball:

Aquesta prova es divideix en dues parts:

a) La primera part consisteix en la realitzacié d’'una prova psicotécnica.

L’objectiu de la prova sera determinar la capacitat dels aspirants per resoldre problemes laborals
a partir d’elements com la capacitat de resolucié de problemes, la comprensié verbal, el
raonament abstracte, mecanic i ldgic, la coordinacié espaial, el treball en equip, la capacitat per
aprendre les tasques, aixi com actituds personals com la cooperacié, tolerancia, perseveranca,
estabilitat i intel-ligéncia emocional.

La durada maxima d’aquest exercici sera determinada per la Comissié de valoracio.

La valoracio d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

b) La segona part consisteix en la realitzacié d’un test de coneixements de 10 preguntes amb
tres respostes alternatives, sobre els temes seguents:
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-Prevenci6 Basica de Riscos Laborals

-Senyalitzacié viaria

-Mecanica, conceptes generals. Manteniment quotidia dels vehicles.
La forma de puntuacié de I'exercici és la seguent:

- 1 punt per resposta correcta

- (-) 0.5 per resposta incorrecta

- 0 per sense resposta o resposta anul-lada

La durada d’aquesta prova sera determinada per la comissio de valoracié.

La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

Només les persones aspirants que superin la primera part d’aquesta prova (psicotécnic) podran
continuar amb la realitzacio de la segona part (coneixements). Cas de no superar la primera part,
el resultat final sera de NO APTE/A.

El resultat final sera la mitjana dels dos exercicis.

Cas que no es pugui fer la mitjana per no superar un dels dos exercicis amb un minim de 5
punts, el resultat final sera de NO APTE/A.

4.3. Valoracié de merits:

4.3.1 Entrevista (maxim 3 punts):

La Comissi6 de Valoracié efectuara una entrevista per competéncies per determinar la idoneitat
de la persona aspirant aixi com per valorar I'experiéncia en tasques propies del lloc de treball. Es
valorara el treball realitzat en funcié dels informes acreditatius de les activitats i projectes
desenvolupats.

4.3.2 Antiguitat (maxim 4 punts):

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques, a raé de 0,20 punts
per any complet de serveis, o fracci6 mensual que proporcionalment li correspongui. El temps de
serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

b) Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre que siguin en llocs relacionats amb el
que es convoca. A ra6 de 0,10 punts per any complet o fraccié mensual que proporcionalment li
corresponguli.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

L’antiguitat en serveis prestats a I'administracié publica i/o empresa privada s’ha d’acreditar
mitjancant certificat de la vida laboral del sol-licitant estés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. En el cas de treballs a una administracié publica s’acompanyara, a més a més,
un certificat expedit per ’Administracié publica on s’hagin

prestat els serveis; i en el cas de treballs a 'empresa privada s’acompanyara, a més a més,
contractes de treball o fulls de ndmina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats.
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4.3.3. Formacid i perfeccionament (maxim 3 punts):

Es valora l'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formaci6, d’especialitzacié o de
perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell academic i de la relaci6 amb les
funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que aquests llocs
requereixen.

Només es tenen en compte les activitats formatives dels ultims 10 anys.

Els/Les interessats/des han d’aportar, a més de la corresponent certificacid, documentacié que
acrediti els seglients extrems: nombre d’hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

Jornades de fins a 9 hores 0,05 punts
De deu a dinou hores 0,15 punts

De vint a trenta-nou hores 0,25 punts
A partir de quaranta hores 0,35 punts

En cas que s’acreditin diversos certifi cats de la mateixa activitat formativa d’informatica, només
es valorara el de I'tltima edicié.

5. Presentacio de sol-licituds

Cal presentar una instancia, segons model normalitzat de sol-licitud d’admissié juntament amb el
curriculum vitae i documentacié acreditativa dels requisits i dels meérits al-legats per les persones
aspirants mitjancant fotocopia simple al Registre General del Consell Comarcal del Baix Ebre c.
Barcelona, 152, 43500 Tortosa), de 9:00 hores a 14:00 hores i dilluns també de 16.00 a 18.00
hores.

L’esmentada documentacié ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies llevat
de l'acreditacié del nivell de llengua catalana i/o castellana si escau que pot presentar-se fins el
moment de la realitzacié de la prova de catala i/o castella si s’escau.

6. Terminis de presentacio

Termini de presentacido de sol-licituds: Des de I'endema de la publicacid de l'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia fins el dia 20/5/2016.

7. Llista d’admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista d’admesos i exclosos es fara publica
mitjangcant la seva exposicié en el tauler d’anuncis del Consell Comarcal del Baix Ebre i al web:
http://www.baixebre cat.

Per a més informacié podeu trucar al telefon 977 44 53 08, de 9 a 14 hores o consultar la web
del Consell Comarcal del Baix Ebre: www.baixebre.cat.

Régim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de 'endema d’aquesta
publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d’1 mes des de
I'endema d’aquesta publicacié, davant del President del Consell.

8.- Comissi6 de valoraci6

La Comissio de valoracio es constituira de la manera seguent:
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President

Titular: Josep Miralles Guerrero
Suplent : Cristina Grau Vidal
Vocals

Titulars:

Elvira Figueres Valldeperez
Arturo Royo Porcar
Rosa Maria Solé Arrufat

Suplents
Immaculada Sol Tucho

Concepcion Zafra Fernandez

Secretari:
Titular: Josep Pere Puig Rosales
Suplent: Francesc Folgué Alcoverro

La Comissio de valoracié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié.

9.- Funcionament i puntuaci6 de la borsai relacié dels aspirants.

9.1.- El resultat final del procés sera la suma de les puntuacions obtingudes. En cas d’empat, la
comissio de valoracié podra proposar la realitzacié de proves o entrevistes complementaries per
a resoldre’l.

9.2.- La comissio de valoraci6 fara publica la relacié dels candidats per ordre de puntuacio, i
elevara a Presidéncia per a la seva aprovacio. Els candidats que s’incloguin en la borsa, restaran
a l'espera de ser cridats pel Consell Comarcal, per ordre de puntuacid, quan es produeixi la
necessitat de contractacio temporal. La duracié d’aquesta borsa sera de dos anys.

S’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades al telefon que ens hagin facilitat
durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h.

L'interessat haura de manifestar la seva acceptacié o no acceptacié La rendncia a ocupar el lloc
de treball, la impossibilitat de contactar amb el candidat, o la manca de manifestacié habiliten al
Consell Comarcal del Baix Ebre a la crida del seguient en 'ordre.

S’entendra com a renuncia la manifestacié verbal de no acceptar la oferta, excepte que el/la
treballador/a renuncii per causa degudament justificada i aixi ho sol-liciti per escrit al Consell
Comarcal del Baix Ebre.

9.3. El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglents suposits:

e Per ala contractacio se seguira I'ordre de puntuacio, excepte en cas de renuncia o situacio
excepcional de l'aspirant, préviament informada. L’aspirant que renuncii a una crida, per causa
degudament justificada, passara a ocupar el lloc segient.

e En cas de segona renuncia, I'aspirant passara a ocupar l'tltim lloc de la llista d’espera.

e En cas de tercera renuncia, I'aspirant causara baixa de la llista d’espera.

També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en aquesta
categoria i existeixi un informe negatiu.
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PUNT 11e- Aprovacid inicial, si s’escau, de les bases requladores de la borsa de
treball per a acompanyant de transport adaptat

El Consell Comarcal del Baix Ebre presta el servei de transport adaptat a través de
personal propi amb els qui té signats el corresponents contractes de treball.

Al llarg de I'any es produeixen situacions de necessitat de personal derivades de vacances,
incapacitats transitories i altres que donen lloc a la necessitat de cobrir algunes vacants
temporals d’aquests llocs de treball.

Per tal de donar compliment als principis d’'igualtat, merit, capacitat i publicitat que han de
presidir 'accés a un lloc de treball public, s’han elaborat unes bases per tal de regular la
contractacié de personal per prestar serveis com a acompanyant del servei de transport
adaptat, en regim de personal laboral temporal i per a cobrir necessitats puntuals i procedir
al corresponent procés selectiu.

Per tot I'exposat, després de conéixer la proposta de la Comissié Informativa Comarcal de
Governacio, i amb els vots a favor dels 7 membres presents del grup comarcal d’ERC, dels
5 membres del grup comarcal de PSC, del conseller comarcal del PP i amb I'abstencio dels
10 membres del grup CIU, i del conseller comarcal de Entesa, El Ple del consell comarcal
adopta els segients ACORDS:

Primer. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria de seleccidé de persones per a
la constitucié d’'una borsa de treball per acompanyant de transport adaptat.

Segon. Convocar les proves selectives per constituir la borsa de treball per cobrir les
places d’acompanyant de transport adaptat que queden vacants per baixes per malaltia,
per maternitat, vacances i altres situacions o per assumir temporalment nous serveis.

Tercer. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i un extracte en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i en el tauler fisic i electronic de la Corporacio.

CONVOCATORIA PER LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’ACOMPANYANT DEL
SERVEI DE TRANSPORT ADAPTAT PER AL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE

1. Objecte d’aquestes bases i sistema de seleccio:

L’objecte d’aquestes bases és creacié, d’'una borsa de treball de personal laboral, per tal de
cobrir vacants temporals en la categoria d’acompanyant del servei de transport adaptat del
Consell Comarcal.

2. Condicions i requisits que han de reunir els aspirants:

a) Estar en possessi6 del titol de graduat escolar o graduat en educaci6é secundaria obligatoria o
equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'’homologacié corresponent del
Ministeri d’Educacid, Cultura i Esport.
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b) Estar en possessié del certificat de nivell elemental de catala (certificat B1) de la Direccio
General de Politica Linguistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala (modificat pel
Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es
refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de
catala de la Direcci6 General de Politica Linguistica (modificada parcialment per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril). Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert, I'aspirant haura de
realitzar una prova de catala.

c) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaris/aries de paisos
en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir coneixements de llengua
castellana de nivell intermedi o nivell B2.

L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié d’una prova o exercici,
o presentant un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a 'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell intermedi o nivell B2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

d) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe B i vehicle propi

3. Funcions principals del lloc de treball

Les funcions associades al lloc de treball d’acompanyant del servei de transport adaptat sobre el
qual es constituira la borsa d’interinitat sén, en general les seguents:

Vigilancia durant el trajecte

Control i registre de la pujada i baixada a les parades establertes

Ajudar la pujada i baixada de 'usuari/a amb déficit de mobilitat

Comprovar que tots els usuaris ocupin el seient abans d’iniciar el trajecte.

Per a les persones que ho requereixin, verificar la correcta subjeccidé mitjangant cinturons i/o
ancoratges.

e Adoptar totes les mesures necessaries per tal que el transport es desenvolupen en un clima
de seguretat i normalitat.

e  Tenir cura que les persones usuaries entrin al servei social especialitzat

4. Desenvolupament del procés selectiu

4.1. Prova coneixement de llengles:

4.1.1 Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, que consta de dues parts:

Primera part. Consisteix en un exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua
catalana, mitjangant preguntes sobre aspectes lingiiistics.
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Segona part. S’avaluara I'expressié oral amb una conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la Comissié de valoracio i el resultat de
I'exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts/es de la seva realitzacié els/les aspirants que acreditin documentalment, fins al
moment de realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio del nivell elemental de catala (certifi
cat B1) o superior de la Direcci6 General de Politica Linguistica, o titulacié equivalent, i es
consideraran com a aptes/as.

4.1.2 Llengua castellana:

Només en el cas daspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin
originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de
coneixements de llengua castellana, en que els/les aspirants hauran de realitzar un

exercici que consistira en una redaccié de 100 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa
amb membres de la Comissi6. La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra
obtenir la qualificacié d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzaci6 daquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzacié6 d’aquesta prova, estar en possessié dels
coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o nivell B2.

4.2. Prova psicotécnicai_de coneixements de les funcions del lloc de treball:

Aquesta prova es divideix en dues parts:

a) La primera part consisteix en la realitzacioé d’'una prova psicotécnica.

L’objectiu de la prova sera determinar la capacitat dels aspirants per resoldre problemes laborals
a partir d’elements com la capacitat de resolucié de problemes, la comprensié verbal, el
raonament abstracte, mecanic i logic, la coordinacié espaial, el treball en equip, la capacitat per
aprendre les tasques, aixi com actituds personals com la cooperacio, tolerancia, perseveranca,
estabilitat i intel-ligéncia emocional.

La durada maxima d’aquest exercici sera determinada per la Comissio de valoracio.

La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

b) La segona part consisteix en la realitzacié d’'un exercici practic relacionat amb les funcions,
atribucions i comeses propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, quedant a judici de la
Comissio el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio.

En aquest exercici es valoren les habilitats i destreses de les persones aspirants en tasques
propies del lloc de treball.

La durada maxima d’aquest exercici sera determinada per la Comissié de valoracio.

La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.
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Només les persones aspirants que superin la primera part d’aquesta prova (psicotécnic) podran
continuar amb la realitzacio de la segona part (coneixements). Cas de no superar la primera part,
el resultat final sera de NO APTE/A.

El resultat final sera la mitjana dels dos exercicis.

Cas que no es pugui fer la mitjana per no superar un dels dos exercicis amb un minim de 5
punts, el resultat final sera de NO APTE/A.

4.3. Valoracié de meérits:

4.3.1 Entrevista (maxim 3 punts):

La Comissi6 de Valoracié efectuara una entrevista per competéncies per determinar la idoneitat
de la persona aspirant aixi com per valorar I'experiéncia en tasques propies del lloc de treball. Es
valorara el treball realitzat en funcié dels informes acreditatius de les activitats i projectes
desenvolupats.

4.3.2 Antiguitat (maxim 4 punts):

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques, a raé de 0,20 punts
per any complet de serveis, o fracci6 mensual que proporcionalment li correspongui. El temps de
serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

b) Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre que siguin en llocs relacionats amb el
que es convoca. A ra6 de 0,10 punts per any complet o fraccié mensual que proporcionalment li
corresponguli.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

L’antiguitat en serveis prestats a I'administracié publica i/o empresa privada s’ha d’acreditar
mitjangant certificat de la vida laboral del sol'licitant estés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. En el cas de treballs a una administracié publica s’acompanyara, a més a més,
un certificat expedit per ’Administracié publica on s’hagin

prestat els serveis; i en el cas de treballs a 'empresa privada s’acompanyara, a més a més,
contractes de treball o fulls de ndmina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats.

4.3.3. Formacio i perfeccionament (maxim 3 punts):

Es valora l'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formaci6, d’especialitzacié o de
perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell académic i de la relaci6 amb les
funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que aquests llocs
requereixen.

Només es tenen en compte les activitats formatives dels ultims 10 anys.

Els/Les interessats/des han d’aportar, a més de la corresponent certificacid, documentacié que
acrediti els seglents extrems: nombre d’hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

Jornades de fins a 9 hores 0,05 punts

De deu a dinou hores 0,15 punts

De vint a trenta-nou hores 0,25 punts

e A partir de quaranta hores 0,35 punts

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa d’informatica, només
es valorara el de I'tltima edicié.

30



= :3

Consell Comarcal
del Baix Ebre

5. Presentacio de sol-licituds

Cal presentar una instancia, segons model normalitzat de sol-licitud d’admissié juntament amb el
curriculum vitae i documentacié acreditativa dels requisits i dels mérits al-legats per les persones
aspirants mitjancant fotocopia simple al Registre General del Consell Comarcal del Baix Ebre c.
Barcelona, 152, 43500 Tortosa), de 9:00 hores a 14:00 hores i dilluns també de 16.00 a 18.00
hores.

L’esmentada documentacio ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies llevat
de l'acreditaci6 del nivell de llengua catalana i/o castellana si escau que pot presentar-se fins el
moment de la realitzaci6 de la prova de catala i/o castella si s’escau.

6. Terminis de presentaci6

Termini de presentacié de sol'licituds: Des de I'endema de la publicacid6 de lI'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia fins el dia 20/5/2016.

7. Llista d’admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la llista d’admesos i exclosos es fara publica
mitjancant la seva exposicio en el tauler d’anuncis del Consell Comarcal del Baix Ebre i al web:
http://www.baixebre cat.

Per a més informaci6 podeu trucar al telefon 977 44 53 08, de 9 a 14 hores o consultar la web
del Consell Comarcal del Baix Ebre: www.baixebre.cat.

Régim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de 'endema d’aquesta
publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d’1 mes des de
'endema d’aquesta publicacié, davant del President del Consell.

8.- Comissio6 de valoraci6

La Comissi6 de valoracié es constituira de la manera seguent:

President
Titular: Josep Miralles Guerrero
Suplent : Cristina Grau Vidal

Vocals

Titulars:

Concepcion Zafra Fernandez
Immaculada Sol Tucho

Rosa Maria Solé Arrufat

Suplents
Elvira Figueres Valldeperez

Elena Carot Giner
Secretari:

Titular: Josep Pere Puig Rosales
Suplent: Francesc Folgué Alcoverro
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La Comissio de valoracié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié.

9.- Funcionament i puntuaci6 de la borsa i relacié dels aspirants.

9.1.- El resultat final del procés sera la suma de les puntuacions obtingudes. En cas d’empat, la
comissi6 de valoracié podra proposar la realitzacié de proves o entrevistes complementaries per
a resoldre’l.

9.2.- La comissi6 de valoracio fara publica la relacio dels candidats per ordre de puntuacio, i
elevara a Presidéncia per a la seva aprovacio. Els candidats que s’incloguin en la borsa, restaran
a l'espera de ser cridats pel Consell Comarcal, per ordre de puntuacio, quan es produeixi la
necessitat de contractacio temporal. La duracié d’aquesta borsa sera de dos anys.

S’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades al teléfon que ens hagin facilitat
durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h.

L'interessat haura de manifestar la seva acceptacié o no acceptacié La rendncia a ocupar el lloc
de treball, la impossibilitat de contactar amb el candidat, o la manca de manifestacié habiliten al
Consell Comarcal del Baix Ebre a la crida del seglient en l'ordre.

S’entendra com a renuncia la manifestacié verbal de no acceptar la oferta, excepte que ellla
treballador/a renuncii per causa degudament justificada i aixi ho sol-liciti per escrit al Consell
Comarcal del Baix Ebre.

9.3. El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els segients suposits:

e Per ala contractacié se seguira I'ordre de puntuacio, excepte en cas de renuncia o situacié
excepcional de l'aspirant, préviament informada. L’aspirant que renuncii a una crida, per causa
degudament justificada, passara a ocupar el lloc segient.

e En cas de segona renuncia, I'aspirant passara a ocupar 'dltim lloc de la llista d’espera.

e En cas de tercera renuncia, I'aspirant causara baixa de la llista d’espera.

També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en aquesta
categoria i existeixi un informe negatiu.

PUNT 12e- Aprovacio inicial, si s’escau, de les bases requladores de la borsa de
treball per a treballador/a social

El Consell Comarcal del Baix Ebre presta els serveis socials d’atencié primaria i altres
serveis especialitzats a través de personal propi amb els qui té signats el corresponents
contractes de treball.

Al llarg de I'any es produeixen situacions de necessitat de personal derivades de vacances,
incapacitats transitories i altres que donen lloc a la necessitat de cobrir algunes vacants
temporals d’aquests llocs de treball.

Per tal de donar compliment als principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat que han de
presidir 'accés a un lloc de treball public, s’han elaborat unes bases per tal de regular la
contractacioé de personal per prestar serveis com a treballador/a social dels serveis socials
d’atencié primaria, en regim de personal laboral temporal i per a cobrir necessitats puntuals
i procedir al corresponent procés selectiu.
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Per tot I'exposat, després de conéixer la proposta de la Comissié Informativa Comarcal de
Governacio, i amb els vots a favor dels 7 membres presents del grup comarcal d’ERC, dels
5 membres del grup comarcal de PSC, del conseller comarcal del PP i amb I'abstencio dels
10 membres del grup CIU, i del conseller comarcal de Entesa, El Ple del consell comarcal
adopta els seglents ACORDS:

Primer. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria de seleccié de persones per a
la constitucié d’'una borsa de treball per a treballador/a dels serveis socials.

Segon. Convocar les proves selectives per constituir la borsa de treball per cobrir les
places de treballador/a dels serveis socials d’atencié primaria que queden vacants per
baixes per malaltia, per maternitat, vacances i altres situacions o per assumir temporalment
nous serveis.

Tercer. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i un extracte en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i en el tauler fisic i electronic de la Corporacio.

CONVOCATORIA PER LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A
MITJA/ANA EN TREBALL SOCIAL PER AL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE

1. Objecte d’aquestes bases i sistema de seleccié:

L’objecte d’aquestes bases és la creacié d’'una Borsa de treball de personal laboral, per tal de
cobrir vacants temporals en la categoria de técnic/a mitja/na en treball social del Consell
Comarcal.

2. Condicions i requisits que han de reunir els aspirants:

a) Estar en possessi6 del titol academic de Grau o Diplomat/da en Treball Social. Si es tracta
d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del Ministeri
d’Educacid, Cultura i Esport.

b) Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala certificat
C1 (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre
avaluacio i certificacié de coneixement de catala - DOGC nim. 6536 de 9 de gener de 2014) o
superior de la Direcci6 General de Politica Lingtiistica o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements
de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixement de catala de la Direccié General de Politica Linguistica (modificada
parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril). Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditaci6 del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert, I'aspirant haura de
realitzar una prova de catala.

c) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaris/aries de paisos

en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir coneixements de llengua
castellana de nivell intermedi o nivell B2.
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L’acreditacio d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la superacié d’'una prova o exercici,
0 presentant un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a 'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell intermedi o nivell B2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

d) Posseir el permis de conduir vehicles de la classe B i vehicle propi

3. Funcions principals del lloc de treball i ambit territorial:

Les funcions associades al lloc de treball de treballador/a social, sobre el qual es constituira la
borsa d’interinitat sén, en general les seglents:

e Prestar serveis directes als ciutadans i/o usuaris de la comarca determinant mesures i
mobilitzant els recursos disponibles, en el marc de les competéncies de I'drgan on presten els
seus serveis.

e  Executar treballs técnics de la seva especialitat, sobre les matéries que siguin competéncia
de I'drgan on presten els seus serveis.

e Redactar informes, dictamens o propostes de resolucié que siguin competéncia de I'd0rgan
on presten els seus serveis, d'acord amb la normativa o els procediments establerts.

e  Exercir la supervisi6 técnica, si correspon a I'organ on presten els seus serveis.

L’ambit territorial del lloc de treball on pot ser assignat/da el treballador/ora social és la comarca
del Baix Ebre. El desplagament I'ha d’efectuar el treballador pels seus propis mitjans i donara lloc
a la indemnitzacié corresponent.

4. Desenvolupament del procés selectiu

4.1. Prova coneixement de llengles:
4.1.1 Llengua catalana:

Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, que consta de dues parts:

Primera part. Consisteix en un exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua
catalana, mitjangant preguntes sobre aspectes lingtiistics.

Segona part. S’avaluara I'expressié oral amb una conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la Comissié de valoracid i el resultat de
I'exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts/es de la seva realitzacio els/les aspirants que acreditin documentalment, fins al
moment de realitzacié d’aquesta prova, estar en possessié del nivell suficiéncia de catalana
(certificat C1 o superior de la Direccié General de Politica Linguistica, o titulacié equivalent, i es
consideraran com a aptes/as.

4.1.2 Llengua castellana:

Només en el cas daspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin
originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de
coneixements de llengua castellana, en qué els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que
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consistira en una redaccié de 100 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb
membres de la Comissié. La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir
la qualificaciéo d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts/es de la realitzaci6 d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzacid6 d’aquesta prova, estar en possessié dels
coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o nivell B2.

4.2. Prova de coneixements de les funcions del lloc de treball:

Aquesta prova es divideix en dues parts:

a) La primera part consisteix en la realitzacié d’'un test de 20 preguntes amb tres respostes
alternatives, i relacionat amb el temari de 'Annex 1.

La forma de puntuacié de I'exercici és la seguent:
- 1 punt per resposta correcta

- () 1/3 per resposta incorrecta

- 0 per sense resposta o resposta anul-lada

La durada d’aquesta prova sera determinada per la comissio de valoracié.

La valoracio d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

b) La segona part consisteix en la realitzacié d’'un exercici practic relacionat amb les funcions,
atribucions i comeses propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, quedant a judici de la
Comissio el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio.

En aquest exercici es valoren les habilitats i destreses de les persones aspirants en tasques
propies del lloc de treball.

La durada maxima d’aquest exercici sera determinada per la Comissio de valoracié.

La valoracio d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts per a
superar-lo.

Només les persones aspirants que superin la primera part d’aquesta prova (test) podran
continuar amb la realitzacié de la segona part (practic). Cas de no superar la primera part, el
resultat fi nal sera de NO APTE/A.

El resultat fi nal de la prova de coneixements de les funcions del lloc de treball sera la mitjana
dels dos exercicis.

Cas que no es pugui fer la mitjana per no superar un dels dos exercicis amb un minim de 5
punts, el resultat final sera de NO APTE/A.

4.3. Valoracié de merits:

4.3.1 Entrevista (maxim 2 punts):

La Comissi6 de Valoracié efectuara una entrevista per competéncies per determinar la idoneitat
de la persona aspirant aixi com per valorar I'experiéncia en tasques propies del lloc de treball. Es
valorara el treball realitzat en funcié dels informes acreditatius de les activitats i projectes
desenvolupats.
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4.3.2 Antiguitat (maxim 4 punts):

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques, a ra6 de 0,20 punts
per any complet de serveis, o fracci6 mensual que proporcionalment li correspongui. El temps de
serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

b) Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre que siguin en llocs relacionats amb el
gue es convoca. A rad de 0,10 punts per any complet o fraccid mensual que proporcionalment li
correspongui.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

L’antiguitat en serveis prestats a I'administracié publica i/o empresa privada s’ha d’acreditar
mitjangant certificat de la vida laboral del sol'licitant estés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. En el cas de treballs a una administracié publica s’lacompanyara, a més a més,
un certificat expedit per I’Administracié publica on s’hagin

prestat els serveis; i en el cas de treballs a 'empresa privada s’acompanyara, a més a més,
contractes de treball o fulls de ndmina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats.

3.3.3. Formacid i perfeccionament (maxim 4 punts):

Es valora l'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacié, d’especialitzacié o de
perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell academic i de la relaci6 amb les
funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que aquests llocs
requereixen.

Només es tenen en compte les activitats formatives dels ultims 10 anys.

Els/Les interessats/des han d’aportar, a més de la corresponent certificacio, documentacié que
acrediti els seguents extrems: nombre d’hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

- Jornades de fins a 9 hores 0,05 punts
- De deu a dinou hores 0,15 punts

- De vint a trenta-nou hores 0,25 punts
- A partir de quaranta hores 0,35 punts

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa d’informatica, només
es valorara el de I'iltima edicié.

5. Presentacio de sol-licituds

Cal presentar una instancia, segons model normalitzat de sol-licitud d’admissié juntament amb el
curriculum vitae i documentacié acreditativa dels requisits i dels mérits al-legats per les persones
aspirants mitjancant fotocopia simple al Registre General del Consell Comarcal del Baix Ebre c.
Barcelona, 152, 43500 Tortosa), de 9:00 hores a 14:00 hores i dilluns també de 16.00 a 18.00
hores.

L’esmentada documentacié ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies llevat

de l'acreditaci6 del nivell de llengua catalana i/o castellana si escau que pot presentar-se fins el
moment de la realitzacié de la prova de catala i/o castella si s’escau.
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6. Terminis de presentaci6

Termini de presentacid de sol-licituds: Des de I'endema de la publicacié de l'anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia fins el dia 20/5/2016

7. Llista d’admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista d’admesos i exclosos es fara publica
mitjangant la seva exposicié en el tauler d’anuncis del Consell Comarcal del Baix Ebre i al web:
http://www.baixebre cat.

Per a més informacié podeu trucar al teleéfon 977 44 53 08, de 9 a 14 hores o consultar la web
del Consell Comarcal del Baix Ebre: www.baixebre.cat.

Regim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de 'endema d’aquesta
publicacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicid, en el termini maxim d’1 mes des de
'endema d’aquesta publicacié, davant del President del Consell.

8.- Comissi6 de valoraci6

La Comissio de valoracio es constituira de la manera seguent:
President

Titular: Rosa Maria Solé Arrufat
Suplent : Cristina Grau Vidal
Vocals

Titulars:

Concepcidn Zafra Fernandez
Maribel Meix Subirats
Josep Miralles Guerrero

Suplents
Yolanda Sanchez Gil.

Elena Carot Giner

Secretari:
Titular: Josep Pere Puig Rosales
Suplent: Francesc Folgué Alcoverro

La Comissi6 de valoracié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié.

9.- Funcionament i puntuacio de la borsa i relacio dels aspirants.

8.1.- El resultat final del procés sera la suma de les puntuacions obtingudes. En cas d’empat, la
comissié de valoracié podra proposar la realitzacié de proves o entrevistes complementaries per
a resoldre’l.
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8.2.- La comissié de valoracio fara publica la relacié dels candidats per ordre de puntuacio, i
elevara a Presidéncia per a la seva aprovacio. Els candidats que s’incloguin en la borsa, restaran
a l'espera de ser cridats pel Consell Comarcal, per ordre de puntuacio, quan es produeixi la
necessitat de contractacioé temporal. La duracié d’aquesta borsa sera de dos anys.

S’intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades al telefon que ens hagin facilitat
durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h.

L'interessat haura de manifestar la seva acceptacié o no acceptacio La renincia a ocupar el lloc
de treball, la impossibilitat de contactar amb el candidat, o la manca de manifestacié habiliten al
Consell Comarcal del Baix Ebre a la crida del seglient en 'ordre.

S’entendra com a renudncia la manifestacié verbal de no acceptar la oferta, excepte que ellla
treballador/a renuncii per causa degudament justificada i aixi ho sol-liciti per escrit al Consell
Comarcal del Baix Ebre.

8.3. El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglents suposits:

e Per ala contractacio se seguira I'ordre de puntuacio, excepte en cas de renuncia o situacio
excepcional de l'aspirant, préviament informada. L’aspirant que renuncii a una crida, per causa
degudament justificada, passara a ocupar el lloc segient.

e En cas de segona renuncia, I'aspirant passara a ocupar I'tltim lloc de la llista d’espera.

e En cas de tercera renuncia, 'aspirant causara baixa de la llista d’espera.

També quedard exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en aquesta
categoria i existeixi un informe negatiu.

ANNEX 1 .TEMARI

1. La comarca. Organitzacio i competéncies. D.L. 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova
el Text refés de la Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya.

2. Marc legal del Serveis Socials i cartera de serveis a Catalunya 2010-2011 en el marc de la
llei de Serveis Socials vigent.

3. Els Serveis Socials a la comarca del Baix Ebre. La cartera de serveis de I'Area de Serveis a
les Persones.

4. Els serveis basics d’atencié social. Competéncies i organitzacié. Equips funcions i
professionals. Relacié amb els serveis especialitzats.

5. Els Equips d'Atencié a la Infancia i Adolescéncia: Funcions i procés d'intervencio.

6. Etica i Codi Deontologic dels treballadors/es socials de Catalunya.

PUNT 13e- Aprovacid inicial, si s’escau, de les bases requladores per a la seleccié
d’un auxiliar administratiu per I’area d’Ensenyament

Al llarg de I'any es produeixen situacions de necessitat de personal derivades de vacances,
incapacitats transitories i altres que donen lloc a la necessitat de cobrir algunes vacants
temporals d’aquests llocs de treball.

Per tal de donar compliment als principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat que han de
presidir 'accés a un lloc de treball public, s’han elaborat unes bases per tal de regular la
contractacio de personal per prestar serveis com a treballador/a social dels serveis socials
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d’atencié primaria, en regim de personal laboral temporal i per a cobrir necessitats puntuals
i procedir al corresponent procés selectiu.

Per tot I'exposat, després de conéixer la proposta de la Comissié Informativa Comarcal de
Governacid, i amb els vots a favor dels 7 membres presents del grup comarcal d’ERC, dels
5 membres del grup comarcal de PSC, del conseller comarcal del PP i amb I'abstencio dels
10 membres del grup CIU, i del conseller comarcal de Entesa, el Ple del consell comarcal
adopta els seglents ACORDS:

Primer. Aprovar les bases reguladores de la convocatoria de seleccié urgent d'una
persona com a auxiliar administratiu de suport , amb contracte laboral temporal, adscrita a
I'area d’ensenyament del Consell Comarcal del Baix Ebre i convocar les proves selectives

Segon. Publicar el text integre de les bases reguladores de les proves selectives en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i un extracte en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya i en el tauler fisic i electronic de la Corporacio.

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO URGENT D’UNA PERSONA
COM A AUXILIAR ADMINISTRATIU DE SUPORT, AMB CONTRACTE LABORAL
TEMPORAL, ADSCRITA A L’AREA D’ENSENYAMENT DEL CONSELL COMARCAL DEL
BAIX EBRE

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la convocatoria urgent és el procés de seleccid per a la contractacié laboral
temporal, per acumulacié de tasques, a jornada completa, d’'una persona com auxiliar
administratiu/va de suport a I'area d’ensenyament del Consell Comarcal del Baix Ebre.

En aquesta area es gestiona:

- servei de transport escolar

- servei de menjador escolar

- ajuts individuals de menjador

- ajuts individuals de desplagament

- altres actuacions complementaries en matéria d’ensenyament

Funcions: A l'efecte de la valoracié dels concurs i d'orientar el contingut de la entrevista, sén
funcions del lloc de treball d'aquesta convocatoria, les segients:

+ Tasques genériques propies de la categoria laboral: Realitzar tasques administratives
preparatories o derivades de la gestid6 administrativa de suport; comprovacié de documentacio,
redaccid, transcripci6 i copia de documents.

» Tasques propies del lloc concret: seguiment dels expedients individuals de sol-licituds d’ajut,
seguiment del funcionament diari de les rutes de transport escolar, seguiment del funcionament
diari del servei de menjador escolar

» Executar els treballs administratius assignats a la unitat i/o departament sota la supervisié dels
Seus superiors.

 D'altres funcions relacionades amb les anteriors

Coneixements: Es valoraran els coneixements i habilitats seguents:
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 Coneixement d'informatica a nivell d'usuari
» Coneixement basic en I'ambit del procediment i régim juridic de les AAPP.
* Gestié administrativa de I'ambit competencial del lloc

2. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en el procediment de seleccié sera necessari:
a) Reunir un dels seguents requisits respecte la ciutadania:
- Ser ciutada espanyol d’acord amb les lleis vigents.

- Ser ciutada d’algun dels estats membres de la Uni6 Europea o dels estats que, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels estats
membres de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o
majors de dita edat que visquin a les seves expenses.

Igualment podran ser admeses les persones incloses a I'ambit d’aplicacio dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en que sigui d’aplicacio la
lliure circulacié de treballadors.

b) Tenir complerts 16 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessioé del titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat escolar, FP | o
equivalent o superior. En el cas de tractar-se de titulacions estrangeres aquestes hauran de
disposar de la corresponent homologacié que la validi a tot el territori nacional, del Ministeri
d’Educacié i Ciéncia.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que li impedeixi exercir normalment les funcions
corresponents.

e) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per I'exercici de funcions publiques.

f) ) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) expedit per la Junta
Permanent de Catala o equivalent. Els aspirants que no puguin acreditar la possessié d’aquest
titol hauran de superar una prova que es realitzara el mateix dia en qué es dugui a terme la
valoracio6 dels merits, i per a la qual seran citats degudament.

3. SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procediment selectiu s’hauran d’adrecar a La Presidéncia, i
es podran presentar en el registre general de la corporacié del dia de la publicacié de la
convocatoria al BOPT i fins a 10¢é dia natural posterior (ambdos inclosos).

Les persones aspirants hi hauran de manifestar que reuneixen totes les condicions exigides a la
base segona, i hi hauran d’adjuntar:

a) Fotocopia compulsada del Document Nacional d’'ldentitat.

b) Curriculum académic i professional on s’haura de detallar les tasques realitzades, i
acompanyar la documentaci6 acreditativa de les tasques que hi consten.
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¢) Copia compulsada de la titulacié exigida.

d) Copia compulsada dels documents presentats per a la valoracioé de meérits.

e) Certificat del nivell de catala exigit a la convocatoria.

Les compulses es podran realitzar a la secretaria del Consell Comarcal del Baix Ebre

Els mérits insuficientment acreditats no es valoraran.

4. LLISTA D’ASPIRANTS ADMESOS

La llista d’aspirants admesos i exclosos es publicara a la seu electronica del Consell Comarcal
del Baix Ebre al web www.baixebre.cat, el dia posterior a la finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol-licituds.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal estara format per:
- Presidenta: - La secretaria del Consell Comarcal del Baix Ebre

- Vocals:

- La responsable d’Ensenyament del Consell Comarcal del Baix Ebre
- Un funcionari del Servei d’Assisténcia Municipal adscrit al Baix Ebre
- Secretari: Un funcionari de I'area de secretaria

6. EXERCICIS

L’ordre en que hauran d’actuar els aspirants vindra determinat per I'ordre de presentacio
d’instancies.

A l'efecte de la valoracié dels concurs i d'orientar el contingut de la entrevista, sén funcions
geneériques dels llocs de treball d'adscripcié d'aquesta convocatoria les que figuren en la base
Primera.

FASE 1. Avaluacio d’habilitats i coneixements

Coneixements informatics

Es valoraran els coneixements i habilitats segiients: puntuacié maxima 10 punts

» Coneixement d'informatica a nivell d'usuari:

Es realitzara una prova per tal d’establir el nivell de coneixements dels diferents programes
comuns de Microsoft Office, especialment el full de calcul.

Els criteris de puntuacié es detallaran en el document de la prova.

Experiéncia professional.

Als efectes de comput un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies
(mes complet) no es valoraran.

No es valoraran els mérits al-legats si no s'acrediten amb els documents relacionats en els
paragrafs posteriors. Sent necessari que de la documentacié presentada es desprengui que les
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tasques realitzades estan relacionades amb les funcions de la placa a ocupar. Tampoc es
valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa, ni els
serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual.

La data de referencia de la valoracié dels merits és la data de publicaci6 al DOGC de la
convocatoria d'aquest procés.

Tota documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada efectuada per traductor jurat u organisme degudament autoritzat.
En cas que hi hagin contradiccions entre les dates d'inici i finalitzacié que hi constin en els
diferents documents aportats per la persona interessada per acreditar I'experiéncia professional
prevaldra la que hi figuri a l'informe de vida laboral.

1.1. Serveis prestats a I'Administracié Publica:

Es valoraran els serveis prestats a I'Administracié publica, com a personal funcionari o laboral, en
lloc o plaga d'igual o similar categoria i que sempre que s'acrediti que ha realitzat les funcions
dels llocs de treball a ocupar: 0,2 punts per mes complet fins un maxim de 3 punts.

Per acreditar els serveis prestats s'ha de presentar certificacio de I'administracio que indiqui els
serveis prestats, la categoria professional i les funcions, periode de temps, i del certificat de vida
laboral expedit per la Seguretat Social.

1.2. Serveis prestats a I'empresa privada.

Serveis prestats a I'empresa privada en lloc o plaga d'igual o similar categoria i que sempre que
s'acrediti que ha realitzat les funcions dels llocs de treball objecte de la convocatoria: 0,2 punts
per mes fins un maxim de 3 punts.

Per acreditar I'experiéncia professional a I'empresa privada s'ha de presentar certificacié de
I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, periode de
temps, i el certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social. Unicament es podra valorar
I'experiencia laboral professional sempre que s'acreditin amb el full de vida laboral i qualsevol
document de I'empresa que expressi de forma precisa les funcions determinades en la Base
Primera.

FASE 2. Entrevista personal.
Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions vinculades
al curriculum vitae, d'acord amb les funcions dels lloc de treball d'aquesta convocatoria i a

I'experiéncia professional de la persona aspirant.

El Tribunal formulara questions i valorara també els segiients aspectes:
» Coneixement basic en I'ambit del procediment i régim juridic de les AAPP.

+ Coneixement basic en I'ambit de I'ensenyament, centres escolars comarcals i serveis de
transport i menjador
* Gestié administrativa de I'ambit competencial del lloc

La puntuacié maxima a atorgar sera de 4 punts.

El Tribunal podra demanar, als efectes procedents, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els aspirants, ja que
podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els
requisits exigits.
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FASE 3. Coneixements de llengua catalana i llengua castellana.

3.1 Coneixement de la llengua catalana

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir
coneixements del nivell de suficiencia (C1) segons I'annex especific de la Direccié6 General de
Politica Linguistica d'acord amb el que es regula al Decret 161/2002, d'11 de juny o un dels altres
titols, diplomes i certificats equivalents regulats a I'ordre VCP/491/2009, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones aspirants que acreditin haver participat i obtingut placa en processos anteriors de
seleccié de personal per accedir a la I'Administracié Local o a I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior al
requerit.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixement
similar al que caldria per a I'obtencié del certificat esmentat en el primer paragraf. Les persones
aspirants seran qualificades com a apte o0 no apte, quedant aquestes darreres eliminades del
procés selectiu.

3.2 Coneixement de la llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de tenir coneixements de
llengua castellana de nivell C2 (superior). Als efectes de I'exempcio els documents d'acreditacio
s'entendran referits a: €) Haver cursat la primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol. f)
Diploma d'espanyol nivell C2 (superior) o equivalent. També quedaran exempts de realitzar
I'exercici de coneixements de llengua castellana les persones aspirants que, mitjancant la
presentacio d'un titol académic oficial, acreditin el nivell de coneixements requerit, per haver
cursat els estudis necessaris per a la seva obtencié en aquesta llengua, o del certificat d'aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. Per superar la prova, les
persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements equivalent al que caldria per
a l'obtencié del certificat esmentat en el primer paragraf. Les persones aspirants seran
qualificades com a apte/a o0 no apte/a, quedant aquestes darreres eliminades del procés selectiu.

7. VALORACIO DELS EXERCICIS

L’aspirant amb major puntuacié sera proposat per a la contractacié.

El resultat es fara public el mateix dia en que s’acordi i sera exposat en el tauler d’edictes de la
corporacio.

8. DATA DE LES PROVES

El dia segiient a la finalitzacio del termini de presentacio de sol-licituds es publicara a la seu
electronica del Consell Comarcal del Baix Ebre la relacié de persones admeses i/o excloses a la
present convocatoria.

Les proves es realitzaran entre el 3r. i 7& dia posterior a la data de publicaci6 de la llista,
depenent si cal atorgar periode d’esmena de sol-licituds.

La data concreta es fara publica a través de la seu electronica del Consell Comarcal del Baix
Ebre.

Les proves s’iniciaran a les 10,00 h del mati en el lloc que es determini en el llistat d’admesos i
exclosos a la convocatoria.
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9. CLASSIFICACIO DELS ASPIRANTS | INCORPORACIO | BORSA DE TREBALL

El Tribunal determinara els aspirants que han superat el procés selectiu d’acord amb les
puntuacions obtingudes i proposara la contractacio del I'aspirant situat en primer lloc.

La resta d’aspirants es constituiran en borsa de treball per a llocs d’auxiliar administratiu de la
Corporacio

La borsa sera vigent fins el dia 31 de desembre de 2016

10. INCIDENCIES

Es faculta el tribunal qualificador per interpretar aquestes bases i resoldre els dubtes que es
puguin plantejar durant el procediment selectiu.

Tortosa, marg de 2016

PUNT 14e- Propostes d’urgéncia.

El President presenta a votacio per urgéncia la proposta segient:

A) Personacid Contencios amb suport a la Plataforma contra el Pla Hidrologic

La Corporacid, per unanimitat, vota la urgéncia de la proposta i procedéencia del debat.

Per tot I'exposat, per unanimitat dels 24 membres presents que conformen legalment la
corporacié comarcal, acorda ratificar la Resolucié de Presidéncia de 15 de marg de 2016,
que seguidament i de forma literal es transcriu:

“El RD 1/2016, de 8 de gener, pel qual s'aprova la revisié dels plans hidrologics de les
demarcacions hidrogeografiques del Cantabric Occidental, Guadalquivir, Ceuta, Melilla,
Segura i Xdquer, i de la part espanyola de les demarcacions hidrogeografiques del
Cantabric oriental, Mifio - Sil, Duero, Tajo, Guadiana i Ebre, va ser publicat al BOE nimero
16, de 19 de gener de 2016, el qual preveu un seguit d'actuacions que afecten el cabal del
riu Ebre i en el territori per on transcorre aquest.

FONAMENTS DE DRET

L'article 13.1, e) del Decret Legislativa 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el
Text refos de la Llei d'organitzacié comarcal de Catalunya, en relacié amb l'article 551.3
LOPJ

Amb el que s'ha exposat i fonamentat, en exercici de les facultats que tinc atorgades per
I'article expressat:

Primer. Impugnar el RD 1/2016, de 8 de gener, pel qual s'aprova la revisié dels plans
hidrologics de les demarcacions hidrogeografiques del Cantabric Occidental,
Guadalquivir, Ceuta, Melilla, Segura i Xtquer, i de la part espanyola de les demarcacions
hidrogeografiques del Cantabric Oriental, Mifio - Sil, Duero, Tajo, Guadiana i Ebre, nomeés
respecte del Pla Hidrologic de la part espanyola de la demarcacié hidrogeografica de
I'Ebre.
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Segon. Apoderar l'efecte als lletrats Francisco Espinal Trias, Alexandre Pefalver Cabré i
Agustin Sanchez Bacardit, i la Procuradora Madrid, la Sra. Maria Esther Centoira
Parrondo i la Procuradora Barcelona Nuria Sufié Peremiquel.

Tercer. Traslladar aquesta resolucio al Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre per a la
seva ratificacio, si escau.

PUNT 15e- Torn de control, precs i preguntes

No es produeixen precs ni preguntes

En aquest punt el Sr. Kilian Franch conseller del grup comarcal CIU ha demanat al Sr.
President del Consell Comarca Daniel Andreu el torn de paraula per expressar I'opinié del
seu grup respecte declaracions de l'equip de govern en relacié a Ebre-Terra, Centre
d’inspiracio turistica. S’obre un debat en el qual intervenen els consellers Sr. Enric Adell,
Sr. Enric Roig, Sr. José Emilio Bertomeu, Sr. Jordi Jordan i el President del Consell, Sr.
Daniel Andreu Falcé.

L’Alcalde del Perelld6 el Sr. Ferran Cid informa i convida a tots els presents a la
manifestacio que tindra lloc el dissabte dia 19 de mar¢ a les 12:00 tallant la N-340 per
reclamar l'alliberament de peatges de I'AP-7.

Finalitzades les intervencions i no havent més assumptes per tractar, el President aixeca la
sessio, sent 14:40 hores del mateix dia del comencament, de tot el qual jo, la secretaria
accidental, estenc la present acta i en dono fe. Certifico.

Vist i plau
La secretaria accidental, El President,
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