Consell Comarcal
del Baix Ebre

HASH: 7€96d92db1a3c40d6571de6ec388e405

Antonio Gilabert Rodriguez (1 de 1)

President
Data Signatura: 28/03/2025

CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE

ANUNCI de convocatoria de proves selectives

Per Resoluci6 de la Presidéncia 2025-0141 de data 21 de mar¢ de 2025 s’ha resolt convocar
les proves del procés de selecci6é per cobrir, mitjancant torn lliure, la placa de técnic/a de
gestié administrativa en I'Escala d’administracié general, subescala de gesti6 i subgrup
professional A2, personal funcionari de carrera, sistema concurs-oposicié, d'acord amb les
bases aprovades pel Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre en sessio de data 28 de febrer
de 2025. La plaga es troba vinculada al lloc de treball nimero 205 de la Relacid de llocs de
treball del Consell Comarcal del Baix Ebre.

El termini per presentar les sollicituds comencara I'endema de la publicacio de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20 dies habils a
partir la publicacio de I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat.

Les bases reguladores del procés selectiu es troben publicades integrament al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona i al tauler d’anuncis de la seu electronica del Consell
Comarcal del Baix Ebre.
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El president,
Antoni Gilabert Rodriguez

Tortosa, a la data de la signatura electronica

Data 7-4-2025
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

BASES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO |
TORN LLIURE, UNA PLACA DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE TECNIC/A
DE GESTIO ADMINISTRATIVA, A2, DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE,
INCLOSA A L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’EXERCICI 2025

1. Objecte de les bases

L’objecte d’aquestes bases és regular la seleccié per cobrir, mitjangant concurs-oposicio, torn
lliure, una placa de técnic/a de gestiéo administrativa de I'Escala d’administracié general,
subescala técnica i subgrup professional A2, vacant a la plantilla de personal funcionari
d’aquesta Corporacid, amb les caracteristiques seguent:

e Denominacié segons plantilla: técnic/a de gestié administrativa
o Classificacio: Escala d’administracié general, subescala técnica
e Subgrup professional: A2

¢ Numero de places: 1
e Lloc de treball d’adscripcio nim. 205 de la Relacié de llocs de treball “Técnic/a de

Gestié Administrativa — Area control intern”
e Area d’adscripci6: Administracié financera i recursos humans
e Complement de desti: nivell 23
e Complement especific: 7.854,98€ anuals
e Sistema de seleccid: concurs-oposicié
e Torn: lliure
e Oferta d’'ocupacio publica: exercici 2025

La plaga té assignades les retribucions basiques i complementaries segons el subgrup de
classificacio.

A la subescala técnica de I'Escala d’administracié general li correspon la realitzacié d’activitats
administratives de nivell superior; direccié administrativa, gestio, estudi i proposta; preparacié
de normativa; elaboracié d’'informes; inspeccio, execucio i control. Sens perjudici de les
funcions concretades a la Relacié de llocs de treball i encomanades per ser una plaga adscrita
a I'’Area de control intern de ’Administracié financera i recursos humans de la Corporacio,
aquestes funciones son les previstes a I'art. 38 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

La convocatoria i el text integre de les bases es publicara al Butlleti Oficial de la Tarragona, al
tauler d’anuncis de la Seu electronica de la Corporacié i al Portal de transparéncia. Un extracte
de la convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial
de I'Estat. La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la seu electronica del
Consell Comarcal del Baix Ebre.

2. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, a la
data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seglents requisits:
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a)

Consell Comarcal
del Baix Ebre

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut
de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
d’aplicaci¢ la lliure circulacio de persones treballadores, de conformitat amb el Reial decret
legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat
public, i amb el que estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de
les persones estrangeres a Espanya i la seva integracié social, i disposicions concordants.
Les persones aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran accedir, com
a personal funcionari, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a les
ocupacions publiques, llevat d’aquells que directament o indirectament impliquin una
participacié en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions publiques.

Les previsions anteriors seran d’aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al/a la
conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als/a les seus/seves descendents i
als/a les del/de la seu/va conjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

L’accés a l'ocupacié publica, s’estendra igualment a les persones incloses en I'ambit
d’aplicacié dels Tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya en els que sigui d’aplicaci6 la lliure circulacié de treballadors/es, en els termes
establerts en la normativa.

Les persones estrangeres referides en els apartats anteriors, i les persones estrangeres
amb residéencia legal a Espanya podran accedir a les Administracions publiques, com a
personal laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles.

Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de 'edat maxima de jubilaci6 forgosa
fixada per la llei.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a 'ocupacié de carrecs
publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o escala de personal funcionari, en el
que hagués estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser persona nacional d’un altre
estat, no trobar-se inhabilitada o en situacidé equivalent ni haver estat sotmesa a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes l'accés a
I'ocupacio publica.

Posseir el certificat de nivell C1 de catala expedit per 'd6rgan competent o alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala
i 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els titols,
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direcci6
General de Politica Linguiistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix
I’Acord de Govern pel qual s’aprova la subscripcié del Conveni de col-laboracié entre el
Ministeri d’Educacié i Ensenyament Superior d’Andorra, I'’Administracio de la Generalitat,
mitjancant el Departament de Cultura i el Centre per a la Normalitzacié Lingistics en
matéria de reconeixement d’acreditacions oficials de coneixements de llengua catalana.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessi6 del
nivell de catala exigit, el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria, que han
de superar aquests persones aspirants.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la valoracio
d’apte/a per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicio.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al
moment d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

Estar en possessié del titol de grau universitari o equivalent i estar en condicions de
tenir l'acreditacio corresponent en la data que acaba el termini de presentacid de
sol-licituds per prendre part en el concurs oposicio.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el
titol oficial, per motiu d’estar tramitant-se la seva expedicié, es considerara suficient
aportar el justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la
seva expedicio.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades del document
d’homologacié expedit pel Ministeri d’Educacio, Formacié Professional i Esports, de
conformitat amb la normativa reguladora de la homologacio dels titols i estudis estrangers
i s’haura d’aportar el titol académic amb traduccio jurada a qualsevol de les dues llengles
oficials de Catalunya.

L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant,
mitjangant norma legal o certificaci6 expedida pel Ministeri d’Educacié i Formacio
Professional.

En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un coneixement
adequat de la llengua castellana. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar
documentalment la possessio d’'un coneixement adequat del castella, el procés de seleccio
ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana
que han de superar.
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la
valoracié d’apte/a per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicio.
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Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que aportin
amb la presentacio de la sol-licitud d’algun dels seglients documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves adregades a la seva obtencié.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim,
fins al moment d'inici de la prova dalt esmentada.

h) Pagament de la taxa de drets d’examen i participacio en proves selectives de conformitat
amb l'apartat 4t d’aquestes bases reguladores.

3. Presentacio de sol-licituds

Data 7-4-2025

Cal presentar una instancia i tramitar-ho d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques i la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, segons el seglent:

Presentacié al Registre general del Consell Comarcal del Baix Ebre:

o Preferentment les instancies es presentaran electronicament: al registre electronic
del Consell. Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i completar el
tramit electronic anomenat “Procés selectiu 1 plaga de tecnic/a de gestid
administrativa”

% Seu electronica del CCBE — Cataleg de tramits — Seleccio de personal

Sera suficient amb 'aportacio de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no sera
necessaria I'aportacioé posterior de la documentacié original.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

e Presencialment: les persones interessades poden presentar 'esmentada instancia
que ha d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencié al public, al Registre
General del Consell Comarcal del Baix Ebre (carrer Barcelona,152, Tortosa) de dilluns
a divendres, de 8 a 15 hores.
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

Sera suficient amb 'aportacio de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtigues o compulsades, no
sera necessaria I'aportacio posterior de la documentacio original.

Documentacid que cal adjuntar

Copia simple del DNI/NIE No s’ha de presentar

No s’ha de presentar sempre i quan:

- La titulacié es trobi disponible al Registre Nacional de titols
universitaris o titols no universitaris del Ministeri d’Educacio,
Formacié Professional i Esports;

- La persona aspirant autoritzi préviament 'accés d’aquesta

Copia simple de la titulacié exigida Corporaci6 a la titulaci6é per un periode de 6 mesos . A tal fi, la
persona aspirant haura de seguir els tramits establerts a la
plana web habilitada pel Ministeri.

- La persona aspirant indiqui a la instancia el codi d’autoritzacié
generat pel Ministeri per a poder efectuar les consultes dels
titols per tercers.

Copia simple del certificat acreditatiu dels
coneixements de llengua catalana
Justificant del pagament de la taxa de
drets d’examen

Copia simple del dictamen actualitzat
emeés per I'Equip de Valoracié i Orientacié | S’ha de presentar, si és el cas
Laboral

S’ha de presentar, si és el cas

S’ha de presentar

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. En cas de presentar-se a través d'una oficina d’assisténcia en
matéria de registres d’'una altra administracié publica, cal tenir en compte que la instancia
haura de ser registrada amb el dia i hora en qué s’ha fet la presentacid. Per assegurar la gestio
de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar enviant un correu electronic a
I'adreca personalccbe@baixebre.cat adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d’adaptacié o adequacio per a la
realitzacié de les proves han de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de
Valoracié i Orientacié Laboral (EVO) que indiqui les adequacions necessaries durant el procés
de seleccio en els termes de l'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la
funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels
requisits exigits en aquestes bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat
per a la presentacié de les sol-licituds, amb les excepcions indicades del catala i castella, i
sens perjudici de la posterior acreditacié de tots els requisits mitjancant I'aportacié dels
originals.

Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié I'adaptacié del
lloc o llocs de treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en
el context de I'organitzacié o sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que
s'ha de prestar en els termes de l'article 7 del Decret 66/1999. A tal fi hauran d’aportar el
corresponent dictamen dels equips multiprofessional o drgans técnics competents en relacié
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

amb la procedéncia de I'esmentada adaptacié i de la compatibilitat amb el desenvolupament
de les funcions i tasques del lloc concret.

La presentacié de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacio
presentada es correspon exactament amb la documentacié original. La Corporacié podra
requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacié original
acreditativa. Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol
moment si no compleixen els requisits. En tot cas totes les copies simples hauran de ser
comprovades abans del nomenament.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacio
d’instancies indicat a I'apartat 5& d’aquest bases.

4. Drets d’examen

De conformitat amb I'Ordenanca fiscal T7 reguladora de la taxa per drets d’examen i
participacié en proves selectives (BOPT de data 09.04.2021) i posterior modificacié (BOPT de
data 08.11.2024) es fixen els drets d’examen per accedir a aquesta convocatoria en la
quantitat de 25 euros.

El termini per al pagament de la taxa corresponent finalitza el dia en que acaba el termini
per a la presentacio de sol-licituds.

El sistema de ingrés sera el de l'autoliquidacié. El pagament s’efectuara per transferéncia
bancaria al compte: ES37 2100 0019 4102 0057 9081.

S’haura de fer constar obligatoriament:
- Nom de la persona aspirant
- DNI de la persona aspirant
- Procés técnic/a gestié administrativa

El justificant de pagament constitueix requisit imprescindible per poder participar en les proves
selectives i s’haura d’acompanyar a la sol-licitud de participacio en les mateixes. Les quotes
ingressades Unicament podran ser retornades, prévia solslicitud, al subjecte passiu si no
resulta admes en la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos, o quan I'activitat no es
realitzi per causes no imputables a dit subjectes passiu.

El pagament de la taxa no substitueix en cap cas el tramit de presentacié de la sol-licitud en
la forma i terminis que s’estableixen més endavant. El pagament es pot realitzar i justificar
des del moment de la presentacié i fins al moment de finalitzacié del termini de
presentacio de la sol-licitud de participacio.

5. Termini de presentacio de sol:-licituds

El termini per presentar sol-licituds comenca 'endema de la publicacié de la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona (BOPT) i finalitzara als 20 dies habils a partir la
publicacié de I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

Tanmateix es publicara un extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGO).

6. Admissio de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacié d’instancies, la Presidéncia dictara resolucié en el termini
maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i
excloses i assenyalant un termini de deu dies habils per a la seva esmena.

La Corporacié compta amb un tramit especific per esmenar el motiu d’exclusié anomenat
“Esmena del motiu d’exclusié d’'un procés selectiu”.

% Seu electronica del CCBE — Cataleg de tramits — Seleccio de personal

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut aquest termini
sense necessitat d’'una nova publicacio. Es podra prosseguir el tramit incorporant a I'expedient
certificat emés per la secretaria conforme no s’han presentat al-legacions aixi com una
diligéncia de la quan se’n donara la publicitat que correspongui.

Si es presenten al-legacions, la presidéncia les resoldra en el termini dels trenta dies segients
a la finalitzacié del termini per a la seva presentacié, notificara les resolucions de manera
individualitzada a les persones aspirants i es publicara de nou, si escau, el llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la seu electronica de la
Corporacio, anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se les proves i donara a
conéixer els noms i cognoms dels membres titulars i suplents del Tribunal qualificador

Es publicaran els noms i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digits
del DNI que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE es publicaran
els digits que en el format ocupin les posicions, evitant el primer caracter alfabétic, quarta,
cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabeétics, i aquells numeérics no seleccionats per a la
seva publicacié es substituiran per un asterisc per cada posicié (*). Aquesta publicacié
substitueix la notificacié individual a les persones interessades, d’acord amb I'art. 45 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per a més informacié podeu trucar al Consell Comarcal del Baix Ebre, al telefon 977445308
en horari d’atencio al public.

7. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
home i dona.

El personal d’eleccioé o de designacid politica, el personal funcionari interi, el personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.
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El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacio o per compte d’altri.

El Tribunal qualificador que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la
seglent composicio:

e Presidéncia: recaura en personal de la Corporacié amb igual o superior titulacié a I'exigida
per a I'accés a la plaga convocada.

e 3 vocals: dels quals 2 vocals seran personal de la Corporacié o d’altres administracions
publiques amb igual o superior titulacié a I'exigida per a I'accés a la plaga convocada, i 1
vocal sera designat per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

e Secretaria: recaura en la secretaria de la Corporacio o persona en qui delegui.

La designacié nominal dels membres del Tribunal qualificador, que ha d’incloure la dels
respectius suplents, correspon a la Presidéncia de la Corporacié i s’ha de fer en la resolucio
per la qual s’aprova la llista provisional de persones admeses i excloses.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessorament especialitzat per a totes
o alguna de les proves. Les persones assessores tenen veu pero no vot. L’organ selectiu pot
servir-se de personal col-laborador per a la logistica del procediment que es limitara a fer
tasques auxiliars en la preparacié i realitzacié de les proves o en la comprovacié de la
documentaci6. Estaran subjectes al principi d’imparcialitat i sigil. El personal assessor i el
col-laborador no tenen la consideracié de membres del Tribunal qualificador.

La composicio del Tribunal qualificador s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus
membres vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places
de la convocatoria.

El Tribunal qualificador no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la
meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia
de la presidéncia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels
membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots
els membres actuen amb veu i vot.

D’acord amb el principi d’unitat d’acte en I'actuacié dels organs col-legiats, les mateixes
persones que han participant en la constitucié a l'inici de la sessi6 han de finalitzar-la.

La participacié en el Tribunal qualificador pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per raé del servei.

L’abstencio i recusacioé dels membres dels organs de seleccid, de les persones assessores i
col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre. En la sessié de constitucié del Tribunal, s’exigira als seus membres, una declaracié
formal de no trobar-se incursos en aquestes circumstancies. Aquesta declaracié també haura
de ser emplenada per les persones assessors especialistes i pel personal col-laborador.
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Les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacio en el termini de deu dies
habils comptats a partir de 'endema de la publicacié de la resolucié, per la qual s’aprova la
llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

De la sessi6 que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada per
la secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia. No és indispensable
que les actes estiguin signades per tots els membres del tribunal.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

El Tribunal qualificador es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer cas,
organitzativament i técnicament sigui possible. Es podran dur a termes sessions on el personal
membre del Tribunal qualificador, i en el seu cas les persones assessores corresponents,
estiguin en part presencialment i en part a distancia.

En relaci6 amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal
membre titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s’asseguri la seva
identitat, el contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen, aixi com la
interactivitat i intercomunicacioé a temps real i la disponibilitat dels mitjans durant tota la sessio.
Es consideren mitjans valids el correu electronic, les audioconferencies i les
videoconferéncies.

De cada sessi6 s’aixecara acta per la secretaria que especificara les persones assistents,
'ordre del dia de la reunio, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha realitzat, amb
indicacio expressa de si 'assisténcia dels membres titulars o suplents ha estat presencial o a
distancia, els punts principals de les deliberacions i el contingut dels acords adoptats.

En tot cas, en qualsevol moment les persones membres del Tribunal qualificador poden
requerir a les persones aspirants I'acreditacio de la seva identitat mitjangant la presentacié de
qualsevol document oficial identificatiu. ElI Tribunal qualificador adoptara les mesures
necessaries per tal que les persones aspirants amb discapacitat gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats per a la realitzacié de les proves que la resta de persones aspirants. El Tribunal
qualificador decidira sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin a la vista dels dictamens
emesos pels Equips de Valoracié i tindra en consideracié que no comportin una despesa
excessiva.

8. Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccié sera per concurs-oposicid, amb la fase prévia de coneixements de
llengua catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat
préviament segons I'establert en aquestes bases:

Llevat que el Tribunal qualificador ho determini, no es permetra que les persones aspirants
utilitzin teléfons mobils o qualsevol altra dispositiu que permeti la gravacio, reproduccio,
transmissio o recepcié de dades, imatges o so durant la realitzacié de les proves del procés
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selectiu. L'incompliment d’aquesta norma comportara I'exclusié de la persona aspirant del
procés de seleccio i la pérdua dels drets d’examen.

En qualsevol moment el tribunal de qualificacié podra requerir a les persones aspirants perque
acreditin la seva personalitat.

Les persones candidates hauran d'acudir proveides del DNI o NIE o, en defecte d'aixo,

passaport o permis de conduir.

A. Fase de coneixement de llenqlies, en cas de que hi hagi persones aspirants que hagin
de fer aquestes proves:

1)

Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, que
consta de dues parts:

Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressio escrita, per mitja de la redaccio
d’un text i els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes sobre aspectes
lingUistics.

Segona part: S’hi avaluara I'expressié oral amb la lectura en veu alta d'un text i una
conversa sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal qualificador. El
resultat de I'exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacio
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Queden exemptes de la realitzacid d’aquesta prova les persones aspirants que
acreditin documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessio del certificat de nivell C1, segons l'establert en aquestes bases i es
consideraran com a aptes.

Llengua castellana

Només les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes
bases, en relacié amb el coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter
eliminatori, en qué les persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira
en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb els
membres del Tribunal qualificador.

La qualificaci6é de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacié
d’APTE/A per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio
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dels coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior o nivell B2 0 C2
i es consideraran com a aptes.

B. Fase d’oposicié (maxim 60 punts)

Consisteix en la realitzacié de les seglients proves:

o El primer exercici consisteix en un test de coneixements.
e Elsegon exercici consisteix en desenvolupar un tema de caracter general i transversal.
o El tercer exercici consisteix en la resolucio d’'un suposit practic per escrit.

Tots aquests exercicis tenen caracter eliminatori, per la qual cosa en el moment en que no se
superi un exercici no es podra continuar en el procés selectiu.

Només hi ha una convocatdoria per a cada exercici. Les persones aspirants que no
compareguin a la crida del Tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis o
proves a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali hauran de ser excloses, excepte en els
casos degudament justificats i discrecionalment apreciats pel Tribunal qualificador i sempre i
quan no es perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants.

Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccio, si el Tribunal qualificador ho creu oportu,
els exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d’una prova en una
mateixa sessio.

Les qualificacions de les proves que no es valorin amb I'apte/a o no apte/a s’han d’expressar
en nimeros, essent necessari obtenir la puntuacié minima per passar a la seglient prova o en
el cas de ser I'lltima prova, per passar a la fase del concurs.

La puntuacioé de les persones aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmetica
de les qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del Tribunal
qualificador.

El resultat final de I'oposicié és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
proves puntuables realitzades.

Es necessari superar les proves de la fase d’oposicié per passar a la fase del concurs.
PRIMER EXERCICI. Test de coneixements: 15 punts

Consisteix en respondre per escrit un questionari de 30 preguntes amb tres respostes
alternatives relatiu al temari general que figura a I'annex .

Es puntuara de la manera seglent:
¢ 0,50 punts per resposta correcta
e -0,20 punts per resposta incorrecta
e 0 per sense resposta o resposta anul-lada

La puntuacié maxima és de 15 punts i s’ha d’obtenir un minim de 7,5 punts per superar la
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prova i poder continuar en el procés selectiu. La durada d’aquesta prova sera de 60 minuts.
SEGON EXERCICI. Tema de caracter general i transversal: 20 punts

Consisteix en desenvolupar per escrit, un tema de caracter general proposat pel tribunal que
incloura el contingut d'almenys dos temes del temari i que la persona aspirant haura
d’interrelacionar entre si.

En aquest exercici es valoren la formacié general, la claredat i ordre d’idees, la facilitat
d’exposicié escrita, 'aportacié personal de la persona aspirant i la seva capacitat de sintesi.

Aquesta prova tindra una durada, com a maxim, de 2 hores. La valoracié d’aquest exercici és
de 0 a 20 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 10 punts per a superar-lo i poder continuar en el
procés selectiu.

TERCER EXERCICI. Resolucioé d’un suposit practic: 25 punts

Consisteix en la realitzacié per escrit d’'un suposit de caracter practic proposat pel tribunal,
immediatament abans del comengament de I'exercici, i relacionat amb les funcions,
atribucions i comeses propies de la plaga objecte de la convocatoria i d'acord amb el temari
annex, quedant a judici del tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzaci6.

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacié dels continguts
teorics.

La durada minima per a la realitzacié de la prova és d’una hora i després el tribunal podra
mantenir un dialeg de 20 minuts per la defensa del suposit practic amb cada aspirant. El
tribunal té competéncia per determinar la durada maxima d’aquest exercici.

La valoracio d’aquest exercici és de 0 a 25 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 12,50 punts per
a superar-lo i poder continuar en el procés selectiu.

C. Fase de concurs (maxim 20 punts)

Finalitzat el darrer exercici de la fase d’oposicié s’ha de fer publica la llista de les persones
aspirants que I’han superat i a les quals se’ls valorara els mérits que tot seguit s’indica. Només
aquelles persones aspirants gue hagin superat la fase d’'oposicié, i quan aquesta hagi finalitzat
totalment, hauran de presentar la documentacié acreditativa dels mérits en la forma i termini
que s’estableixi en 'tltima publicacio dels resultats de la fase d’oposicio.

La Corporacié compta amb un tramit especific per a la presentacié dels meérits anomenat
“Aportacié de documentacié acreditativa dels mérits”

% Seu electronica del CCBE — Cataleq de tramits — Seleccid de personal

L’inici del termini per a la presentacid dels mérits es fara public a la seu electronica de la
Corporacio. El tribunal qualificador podra, en tot moment, sol-licitar la presentacié de la
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documentacio original acreditativa dels mérits als efectes de comprovar-ne la seva veracitat.

No es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds. La no acreditacié dels merits comportara la impossibilitat de
computar-los en la fase de concurs.

Es valoraran els mérits aportats per les persones aspirants degudament justificats en la
documentacio acreditativa dels mateixos, d’acord amb el seglient barem:

Experiéncia laboral (max.10 punts):

e L’antiguitat en serveis prestats a I'’Administracié publica com a técnic/a en llocs
relacionats amb el que es convoca a raé de 0,20 punts per mes complet de servei. Es
computen els serveis efectius prestats en administracions publiques tenint en compte
que el temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

e L’antiguitat en serveis prestats a '’Administracio publica com a técnic/a en llocs no
relacionats amb el que es convoca a rad de 0,10 punts per mes complet de servei. Es
computen els serveis efectius prestats en administracions publiques tenint en compte
que el temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant emes per
la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més certificat expedit per
I'administracié publica on s’hagin prestat els serveis.

Els serveis prestats al Consell Comarcal del Baix Ebre es consultaran d’ofici sempre
que la persona aspirant ho indiqui en |la seva instancia d’acreditacié de meérits.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats. Es
computa un mes com a 30 dies naturals. No es tindran en compte les fraccions inferiors a un
mes. Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

Formacio (maxim 8 punts)

Es valora I'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacié o de
perfeccionament relacié amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb
habilitats que aquests llocs requereixen.

Les persones interessades han d’aportar, a més de la corresponent certificacié, documentacio
que acrediti els seglents extrems: nombre d’hores, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament.

e Per cada hora de formacié relacionada amb I'ambit d’actuacié funcional del lloc o
formacio transversal: a ra6 de 0,05 punts

e Percada hora de formacio relacionada amb el funcionament de ’Administracié publica:
arao de 0,02 punts.

e Postgraus relacionats amb el lloc de treball: 2 punts.

¢ Masters relacionats amb el lloc treball: 3 punts.
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o Titulacio universitaria diferent a I'acreditada com a requisit d’accés i vinculada amb el
lloc de treball: 3 punts

Només es tenen en compte les activitats formatives dels ultims 15 anys, llevat dels postgraus,
masters i titulacions universitaries relacionades amb el lloc de treball, i els coneixements
superiors de la llengua catalana.

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es valorara
el de 'ultima edicio. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador determinar la formacio
rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

Coneixements de la llenqua catalana (maxim 1 punt):

Es valoren els certificats de llengua catalana d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, de
modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements
de catala i 'TORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direcci6
General de Politica Linguistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

o Certificat de catala de nivell superior (C2): 1 punt
e Certificat de llenguatge administratiu: 0,50 punts
e (Certificat de llenguatge juridic: 0,25 punts

Competencies en tecnologies de la informacio i la comunicacio (maxim 1 punt)

Certificacio acreditativa de 'ACTIC:

¢ Nivell 1-basic-: 0,25 punts
e Nivell 2 -mitja-: 0,50 punts
¢ Nivell 3 -avangat-: 1 punt

En el supdsit de disposar de diversos certificats, només es valorara el de nivell més alt.

No es tindran en compte els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament els mérits.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié a qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, una vegada publicats els
resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el termini de 3 dies habils
per escrit la revisié de I'exercici o de la valoracié dels mérits mitjan¢ant sol-licitud presentada
al Registre.

Si fruit de la revisié es detecta un error material, aquest haura de ser esmenat i es procedira
a modificar la puntuacié de la qual se’'n donara la corresponent publicitat. La sol-licitud de
revisio no interromp el termini de presentacié del corresponent recurs d’algada.
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El tribunal qualificador desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a
dubtes sobre I'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament els mérits.
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El tribunal qualificador podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau,
la documentaci6 addicional que consideri necessaria per a comprovar els mérits al-legats.

9. Llista per puntuacio total obtinguda i presentacié de documents

Un cop finalitzades la fase d’oposicio i la valoracié del concurs de mérits s’ha de fer publica la
lista de persones aprovades, per ordre de puntuacié total obtinguda, on s’inclouran el nom i
cognoms i quatre xifres del DNI/NIE de les persones aspirants, en els mateixos termes que
els establerts a la Base 6a, la qual no pot tenir un nombre superior al de les places vacants
ofertes, i s’ha de trametre a la presidéncia de la Corporacié, juntament amb la proposta de
nomenament de les persones aspirant que hagin superat amb més punts el procés selectiu,
en funcié del nombre de places objecte de la convocatoria.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicié és el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en la fase d’'oposicié i de concurs. En el cas que es produissin empats, es
resoldran atenent successivament els criteris seglients:

- Major puntuacié global a la fase d’oposicio.
- De persistir 'empat, major puntuacié de I'apartat d’experiéncia laboral i en segon lloc a
I'apartat de formacio relacionada amb les funcions del lloc de treball.

Data 7-4-2025

No obstant l'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es
produeixen renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament
'drgan convocant podra requerir de I'drgan de seleccid, la relacidé complementaria de les
persones aspirants que segueixin a les proposades, per al seu nomenament com a personal
funcionari de carrera.

Qualsevol proposta de persones aprovades que contravingui el que s’ha establert
anteriorment és nul-la de ple dret pel que fa a les actuacions relatives a les persones aspirants
que superin aquest nombre. En cas que cap de les persones aspirants superi el procés
selectiu el Tribunal qualificador ha de declarar deserta la convocatoria.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista de persones aprovades s’ha de publicar a
la seu electronica de la Corporaci6.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o copies
auténtigues o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels mérits al-legats, en el termini de vint dies
habils, comptats a partir del seglient al dia en qué es facin publiques les llistes de persones
aprovades i sense necessitat de previ requeriment.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les copies
simples aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la documentacié que s’indica
a continuacio:
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

- 1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar la
concurréncia dels requisits establerts en l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de 'Estatut basic de 'empleat public
mitjangant I'aportacio de documentacio suficient expedida per les autoritats competents. A
més a més, en el cas de tractar-se del/de la conjuge o descendent de conjuge en els
termes de 'art. 57.2i 57.3 d’aquest Reial decret legislatiu, caldra presentar una declaracié
jurada o promesa efectuada per la persona nacional de I'estat membre de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, en
la qual manifesti fefaentment que no esta separat/ada de dret del/de la seu/va conjuge.
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- 2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjangant la presentacié de Certificat médic
oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos
anteriors a la seva presentacié. Les persones aspirants amb discapacitat proposades
hauran d'aportar un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que
acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les funcions propies de la convocatoria en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg. Substituira el certificat médic oficial I'aportacio de I'informe
medic de la revisio anual realitzada per la mutua d’aquest Consell Comarcal o declaracié
jurada de compromis per realitzar aquesta revisié durant I'exercici del nomenament.

- 3r. Declaracio responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici
de les funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, del
servei de cap administracié publica, segons el model que es detalla a continuacio, que es
completara amb un certificat personal d’antecedents del "Registro Central de Penados y
Rebeldes" en els casos de personal de nou ingrés.

Data 7-4-2025

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacié, carrer, nimero) i
document nacional d’identitat (nimero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser
nomenat/da com a personal funcionari pel Consell Comarcal del Baix Ebre que no ha estat
separat/da del servei de cap de les administracions publiques i que no es troba
inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de
presentar declaracié jurada o promesa de no estar sotmesa a sanci6é disciplinaria o
condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen,
segons el model que figura a continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacio, carrer, numero) i
passaport num. (numero), declara sota jurament o promet, a efectes de ser nomenat/da
com a personal funcionari pel Consell Comarcal del Baix Ebre, que no ha estat sotmes/a
a sancio disciplinaria o condemna penal que li impossibiliti a (estat d’origen) I'accés a la
funcié publica.”

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

- 4t. Declaracié de no estar inclos/sa en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26

de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Pabliques i
16
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

de l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per 'Ens
fent consulta a les Administracions Publiques corresponents.

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacié no podran
ser nomenades, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incoérrer en el cas de
falsedat en la seva instancia. Aix0, tret de casos de forca major, els quals han de ser
degudament comprovats i considerats per la presidencia. En aquest cas, la presidencia ha de
dur a terme el nomenament dels/de les que havent superat el procés selectiu tinguin cabuda
al nombre de llocs de treball convocats a conseqliéncia de I'anul-lacio.

Els qui tinguin la condicié de personal d’aquest Consell Comarcal resten exempts de justificar
les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacié; i Gnicament han
d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada a qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya.

10. Incidéncies

La presidencia de la Corporacié, a peticié propia o a proposta de la presidencia del Tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment l'acreditacio dels
requisits i merits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituida, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algada davant de la presidéncia, en el termini
maxim d'un mes a comptar des de lI'endema a la data de la seva publicacié. Abans de la
constitucié del Tribunal qualificador i després que aquest hagi efectuat la seva proposta
aquesta facultat correspondra a la presidencia.

11. Nomenament de personal funcionari

La Presidencia de la Corporacié procedira a efectuar el nomenament com a personal
funcionari en practiques a la persona aspirant proposada en el termini d'un mes comptador
des de I'expiracié del termini fixat per presentar els documents que s’esmenten als apartats
anteriors.

El nomenament s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.
Un cop realitzat el nomenament del personal funcionari, la persona aspirant proposada ha de
prendre possessio i fer el jurament o promesa, en el termini d’'un mes, en la forma que estableix

el Decret 359/1986, de 4 de desembre.

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis en la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits en tot o en
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

part de la realitzaci6 de les practiques. L’d0rgan de govern competent podra adoptar aquesta
resolucié previ informe del/de la cap de la Unitat de destinacié de les places convocades.

Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran
tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament subsegiient com a funcionaris
de carrera.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del/de la cap de la unitat administrativa
on sigui destinat el/la funcionari/aria en practiques i tindra la durada de 6 mesos.

Aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les
mateixes funcions amb anterioritat a 'Ens, amb una durada minima de 6 mesos.

S’incorporara a I'expedient de nomenament un informe d’avaluacié de la persona aspirant
sobre I'aplicacio dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la
qualitat i 'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i 'adaptacié a I'entorn de
treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de practiques, perque
no assumeixi el nivell suficient d’'integracio i eficiéncia en el lloc de treball sera declarada no
apte/a, per resolucio motivada de I'drgan competent, i perdra, en consequencia, tots els drets
inherents al seu nomenament i es donara per finalitzada la seva relacié estatutaria amb el
Consell. En aquest cas, I'drgan competent formulara proposta de nomenament a la persona
aspirant que tingui la puntuacié segient més alta, la qual haura de superar el corresponent
periode de practiques

La presidencia de la Corporacié procedira a efectuar el nomenament com a personal
funcionari de carrera a la persona proposada pel Tribunal qualificador en el termini d’'un mes
comptador des de la finalitzacié del periode de practiques. El nomenament com a personal
funcionari de carrera s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

12. Borsa de treball

Totes les persones que superin el procés de seleccié i no resultin nomenades, formaran part
de la borsa de treball.

Es constituira una llista de persones per ordre de la puntuacié total obtinguda segons el
resultat del procés selectiu, la qual cosa determinara 'ordre de prioritat en la crida de les
persones candidates.

Les nomes de funcionament de la borsa de treball sén les previstes a les bases generals de
creacié i funcionament de borses de treball de personal no permanent o interi del Consell
Comarcal del Baix Ebre (publicacio oficial al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de
data 7 de novembre de 2019 amb codi d’inserciéo CVE 2019-09867)

La borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva constitucio.

En virtut dels principis de col-laboracié i cooperacié interadministratives entre les Entitats

Locals que suposen una optimitzacio de recursos, aixi com l'agilitzacié de procediments i en
18
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

conseqliencia, una millor eficacia i eficiencia en la gestié dels recursos publics, aquesta
convocatoria comporta I'autoritzacié per a la cessié de dades dels aspirants que formin part
de la borsa de treball que es generi d’aquest procés entre el Consell Comarcal del Baix Ebre
i els seus Consorcis adscrits. Aquesta borsa també es podra utilitzar per cobrir, temporalment,
places de personal técnic del subgrup professional A1 sempre que la persona aspirant a la
que se li faci la crida estigui en possessié d’'un grau universitari o llicenciatura.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segtient:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local.

b) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

c) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

e) Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

f) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

g) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de réegim
local de Catalunya.

h) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica.

i) Decret214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

Segona. Régim d’impugnacions

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
poden ser impugnats per les persones interessades, mitjangant la interposicié de recurs
contenciés administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificacio o publicacio, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié
o publicacio de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de 'autoritat en qui
hagi delegat.

Els actes qualificats dels drgans de seleccio (resultat de les proves d’oposicio, valoracié en la
fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran
ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi
delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit de I'6rgan de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que
es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels drgans de seleccio.
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Temari general

1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals i estructura. La reforma de la
Constitucio.

2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties i suspensio dels drets i llibertats
fonamentals. El Defensor del Poble.

3. La Corona. Les Corts generals: organitzacié i competencies.
4. La potestat legislativa: classes de lleis.

5. Elgovern: organitzacié i competencies. La potestat executiva. Organitzacié i funcionament
de '’Administracié General de I'Estat.

6. El poder judicial: 'organitzacié judicial espanyola.

7. L'ordenament juridic comunitari. Aplicacié i eficacia del dret comunitari en els Estats
membres.

8. Les Comunitats autonomes: Régim competencial.

9. Els Estatuts d’Autonomia. Referéncia a la Comunitat Autdbnoma de Catalunya:
competéncies, institucions. L’estatut d’autonomia de Catalunya.

Data 7-4-2025

10. El régim local espanyol: origen i evolucié historia. Principis constitucionals. Principal
normativa en matéria de régim local.

11. El municipi: concepte i elements. Els ens locals territorials de 'ordenament juridic espanyol

12. Les comarques a 'organitzacio territorial de Catalunya. Normativa reguladora.

13. Organitzacio i competéncies de les comarques. Régim d’eleccid i de funcionament dels
seus organs. Estructura i funcionament dels drgans de govern del Consell Comarcal del

Baix Ebre

14. La potestat reglamentaria de les entitats locals: ordenances i reglaments de les entitats
locals. Classes. Procediment d’elaboracié i aprovacio.

15. Régim dels electes locals. Reégim retributiu. Registre d’interessos. Reégim
d’'incompatibilitats i obligacions d’abstencio i sistema de recusacio.

BOPT Butleti Oficial de la Provincia de Tarragona |

16. La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu: objecte, ambit
d’aplicacié i estructura.

17. La Llei 40/2015,d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: objecte, ambit d’aplicacio
i estructura.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Consell Comarcal
del Baix Ebre

L’Administracié publica: concepte i principis d’actuacié. L’organitzacié administrativa:
principis.

L’6rgan administratiu: concepte, elements i naturalesa. Classes d’drgans. Els organs
col-legiats. La competéncia administrativa: concepte.

Les relacions interorganiques. El principi de jerarquia. Diferencies entre descentralitzacio
i desconcentracio. La delegacio, I'avocacio, I'encarrec de gestio, la delegacié de signatura
i la suplencia

La persona interessada en el procediment administratiu i la seva legitimacié. Concepte. La
capacitat de l'administrat. Drets i deures de la persona interessada davant de
I'administracio publica.

L’acte administratiu. Concepte. Classes d’actes administratius. Elements de [l'acte
administratiu.

La motivacié dels actes. L’eficacia de I'acte administratiu. La notificacio i publicacio.

La teoria de la invalidesa de I'acte administratiu. Actes nuls, actes anul-lables i actes
irregulars. La convalidacié de I'acte administratiu.

La revisio d’ofici dels actes administratius. La revocacio dels actes i la rectificacioé d’errors.
Els recursos administratius: concepte i principis generals. Classes de recursos.

El procediment administratiu. Les seves fases. Comput de termes i terminis.

La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

Els contractes del sector public I: classes de contractes del sector public.

Els contractes del sector public Il: la seleccié del contractista. L’expedient de contractacio.
La publicitat dels contracte.

Els procediments i les formes d’adjudicacio dels contractes.

Els serveis publics locals. Formes de gestio dels serveis publics. La gestié directa dels
serveis publics locals.

La gestio associativa com a forma de gesti6. El consorci i la mancomunitat.
L’activitat econdmica dels ens locals. Les societats de capital public.
Els convenis de col-laboracié. Régim juridic. Ambit objectiu i subjectiu, requisits, contingut

i procediment d’aprovacio. Requisits per a I'exclusié dels convenis de I'ambit subjectiu
d’'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public.
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Consell Comarcal
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36. El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic.
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Temari especific

37. La Llei reguladora de les hisendes locals: objecte, ambit d’aplicacid, principis generals,
estructura.

38. Els recursos de les hisendes locals.

39. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. L'elaboracié i aprovacié
del pressupost general.

40. El pressupost general de les entitats locals: La prorroga pressupostaria. L'estructura
pressupostaria. Especial referéncia a les bases d'execucié del pressupost.

41. El pressupost general de les entitats locals (ll) Els crédits del pressupost de despeses:
delimitacid, situacio i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de credit: classes,
concepte, finangament i tramitacié.

42. El pressupost general de les entitats locals (lll): L'execucié del pressupost de despeses i
d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les
despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de
despesa. Les despeses amb financament afectat: especial referéncia a les desviacions de
finangament.

Data 7-4-2025

43. El pressupost general de les entitats locals (IV): La liquidacié del pressupost. Tramitacio.
Els romanents de credit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustaments.

44. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a
despeses amb financament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals.
Desti del superavit pressupostari.

45. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera: principis generals. Objectius d'estabilitat
pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les corporacions locals:
instrumentacio i establiment.

46. El pla economicofinancer: contingut, tramitacié i seguiment. Plans de reequilibri i de
sanejament financer. Subministrament d'informacié financera de les entitats locals. Marc
pressupostari a mitja termini.

47. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de
la tresoreria. La realitzacié de pagaments: prelacio, procediments i mitjans de pagament.
L'estat de conciliacié. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de
fons.
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48. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos de I'entitat
local i els seus organismes autdbnoms: contingut i justificacio.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 25

>
S
&
N
N
[¢]
o
L
©
=
<
4
Q
52]
<
T
N~
2]
X
7]
<
o
=
-
(>}
bl

o

©
b}
g
z

o
o

Verificacid: https://baixebre.eadministracio.cat/




49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Consell Comarcal
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El compte general de les entitats locals. Tramitacié del compte general. Altra informacié a
subministrar al Ple, als organs de gesti6 i a altres administracions publiques.

La comptabilitat de les administracions publiques: els models tipus d’instruccions de
comptabilitat local i les diferéncies. Analisi general del contingut de la ICAL model normal.

La comptabilitat de 'immobilitzat no financer. Criteris de valoracio. Operacions especials:
adscripcions i cessions gratuites d’Us de béns i drets. Control extern i intern.

El control extern i intern a les entitats locals. El reglament de control intern de les entitats
locals.

Ambit d'aplicacié i principis de I'exercici del control intern. Deures les facultats de I'drgan
interventor .

La funci6 interventora. Model de fiscalitzacié prévia.

Els reparaments, les discrepancies i la seva resolucié. L'omissié de la funcié interventora.
La responsabilitat comptable en I'exercici de la funcié interventora en I'administracio local.

De la funcié de control financer. Confeccié del Pla anual de Control financer. Informe
resum i pla d'accio.

L'activitat de l'auditoria de comptes. La col-laboracié d'auditors de comptes privats en
I'exercici de la funcié de control intern en I'ambit local.

Els tributs locals: classes. L'establiment de recursos no tributaris. Taxes i preus publics.
La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnaci6 dels actes d'imposicié i ordenacié de
tributs.

Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i
gestio de les subvencions. Reintegrament de subvencions.

Control financer. Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions. El
control financer d’ ajuts i subvencions.
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Annex Il.
Funcions del técnic/a de gestié administrativa de I’Area de control intern

1.-Emetre informes i treballs d'ordre técnic derivats de 'acompliment de les tasques de control
intern de la Corporaci6:

e Suport a l'interventor/a i técnic/a d’intervencié en les tasques assignades de:

o Elaborar i preparar informes de fiscalitzacié de la gestié economico-financera.

o Elaborar i preparar informes per a la intervenci6 dels ingressos i les despeses.

o Elaborar i preparar informes en matéria econdomico-financera i pressupostaria.

e Preparar i tramitar la documentacié dels expedients de modificacions de credit al

pressupost quan aixi sigui necessari.

2.-Donar suport i prestar assistéencia tecnica en la gesti6 econdmico- financera i
pressupostaria de la Corporaci6:

e Suport a l'interventor/a i técnic/a d’intervencio en les tasques assignades de:

o Realitzar la comprovacié material de I'aplicacié de les quantitats destinades a obres,
subministraments, adquisicions i serveis, informant al seu superior.

e Realitzar comprovacions o procediments d'auditoria interna en els organismes
autonoms o societats mercantils dependents de la Corporacié respecte a les
operacions no subjectes a intervencié prévia, aixi com el control de caracter financer
dels mateixos, de conformitat amb les disposicions i directrius que els regeixen i els
acords al respecte adoptats per la Corporacié.

3.- Realitzar activitats tecniques i administratives de nivell superior: gestié, estudi i proposta,
preparacio de normatives, elaboracié d’informes, execucié i control.

4.- Col'laborar en l'elaboracio i gestid del pressupost de la Corporacié d’acord amb les
directrius del seu superior.

5.- Suport en les tasques derivades de I'exercici de la funcié interventora i de control
permanent en la propia Corporaci6 i els seus Consorcis adscrits.

6.- Suport al técnic/a comptable quan sigui necessari.
7.- 1, en general, totes aquelles tasques técniques de caracter similar que li siguin atribuides.

8.-Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencié de riscos laborals.

9.-Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporaci6).
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