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Índex 

 

1. Introducció 
2. Marc conceptual. 
3. Marc legal.  
4. Fases d’elaboració del Pla 
5. Diagnosi 
6. Pla d’acció; Línies estratègiques: 

• Incorporar al Consell Comarcal del Baix Ebre la cultura de la diversitat 
sexual i de gènere. 

• Impulsar en els diferents àmbits de la política comarcal actuacions per tal 
de promoure l’erradicació de l’LGTBIfòbia, fomentant una societat més 
inclusiva. 

7. Seguiment i avaluació 
8. Difusió 
9. Recollida de dades municipals per a l’elaboració de la diagnosi del Pla comarcal 

d’Igualtat LGBTI. 
10. Enquesta per al personal del Consell Comarcal del Baix Ebre. 
11. Enquesta oberta a la ciutadania del Baix Ebre. 
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1- Introducció 

 

El Pla Comarcal d’igualtat LGTBI del Consell Comarcal del Baix Ebre (amb vigència 
2020-2024) constitueix el principal instrument d’actuació del Consell Comarcal per a 
promoure la perspectiva de la diversitat sexual i de gènere i per a l’eliminació de les 
desigualtats i violències que es deriven de l’orientació sexual, la identitat de gènere i les 
diferències en el desenvolupament sexual.  

 

La creació de polítiques d’igualtat LGTBI, tenen per objectiu la construcció d’una societat 
més igualitària i justa, on tota població disposi dels mateixos drets, sense discriminar les 
diferències individuals de les persones. Aquestes polítiques tindran un desplegament 
transversal, es a dir tindran un tema eix, la discriminació que ha patit i pateix el col·lectiu 
LGTBI , que creuarà totes les accions governamentals, introduïnt la política d’igualtat a 
totes les àrees i departaments del Consell Comarcal, que suposa tenir en compte les 
diferents condicions, situacions i necessitats del col·lectiu LGTBI, per tal de que aquestes 
diferències no es converteixin en desigualtats.  

 

D’aquesta manera es vol contribuir a erradicar l’homofòbia, la lesbofòbia, la transfòbia, 
la bifòbia i la intersexfòbia (LGTBIfòbia, en endavant) reforçant els circuits de prevenció, 
detecció, denúncia i acompanyament de les víctimes; oferir eines de promoció social per 
a l’assessorament i empoderament del col·lectiu; promoure unes polítiques de coeducació 
que incloguin la lluita contra l’assetjament per raó d’orientació sexual, expressió i 
identitat de gènere; promoure la inclusió laboral de les persones trans; vetllar pels drets 
de les persones grans LGTBI i garantir els drets de les persones que sol· liciten refugi a 
causa de la seva orientació sexual o identitat de gènere. 
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2- Marc Conceptual 

 

Accions positives: Mesures destinades a assolir l’efectiva igualtat d’oportunitats entre 
totes les persones atorgant avantatges concrets destinades a facilitar l’exercici d’activitats 
professionals, evitar o compensar desavantatges, facilitar la seva participació social, 
donar visibilitat, eliminar els obstacles que puguin impedir o dificultar la seva integració 
igualitària a la societat  
 
Assetjament per raó de sexe: És la conducta verbal, física o psicològica  de caire sexual 
o altres comportaments fonamentats en el sexe, que vulneren la dignitat de la persona,  i 
que són considerades ofensives i no desitjades per la víctima. 
 
Bisexualitat:  Pràctica sexual d'una persona tant amb persones del seu mateix sexe com 
amb persones de sexe diferent al seu. 
 
Cissexual: fa referencia a una persona que s’identifica amb la identitat de gènere que li 
ha estat assignada al néixer.  
 
Discriminació directa: Situació en què una persona hagi estat o pugui ser tractada de 
manera menys favorable que una altra en situació comparable per raó de sexe. 
 
Discriminació indirecta: Situació en què una disposició, un criteri o una pràctica 
aparentment neutres situa persones d’un sexe o gènere determinat en desavantatge 
particular respecte a persones de l’altre sexe o gènere , a menys que aquesta disposició, 
aquest criteri o  aquesta pràctica pugui justificar-se objectivament amb una finalitat 
legítima i que els mitjans per assolir aquesta finalitat siguin adequats i necessaris. 
 
Discriminació múltiple: la situació en què una persona pel fet de pertànyer a altres grups 
que també solen ésser discriminats, pateix formes agreujades i específiques de 
discriminació, per exemple per ser dona trans, dona lesbiana. 
 
Discriminació per raó de sexe: Es produeix quan una persona és tractada de forma 
diferent per la seva pertinença a un determinat sexe i no sobre la base de la seva aptitud, 
competència o capacitat individual. És tota distinció, exclusió, restricció o preferència per 
raó de sexe que tingui per objectiu o per resultat limitar o anul·lar el reconeixement, el 
gaudi o l’exercici per a la dona de les llibertats fonamentals en les 
esferes política, econòmica, social, cultural i civil o en qualsevol altra esfera. 
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Estereotips de gènere: És un conjunt d’actituds, de clixés, de concepcions, d’opinions o 
d’imatges convencionals, simplificades, generalitza des i moltes vegades equivocades, 
que adjudiquen característiques, capacitats i comportaments a les dones i als homes. Són 
simplistes i uniformitzen les persones. 
 
Gay: Home que sent atracció emocional i sexual per una persona del seu mateix sexe. 
 
Gènere: Construcció cultural i social que defineix les diferents característiques 
emocionals, afectives, intel·lectuals i els comportaments que cada societat assigna com a 
propis i naturals a dones i a homes. El gènere s’aprèn i pot ser educat, canviat i manipulat. 
 
Heterosexualitat: es l’atracció emocional i sexual per una persona del sexe oposat.  
 
Heterosexisme del sistema educatiu:  fa referencia a la perpetuació de la família i parella 
tradicional dins del sistema educatiu, i a la manca de visibilitat que aquest li dona a les 
parelles homosexuals i noves formes de família.  
 
Homofòbia: Antipatia o altre odi envers les persones homosexuals. 
 
Homosexualitat: es l’atracció emocional i sexual per una persona del teu mateix sexe.  
 
Identitat de gènere: es el sentiment de ser home o dona, i no te perquè anar vinculat amb 
el sexe amb el que es neix. Es com una persona es sent. 
 
Igualtat de gènere: Concepte que defensa que tots els éssers humans són lliures de 
desenvolupar les seves habilitats personals i prendre decisions sense limitacions per raons 
de gènere, i que els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i homes 
són igualment considerats, valorats i afavorits. 
 
Intersexualitat: persona amb sexe ambigu. 
 
Lesbiana: Dona que sent atracció per una persona del seu mateix sexe. 
 
LGTBI:  Son les sigles amb que es coneix al col·lectiu de Lesbianes, gais, 
transsexuals/transgènere, bisexuals e intersexuals.  
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Sexe: Atribut innat de les persones determinat per la naturalesa que estableix diferències 
físiques, biològiques i anatòmiques entre dones i homes. El sexe classifica les persones 
pel seu potencial en la reproducció sexual.  
 
Promotor/a d’igualtat de gènere: Persona que s’encarrega de programar, desenvolupar 
i avaluar intervencions relacionades amb la promoció de la igualtat de tracte i 
d’oportunitats entre dones i homes, aplicant estratègies i tècniques de l’àmbit de 
la intervenció social, detectant situacions de risc de discriminació per raó de sexe, gènere, 
orientació sexual o identitat de gènere  i potenciant la participació social de les dones i el 
col·lectiu LGTBI.  
 
Transsexualitat: Persona que no s’identifica amb el gènere i/o sexe que se li ha assignat 
socialment en el moment de néixer. 
 
Transfòbia: Por,  no acceptació i conformitat amb les persones trans. 
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3- Marc Legal 
 

3.1. Organismes internacionals  
 
 
El 13 de juliol de 1981 la Comissió de Qüestions Socials i de la Salut del Consell 
d’Europa va presentar i exposar públicament un informe sobre la discriminació envers les 
persones homosexuals, acompanyat d’un projecte de recomanació i d’un projecte de 
resolució, que van ser aprovats l’1 d’octubre de 1981.  
 
La recomanació constata que, malgrat alguns esforços i les noves legislacions dels darrers 
anys, les persones homosexuals continuen patint discriminacions i, de vegades, opressió. 
Proclama el dret a l’autodeterminació sexual i demana abolir les lleis i les pràctiques 
contra els actes homosexuals. Convida els governs dels estats membres a suprimir les 
discriminacions contra les persones homosexuals i a respectar-ne els drets de ciutadania.  
 
Aquesta resolució, aprovada el mateix dia, afirma que la consideració de l’homosexualitat 
com una forma de trastorn mental, tant masculina com femenina, no té fonaments 
científics o mèdics sòlids i ha estat refutada per les recerques recents. L’Assemblea del 
Consell d’Europa convida l’Organització Mundial de la Salut a suprimir l’homosexualitat 
de la classificació internacional de malalties.  
 
13 de març de 1984 el Parlament Europeu aprova la Resolució sobre les discriminacions 
sexuals al lloc de treball, en què s’adverteix que en la lluita contra les discriminacions 
sexuals de qualsevol tipus no es poden ignorar o acceptar passivament les discriminacions 
de fet o de dret contra les persones homosexuals. Deplora totes les formes de 
discriminació basades en l’orientació sexual de l’individu i demana evitar que, en els 
estats membres, les persones homosexuals siguin víctimes de discriminacions en la 
contractació laboral i en les condicions de feina. Finalment, demana a la Comissió 
Europea que actuï davant l’Organització Mundial de la Salut perquè es tregui 
l’homosexualitat de la classificació internacional de malalties.  
 
El 19 de juliol de 1989 es presenta l’informe de la Comissió de Peticions del Parlament 
Europeu i la Resolució del Parlament Europeu del 12 de setembre d’aquell mateix any, 
així com la Recomanació 1117/1989 de l’Assemblea del Consell d’Europa i “insten els 
estats membres de la Unió Europea que les seves legislacions reconeguin la realitat de la 
transsexualitat, lluitin contra la discriminació d’aquestes persones i aportin respostes que 
respectin els seus drets fonamentals”.  
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El 1990, la classificació internacional de malalties (CIM-10) deixa d’incloure 
l’homosexualitat en la llista de “trastorns psicològics i del comportament o de l’orientació 
sexual”. A més a més, afegeix una nota en aquest mateix sentit: “l’orientació sexual en si 
mateix no es considera trastorn”.  
 
El 8 de febrer de 1994, el Parlament Europeu aprova la resolució que recomana a la 
Comissió Europea que esperoni els estats membres a posar fi a la discriminació 
d’homosexuals i lesbianes. La resolució defensa el dret de “contraure matrimoni o accedir 
a règims jurídics equivalents” i també el dret “de les lesbianes i dels homosexuals a ser 
pares i a adoptar o criar infants”  
 
El 2 d’octubre de 1997, se signa el Tractat d’Amsterdam, el qual va entrar en vigor l’1 
de maig de 1999. L’article 13 d’aquest tractat diu que el Consell de la Unió Europea pot 
adoptar mesures adequades per lluitar contra la discriminació per motius, entre d’altres, 
d’orientació sexual.  
 
L’11 de març de 2004, la Comissió de Drets Humans de les Nacions Unides, mitjançant 
la Resolució 1996/31, afirma que els drets humans no poden ser negats sobre la base de 
l’orientació sexual o la identitat de gènere, de manera que manté el principi que tots els 
drets humans han de ser exercits per tots els individus amb plena igualtat jurídica.  
 
El 18 de desembre de 2008, els 66 estats membres de les Nacions Unides signen la 
Declaració contra L’Homofòbia i la Discriminació basada en l’orientació sexual, que fou 
presentada a l’Assemblea General de l’Organització. El document insta “tots els estats a 
emprendre les mesures necessàries, en especial legislatives o administratives, per garantir 
que l’orientació sexual o la identitat de gènere no serveixin, sota cap circumstància, com 
a base per a sancions penals – en especial execucions-, arrestos o detencions”.  
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3.2 Directives europees  

 
 
El 27 de novembre de 2000, el Consell de la Unió Europea estableix la Directiva 
2000/78/CE relativa a l’establiment d’un marc general per la igualtat de tracte en la feina 
i l’ocupació.  
 
També és interessant tenir en compte la proposta de Directiva del Consell de la Unió 
Europea del 2 de juliol del 2008, per la qual s’aplica el principi d’igualtat de tracte entre 
les persones independentment de la seva religió o conviccions, discapacitat, edat o 
orientació sexual. 
 
 
3.2. Legislació estatal i nacional  
 
El 4 d’agost de 1970, s’aprova la Ley de Peligrosidad y Rehabilitación Social, que 
substituïia la Ley de Vagos y Maleantes de 1933, que reprimia “els que exercien actes 
d’homosexualitat”.  
 
El 1978 s’aprova la Constitució vigent; era la primera vegada que Espanya tenia un 
reconeixement general de drets fonamentals de la persona amb alguna virtualitat a l’hora 
de ser tinguts en compte pels tribunals. En l’ampli catàleg de drets humans reconeguts a 
la ciutadania, al costat de drets com la vida, en van ser catalogats uns altres no menys 
importants: la igualtat, el principi de no-discriminació, el dret a la intimitat, etc. L’article 
14 prohibeix, entre d’altres, la discriminació per raó de “qualsevol condició o 
circumstància personal o social”. Aquest incís, precisament, és el que permet donar una 
clara cobertura a la no-discriminació per motiu d’orientació sexual.  
 
L’11 de gener de 1979, el decret llei d’aquesta data elimina les persones homosexuals 
del catàleg de la Ley de Peligrosidad y Rehabilitación Social.  
 
El 1983, amb la reforma urgent i parcial del Codi Penal, s’eximeix de responsabilitat 
penal pel que fa a trasplantaments d’òrgans, esterilitzacions i cirurgies transsexuals fetes 
per un facultatiu.  
 
La Llei d’Arrendaments Urbans (LAU) de 1994, el nou Codi Penal de 1995, les lleis 
autonòmiques de parelles de fet (la primera va ser la catalana el 1998) i la reforma del 
Codi Civil en matèria de matrimoni el 2005 han posat el nostre país en l’avantguarda 
mundial pel que fa als drets de les persones LGTB. Malgrat aquest fet, no es pot dir que 
les persones transsexuals hagin rebut el mateix tractament que la resta de col·lectiu.  
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El 5 de setembre de 2006, el Govern de la Generalitat aprova el Pla Interdepartamental 
per a la no-discriminació per raó de sexe o gènere, tant en l’àmbit jurídic com en l’àmbit 
social. La Generalitat de Catalunya va esdevenir la primera autonomia que disposa d’un 
pla d’aquest tipus. El Pla, impulsat i coordinat pel Programa per al col·lectiu gai, lesbià i 
transsexual, marca les línies d’actuació que després han de desenvolupar els diferents 
departaments del Govern. 

 
LLEI 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals i per a eradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 
 

L’octubre de 2014, l’aprovació al Parlament de Catalunya de la Llei per a garantir els 
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a eradicar l’homofòbia 
i la transfòbia, dóna un nou impuls a la implementació de mesures efectives contra la 
discriminació del col·lectiu en el context català. 

Tal i com estableix en el Preàmbul, l’objectiu de la Llei és “desenvolupar i garantir els 
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals (LGBTI) i evitar-los 
situacions de discriminació i violència, per a assegurar que a Catalunya es pugui viure la 
diversitat sexual i afectiva en plena llibertat”. 

La Llei exposa la creació d’un servei d’atenció integral, un òrgan consultiu permanent i 
un òrgan rector i coordinador de les polítiques LGTBI. Així mateix, estableix diverses 
mesures per aplicar des de les escoles, les universitats, les entitats de la cultura, el lleure 
i l’esport, els mitjans de comunicació, la salut, l’acció social, l’ordre públic i de privació 
de llibertat, mercat de treball, famílies LGTB i homes i dones del col·lectiu LGTB per 
aplicar una discriminació positiva en favor del col·lectiu LGTB amb un sistema de 
sancions i uns determinats reglaments. 

 
Al llarg del 2016 sí que s’han desenvolupat algunes normatives que permeten aplicar 
alguns punts previstos en la Llei 11/2014, com l’aprovació del nou protocol de les 
tècniques de reproducció humana assistida i el treball fet entorn de l’elaboració d’un nou 
model d’atenció a la salut de les persones trans.  
 
Al 2017 s’ha aprovat un nou model d’atenció en salut per a les persones trans a Catalunya 
i un protocol específic de resposta a situacions de bullying LGTBI-fòbic. 
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L’article 9 de la Llei estableix el Servei d’atenció integral  per a atendre les persones 
que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de patir discriminació o violència per raó de 
l’orientació sexual, la identitat de gènere o l’expressió de gènere, amb la finalitat de donar 
respostes adequades, àgils, properes i coordinades a les necessitats d’aquestes persones, 
amb personal que tingui formació en matèria de conductes discriminatòries i en l’ús eficaç 
i eficient dels mitjans electrònics. 

Aquest servei ha estat creat a la comarca del Baix Ebre el 18 de juliol de 2017. 
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4. Fases d’elaboració del Pla 
 
 
En data 7/10/2019 la Gerència del Consell Comarcal va constituir la comissió de 
seguiment i avaluació del pla formada pels següents membres: 
 
 

• Laura Fabra Verge, vice-presidenta Consell Comarcal. 
• Neus Guiu Cervelló, gerent. 
• Cristina Grau Vidal, treballadora social. 
• Josep Luque Cervera, coordinador promoció econòmica. 
• Josep Miralles Guerrero, coordinador Serveis a les Persones. 
• Rosa Alegria Monfort, tècnica joventut. 
• Xavier Curto Solé treballador social. 

 
A més s’impulsarà el Consell Assessor, que comptarà amb la participació de les persones 
representants dels diferents grups polítics comarcals, i d’entitats representatives del 
col·lectiu LGBT al territori. 
 
Durant l’elaboració del pla s’ha mantingut contacte i coordinació amb els representants 
de l’associació LGTeBre, entitat referent a Terres de l’Ebre. 
 
La comissió va designar al Sr. Xavier Curto responsable del Pla Comarcal d’Igualtat 
LGBTI  i del servei d’atenció integral del Consell Comarcal del Baix Ebre. 
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En el procés d’elaboració del Pla s’han realitzat les següents fases: 
 
 

 
 
 
 
Els documents generats en les diferents fases queden  recollits als punts 9-10-11-12 del 
present document i són: 
 

• Recollida de dades municipals per a l’elaboració de la diagnosi del Pla comarcal 
d’Igualtat LGBTI. 

• Enquesta al personal del Consell Comarcal del Baix Ebre. 
• Enquesta oberta a la ciutadania 
 
 
 

 

 
 
 

Fase 1

•Constitució 

comissió

•Recollida 

d’informació

•Recull de dades

estadistiques

•Grup de treball

Fase 2

•Tractament, analisi

de la informació i

elaboració de la

diagnosi

Fase3

•Elaboració del Pla:

•Definició de les

línies

estrategiques

Fase 4
•Comunicació

corporativa del Pla

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

C
PZ

K3
C

ZY
C

G
9H

G
EZ

R
FT

62
26

EN
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//b
ai

xe
br

e.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

3 
de

 5
9 



 

14  

 

 
 

5. Diagnòsi 
 
De la informació recollida es pot extreure en síntesis uns aspectes positius i altres a 
millorar.  
 

 
 

 
 

 
 
 
 

Aspectes positius sobre les politiques LGBTI del 
Consell Comarcal del Baix Ebre

•L’ interès de l’entitat per impulsar el seu propi pla

LGBTI i d’implantar accions que ja es considerin

prioritàries per la seva rellevància.

•Creació de la comissió de seguiment i avaluació

del pla.

•Consolidar el Servei d'Atenció Integral

•Voluntat d'integrar la perspectiva de diversitat

sexual al Siad

•Voluntat d'integrar la perspectiva LGBTI en els

plans i programes estratègics del CCBE

Aspectes a millorar sobre les polítiques LGBTI del
Consell Comarcal del Baix Ebre

•El pressupost dedicat a les politiques LGBTI.

•Falta de polítiques que afavoreixin la contractació

laboral i administrativa de persones del col.lectiu

LGBTI

•Manca de participació del moviment LGBTI en el

disseny de les poltiques comarcals

•Manca d'incorporació de la perspectiva LGBTI en

les polítiques comarcals

•Carència de plans LGBTI als Ajuntaments de la

comarca

Aspectes positius en el llenguatge inclusiu i  i en la 
documentació de l'Administració

•La voluntat de l'equip de govern d'adaptar-lo

•La sensibilitat de diversos departaments i

persones.

Aspectes a millorar en el llenguatge inclusiu i i en
la documentació de l'Administració

•La manca de formació en llenguatge inclusiu

•La manca d'una figura que faci el seguiment i

supervisi l'us del llenguatge inclusiu.

•La creença dels tècnics i del públic en general que

la documentació de l'Administració no respecta

les noves formes de família.

Aspectes positius en l'ambit de l'assetjament .

•Existència d'un protocol de prevenció i gestió de

l'assetjament.

Aspectes a millorar en l'ambit de l'assetjament.

•Revisar el protocol d’assetjament comarcal per

incloure LGTBFòbia.

•Desconeixement de la persona referent del CCBE

en matèria LGBTI.
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Aspectes positius de les percepcions ciutadanes
envers el col.lectiu LGBTI

•Percepció ciutadana que no hi ha problema envers

el col.lectiu LGBTI als carrers, places...

•Percentatge elevat de la ciutadania que no ha

detectat discriminacions en l'àmbit laboral i de

recerca de feina

•Percentatge elevat de la ciutadania que no ha

detectat discriminacions en l'àmbit sanitari

Aspectes negatius de les percepcions ciutadanes
envers el col.lectiu LGBTI

•Percentatge elevat de ciutadania que ha observat

incidents homofòfics

•Percepció ciutadana que creu que la diversitat de

gènere no es tracta adequadament a les aules

•Percentatge elevat de ciutadania que ha observat

discriminació en l'àmbit familiar per temes

d'identitat de gènere.

•Percentatge elevat de ciutadania que ha observat

discriminació en l'àmbit esportiu per temes

d'identitat de gènere.

•Percentatge elevat de ciutadania que ha observat

discriminació en l'àmbit de l'oci per temes

d'identitat de gènere

Aspectes positius en l'àmbit de la formació i el 
desenvolupament professional

•Creença pel personal tècnic que l'Administració

local és l'adequada per donar un tracte

especialitzat al persones LGBTI.

Aspectes a millorar en l'àmbit de la formació i el 
desenvolupament professional

•La manca de formació en temes LGBTI.

•Falta de recursos per donar resposta a àmbits

relacionats en aspectes LGBTI

•Creença pel públic en genral que l'Administració

Pública no està formada per tractar amb persones

Trans.

Aspectes positius en la visibilitat del col.lectiu 
LGBTI

•Voluntat de crear una guia de comunicació

inclusiva i formar al departament de comunicació

sobre la mateixa

•Voluntat de donar visibilitat a les qüestions

referents al col·lectiu LGBTI i foment del respecte

envers la diversitat sexual i de gènere en els

mitjans de comunicació comarcals.

Aspectes a millorar en la visibilitat del col.lectiu
LGBTI

•Creença que l'Administració Pública no dona

visibilitat al col.lectiu en les seves campanyes
C

od
i V

al
id

ac
ió

: 3
C

PZ
K3

C
ZY

C
G

9H
G

EZ
R

FT
62

26
EN

 | 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//b

ai
xe

br
e.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
5 

de
 5

9 



 

16  

 

 

6. Pla d’acció. Línies estratègiques 
 
 
El Pla d’acció que es presenta és el resultat de la diagnosi prèvia efectuada i que 
contempla les següents línies d’acció:  
 
 

• Incorporar al Consell Comarcal del Baix Ebre la cultura de la diversitat 
sexual i de gènere. 
 

• Impulsar en els diferents àmbits de la política comarcal actuacions per tal de 
promoure l’eradicació de l’LGTBIfòbia, fomentant una societat més 
inclusiva. 
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Línia 1. Incorporar al Consell Comarcal del Baix Ebre la cultura de la diversitat 
sexual i de gènere 
 
 
Impulsar una administració inclusiva, i que reculli i doni resposta a les necessitats i 
interessos de la diversitat de la ciutadania implica un procés de canvi institucional, de 
transformació de les pràctiques i de la cultura de la mateixa organització pública per a 
incorporar la diversitat sexual i de gènere. 
 
Aquest eix estratègic té precisament per objectiu establir línies de treball en els àmbits de 
la formació al personal comarcal; la transversalització de les polítiques per a incloure la 
diversitat sexual i de gènere a la normativa, plans i programes clau; combatre la 
discriminació per raó d’orientació sexual i identitat de gènere, la contractació comarcal i 
els instruments de política laboral; la comunicació inclusiva; i la participació per a 
incorporar al moviment LGBTI, la societat civil organitzada, persones a títol individual i 
experts i expertes, en el disseny i seguiment de les polítiques públiques. 
 
 
Objectius: 
 
1.1. Formació en diversitat sexual i de gènere 
 
Accions: 
 
 
1.1.1. Oferir formació sobre diversitat sexual i de gènere per al personal del Consell 
Comarcal del Baix Ebre 
 
Personal responsable: Gerència, Formació i RRHH. 
 
Indicadors: Número d’accions formatives, número de persones formades i grau de 
satisfacció de l’alumnat. 
 
Temporalització: 2020/2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Tranversalitat: totes les àrees del Consell 
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1.2.  Incorporació d’objectius de diversitat sexual i de gènere a la documentació, 
normativa, plans i programes clau 
 
Accions: 
 
1.2.1. Adequació de la documentació pròpia administrativa a les relacions afectives 
de les persones LGBTI. 
 
Personal responsable: Gerència i tècnic responsable polítiques LGBTI. 
 
Indicadors: Número de modificacions introduïdes. 
 
Temporalització: 2021/2023 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Tranversalitat: totes les àrees del Consell  
 
 
1.2.2. Garantir que els plans i programes estratègics incorporin la perspectiva de la 
diversitat sexual i de gènere. 
 
Personal responsable: Gerència i tècnic responsable polítiques LGBTI. 
 
Indicadors: Número de plans i programes que incorporin la perspectiva. 
 
Temporalització: 2020/2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Tranversalitat: totes les àrees del Consell  
 
 
1.2.3. Adhesió al present pla LGBTI per part de les diverses àrees d’igualtat dels 
Ajuntaments que han participat amb la seva redacció. 
 
Personal responsable: Gerència i tècnic responsable polítiques LGBTI. 
 
Indicadors: Número d’Ajuntaments que l’assumeixin com a propi. 
 
Temporalització: 2020/2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Tranversalitat: totes les àrees del Consell  
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1.3.  Combatre la discriminació per raó d’orientació sexual i identitat de gènere 
 
Accions: 
 
1.3.1. Consolidar i fer difusió del Servei d’Atenció Integral. Creació del SAI previst 
en la Llei 11/2014 per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i 
intersexuals i per a eradicar l’homofòbia, la bifòbia, i la transfòbia. 
 
Personal responsable: Gerència i tècnic responsable polítiques LGBTI. 
 
Indicadors: Consolidar el SAI i número d’usuaris del servei. 
 
Temporalització: Consolidació 2020-2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Tranversalitat: totes les àrees del Consell  
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1.4.  Instruments de política laboral i contractació comarcal. 
 
Accions: 
 
1.4.1. Oferir eines de prevenció, detecció i protecció de situacions d’assetjament per 
raó d’orientació sexual, identitat de gènere i diversitat del desenvolupament sexual. 
Es revisarà el protocol d’assetjament comarcal per incloure LGTBFòbia. 
 
Personal responsable: Gerència i tècnic responsable polítiques LGBTI. 
 
Indicadors: Número d’articles del protocol modificats. 
 
Temporalització: 2021. 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Tranversalitat: totes les àrees del Consell  
 
1.4.2. Fomentar que la contractació i les concessions del Consell Comarcal del Baix 
Ebre garanteixin la no discriminació per raó d’orientació sexual i identitat de gènere 
i promoguin l’ocupació de les persones amb més dificultats del col·lectiu LGBTI.  
 
S’inclourà una clàusula de no discriminació per orientació sexual i de gènere en les 
clàusules de contractació comarcal i es fomentarà l’ocupació del col·lectiu LGBTI en risc 
d’exclusió social mitjançant la seva incorporació a plans d’ocupació liderats pel Consell 
Comarcal del Baix Ebre. 
 
Personal responsable: Gerència, Secretaria, RRHH i tècnic responsable polítiques 
LGBTI. 
 
Indicadors: Número de plecs que incorporin aquests criteris i nombre de plans d’ocupació 
ocupats. 
 
Temporalització: 2020/2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Tranversalitat: totes les àrees del Consell  
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1.5.  Comunicació inclusiva. 
Accions: 
 
1.5.1. Incloure la perspectiva de la diversitat sexual i de gènere en la comunicació 
interna i externa del Consell Comarcal del Baix Ebre.  
 
Crear una guia de comunicació inclusiva i formar al departament de comunicació sobre 
la mateixa.  
 
Personal responsable: Gerència i  responsable difusió corporativa. 
 
Indicadors: Creació de la guia i accions de formació del personal. Informe anual de 
seguiment. 
 
Temporalització: 2022/2023 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Tranversalitat: totes les àrees del Consell  
 
1.5.2. Difusió de declaracions oficials en casos concrets de discriminació al Col.lectiu 
LGBTI.  
 
Personal responsable: Gerència i  responsable difusió corporativa. 
 
Indicadors: Número de declaracions oficials.  
 
Temporalització: 2020/2024  
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Tranversalitat: totes les àrees del Consell  
 
1.5.3. Visibilitat a les qüestions referents al col·lectiu LGBTI i foment del respecte 
envers la diversitat sexual i de gènere en els mitjans de comunicació comarcals. 
 
Personal responsable: Gerència i  responsable difusió corporativa. 
 . 
Indicadors: Número d’accions comunicatives. 
 
Temporalització: 2020/2024  
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Tranversalitat: totes les àrees del Consell  
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1.6.  Participació de persones i entitats LGBTI. 
 
Accions: 
 
1.6.1. Dinamitzar i incentivar la participació del moviment LGBTI en el disseny i 
l’aplicació de les polítiques comarcals per al diversitat sexual i de gènere.  
 
Incorporar les associacions LGBTI de la comarca del Baix Ebre al Consell 
Supramunicipal de Polítiques Socials.   
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI. 
 
Indicadors: Nombre de Consells en els que participen. 
 
Temporalització: 2020/2024 
 
Pressupost: cost indirecte  
 
Tranversalitat: totes les àrees del Consell  
 
1.6.2. Organització d’activitats en motiu de les dates significatives LGBTI.  
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI. 
 
Indicadors: Número d’accions. 
 
Temporalització: 2020/2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Tranversalitat: totes les àrees del Consell  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

C
PZ

K3
C

ZY
C

G
9H

G
EZ

R
FT

62
26

EN
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//b
ai

xe
br

e.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

2 
de

 5
9 



 

23  

 

Línea 2. Impulsar en els diferents àmbits de la política comarcal actuacions per tal 
de promoure l’eradicació de l’LGTBIfòbia, fomentant una societat més inclusiva. 
 
 
Així com la línia 1, tenia com a objectiu incorporar la perspectiva de la diversitat sexual 
i de gènere en la mateixa estructura comarcal, aquest eix recull les accions a través de les 
quals el Consell Comarcal vol incidir en diferents àmbits de la política comarcal per tal 
de promoure l’eradicació de l’LGTBIfòbia i la creació d’una comarca més inclusiva. 
 
Aquest eix comença amb l’àmbit d’Informació, acompanyament i empoderament, que 
vetlla per tenir un coneixement més ampli de les necessitats del col·lectiu i per promoure 
serveis d’informació i acompanyament inclusius.  
 
Ensenyament aborda les polítiques en relació amb el sistema educatiu partint d’una 
lectura àmplia de la coeducació que a la lluita contra el sexisme hi incorpora l’eradicació 
de l’LGTBIfòbia. 
 
Cultura, visibilitat i memòria incideix en la transformació dels imaginaris i en la 
recuperació de la memòria històrica del col·lectiu.  
 
Salut, drets sexuals i reproductius promou la inclusió de la perspectiva de la diversitat 
sexual i de gènere en el conjunt de les polítiques de salut.  
 
 L’àmbit de Vides lliures de violències se centra en l’eradicació de l’LGTBIfòbia i en les 
polítiques de drets humans i de seguretat. 
 
En relació amb Interculturalitat i migracions , promou la incorporació de la perspectiva 
de la diversitat sexual i de gènere en les polítiques d’interculturalitat, d’acollida i 
d’acompanyament a persones nouvingudes.  
 
Pel que fa a l’ Àmbit laboral , es recullen aquelles accions que es proposen eradicar la 
discriminació i assetjament per raó d’orientació sexual i identitat de gènere, i promoure 
la inclusió laboral de les dones trans, que són el grup més vulnerable dins del col·lectiu.  
 
Esports i oci nocturn planteja la importància de promoure la visibilitat i d’eradicar 
l’LGTBIfòbia a l’esport, especialment pel que fa a les persones trans i intersexuals, que 
sovint quedenexcloses a causa de la lògica binarista d’aquest àmbit. També normalitzar 
espais segurs de relació. 
 
Finalment, Acció social i cicles de vida recull aquelles mesures enfocades a promoure la 
diversitat familiar i atendre les necessitats específiques de la infància, l’adolescència, la 
joventut, la gent gran i les persones amb diversitat funcional. 
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Objectius: 
 
2.1. Informació i acompanyament 
 
Accions: 
 
 
2.1.1. Promoure el coneixement sobre les realitats del col·lectiu LGBTI. 
 
Elaboració d’una enquesta comarcal específica sobre temàtica LGBTI i elaboració d’un 
informe anual. 
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI. 
 
Indicadors: Edició de l’enquesta. 
 
Temporalització: 2021-2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Tranversalitat: societat en general 
 
 
2.1.2. Incorporar la perspectiva de la diversitat sexual i de gènere en els serveis 
d’atenció a la dona.  
 
Desenvolupament d’accions específiques de visibilitat del fet lèsbic, bisexual i trans al 
Siad. 
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI i tècniques Siad. 
 
Indicadors: Número d’accions. 
 
Temporalització: 2022-2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Tranversalitat: Siad i Sai 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

C
PZ

K3
C

ZY
C

G
9H

G
EZ

R
FT

62
26

EN
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//b
ai

xe
br

e.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

4 
de

 5
9 



 

25  

 

2.1.3. Establir un programa d’associacionisme que ofereixi a les entitats del 
territori un espai d’intercanvi i trobada. 
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI. 
 
Indicadors: Nombre d’entitats que utilitzen l’espai i accions desenvolupades.. 
 
Temporalització: 2023-2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Tranversalitat: dins del tercer sector 
 
2.1.4. Oferir serveis especialitzats d’informació, primera atenció, assessorament 
i programació d’activitats en el marc d’un Centre Comarcal de Recursos LGTBI. 
 
Oferta d’un servei d’informació i primera acollida presencial, virtual i telefònic que 
ofereixi informació sobre els recursos públics i associatius sobre les entitats i els serveis 
públics. 
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI . 
 
Indicadors: Nombre de persones ateses. 
 
Temporalització: 2020-2024 
 
Transversalitat: societat en general 
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2.2. Ensenyament 
 
Accions: 
 
2.2.1. Lluitar contra l’assetjament LGTBfòbic en l’àmbit e ducatiu. 
 
Desenvolupament de tallers informatius sobre temàtica LGBTI als centres escolars. 
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI i tècnica d’ensenyament 
 
Indicadors: Número de tallers realitzats. 
 
Temporalització: 2021/2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Tranversalitat: àmbit escolar, tercer sector i SAI 
 
2.2.2. Creació d’un banc de bones pràctiques. 
 
Crear un banc d’experiències i bones pràctiques de les accions dels centres educatius en 
matèria de diversitat sexual i de gènere. 
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI i tècnica d’ensenyament. 
 
Indicadors: Número de bones pràctiques recollides. 
 
Temporalització: 2021/2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Tranversalitat: Societat en general 
 
2.2.3. Recursos disponibles per a professorat 
 
Difusió entre el professorat dels materials disponibles  relacionats amb la diversitat 
sexual i de gènere. 
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI i tècnica d’ensenyament 
 
Indicadors: Nombre de materials actualitzats i nombre de difusions. 
 
Temporalització: 2023/2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Transversalitat:SAI i àmbit educatiu 
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2.2.4 Elaboració d’un recurs pedagògic específic sobre la diversitat sexual i de 
gènere. 
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI i tècnica d’ensenyament 
 
Indicadors: Existència del recurs. 
 
Temporalització: 2022 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Transversalitat:societat en general 

 
 
2.2.5 Difusió de recursos sobre la temàtica LBGTI a casals de joves i  esplais. 
 
Personal responsable: Educació i Joventut 
 
Indicadors: Nombre d’espais als que s’ha ofert els recursos i nombre de vegades que 
s’han utilitzat 
 
Temporalització: 2021/2023 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Transversalitat:joventut, SAI i Ajuntaments 

 
2.2.6. Organització de xerrades amb les Ampa/Afa 

Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI i tècnica d’ensenyament 

Indicadors: Nombre de xerrades  i nombre d’assistents. 

Temporalització: 2020/2024 

Pressupost: cost indirecte 

Transversalitat:àmbit educatiu 
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2.3. Cultura i visibilitat 
 
Accions: 
 
 
2.3.1. Promoure esdeveniments i recolzar iniciatives de les organitzacions de 
visibilitat del col·lectiu LGBTI. 
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI. 
 
Indicadors: Número d’esdeveniments. 
 
Temporalització: 2020/2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Tranversalitat: tots els àmbits 
 
 
2.3.2. Difondre la memòria i les aportacions de les persones LGBTI al llarg de la 
història. 
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI. 
 
Indicadors: Número de commemoracions, jornades, exposicions i  premis dedicats al 
reconeixement de les aportacions i vivències del col.lectiu LGBTI. 
 
Temporalització: 2020/2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Tranversalitat: tots els àmbits 
 
2.3.3 Presència d’associacions LGTBI en les fires comarcals. 
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI. 
 
Indicadors: Nombre d’associacions LGTBI participants i nombre de fires. 
 
Temporalització: 2020/2024  
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Transversalitat: tots els àmbits 
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2.3.4 . Organització de conta-contes, on es mostri la diversitat sexual 

Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI i tècniques SIS 

Indicadors: Nombre de conta-contes i nombre d’assistents. 

Temporalització: 2020-2024  

Pressupost: cost indirecte 

Transversalitat: SIS, cultura, SAI i educació. 
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2.4 Salut, drets sexuals i reproductius 
 
Accions: 
 
2.4.1 Incorporar la perspectiva de la diversitat sexual i de gènere en les 
polítiques de salut 
 
Formació sobre diversitat sexual i de gènere al conjunt de professionals d’atenció 
primària en l’àmbit de la col·laboració Salut+Social i Pla d’Atenció Integrada Social i 
Sanitària. 
  
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI i tècnic referent de salut. 
 
Indicadors: Nombre d’accions formatives, nombre de persones formades i grau de 
satisfacció. 
 
Temporalització: 2023/2024 
 
Pressupost:cost  indirecte 
 
Transversalitat: Salut i serveis socials 

 
 
2.4.2 Conèixer el servei Trànsit. 

Informar i derivar usuaris per part del Servei d’Atenció Integral 

Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI. 

Indicadors: Nombre de persones que s’informen i es deriven. 

Temporalització: 2020/2024 

Pressupost: cost indirecte 

Transversalitat: Salut i SAI 
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2.5 Vides lliures de violència 
 
Accions:  
 
2.5.1 Reforçar els mecanismes de denúncia i acompanyament en casos 
d’LGTBIfòbia 
 
Elaboració d’un protocol d’atenció en casos de discriminació i agressions per motiu 
LGTBIfòbic. 
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI. 
 
Indicadors: Existència del protocol, nombre d’accions de difusió del protocol 
 
Temporalització: 2023 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Transversalitat: Tots els àmbits 

 
2.5.2 Previsió que el Consell Comarcal del Baix Ebre es pugui presentar com a 
acusació particular en casos d’agressions 
 
Personal responsable: Presidència, Gerència i Secretaria. 
 
Indicadors: Nombre de casos 
 
Temporalització: 2020-2024  
 
Pressupost: 
 
Transversalitat: Tots els àmbits 

 
2.5.3 Establir recursos per a l’atenció a les persones LGTBI en situació de 
violència a la parella. 
 
Establiment d’un sistema d’informació i orientació davant de situacions de violència 
en parella 
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI  i coordinadora Siad 
 
Indicadors: Nombre de consultes i casos atesos 
 
Temporalització: 2020-2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
Transversalitat: SIAD i SAI 
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2.6 Interculturalitat i migracions. 
 
Accions: 
 
 
2.6.1 Incorporació d’activitats LGTBI amb una perspectiva intercultural 

 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI i tècnica d’immigració. 
 
Indicadors: Nombre d’activitats incloses 
 
Temporalització: 2022/2024  
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Transversalitat: SAI i Immigració 

 
 
2.6.2 Incorporar la perspectiva de la diversitat sexual i de gènere en les polítiques 
d’atenció i acollida a immigrants. 
 
Inclusió d’informació bàsica sobre els serveis dirigits al col·lectiu LGTBI en els 
materials d’acollida de les persones nouvingudes. 
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGTBI i tècnica d’immigració. 
 
Indicadors: Inclusió de referències en els materials i nombre d’exemplars distribuïts 
 
Temporalització: 2020/2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Transversalitat:   SAI i Immigració  
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2.7 Àmbit laboral 
 
Accions: 
 
2.7.1 Millorar l’ocupació de les persones LGTBI amb dificultats d’inserció 
laboral, especialment de les dones trans. 
 
Elaboració de materials i un protocol d’atenció específic pels i les orientadors/es que 
atenguin persones LGTBI 
 
Personal responsable: Dinamització econòmica 
 
Indicadors: Creació del material, nombre d’exemplars distribuïts i descarregats 
 
Temporalització: 2020/2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Transversalitat: Promoció econòmica i SAI 

 
2.7.2 Incorporar la perspectiva de diversitat i de gènere en totes les accions 
d’ocupació del Consell Comarcal del Baix Ebre. 
 
Personal responsable: Dinamització econòmica 
 
Indicadors: Nombre d’actuacions, persones beneficiàries i grau de satisfacció. 
 
Temporalització: 2020/2024 
 
Pressupost:cost indirecte 
 
Transversalitat: Promoció econòmica i SAI 

 
2.7.3 Combatre la discriminació i l’assetjament en l’entorn laboral 
 
Organització i promoció d’activitats per a difondre bones pràctiques empresarials. 
 
Personal responsable: Dinamització econòmica 
 
Indicadors: Nombre d’actuacions, persones beneficiàries i grau de satisfacció. 
 
Temporalització: 2020/2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Transversalitat: Promoció econòmica i SAI 
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2.7.4 Distribució dels materials sobre el col·lectiu LGTBI en l’àmbit laboral a 
les empreses de la comarca. 
 
Persona responsable: Dinamització econòmica. 
 
Indicadors: Nombre d’empreses a les que s’ha enviat 
 
Temporalització: 2020/2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Transversalitat:teixit empresarial, promoció econòmica i SAI 
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2.8 Esports i oci nocturn 
 
Accions: 
 
2.8.1 Desenvolupar actuacions que promoguin la visibilitat del col·lectiu LGTBI 
i l’erradicació de les actituds i dels insults LGTBIfòbics en les competicions 
esportives. 
 
Difusió de material pedagògic per a donar eines als professionals de l’àmbit esportiu 
de la comarca a l’hora d’incorporar la perspectiva de la diversitat sexual i de gènere. 
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGTBI en col·laboració amb el 
Consell Esportiu del Baix Ebre. 
 
Indicadors: Nombre d’exemplars distribuïts i descarregats 
 
Temporalització: 2020/2024 
 
Pressupost: cost indirecte. 
 
Transversalitat: Esports i SAI 

 
 
 
2.8.2 Realitzar formació específica adreçada als professionals de l’oci nocturn 
Objectiu: normalitzar espais segurs de relació 
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGTBI. 
 
Indicadors: Nombre de formacions i nombre de persones assistents. 
 
Temporalització: 2020/2024 
 
Pressupost: cost indirecte. 

Transversalitat: Teixit empresarial i SAI 
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2.9 Acció social i cicles de vida 
Accions: 
 
2.9.1 Incorporar la perspectiva de la diversitat sexual i de gènere en les accions de 
l’Ebasp del CCBE. 
Difusió d’una guia per proporcionar eines als professionals de serveis socials en relació 
amb la qüestió LGTBI. 
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI. 
 
Indicadors: Nombre d’exemplars distribuïts i descarregats 
 
Temporalització: 2020. 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Transversalitat: serveis socials 

 
2.9.2 Realització d’una jornada tècnica de formació per a professionals de l’Ebasp 
sobre els reptes en l’àmbit dels serveis socials des d’una perspectiva de diversitat 
de gènere. 
 
Personal responsable: Tècnic responsable polítiques LGBTI. 
 
Indicadors: Nombre d’assistents i grau de satisfacció 
 
Temporalització: 2020-2024 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Transversalitat: Ebasp i SAI 

 
 
2.9.3. Promoure la perspectiva de la diversitat sexual i de gènere en els serveis i 
programes de joventut. 
 
Dotar d’eines informatives en matèria LGTBI adreçada al jovent a través dels serveis 
d’informació i dinamització juvenil. 
 
Personal responsable: Departament  Joventut 
 
Indicadors: Nombre de recursos a l’abast dels serveis 
 
Temporalització: 2020/2024. 
 
Pressupost: cost indirecte 
 
Transversalitat:Joventut i SAI 
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2.9.4. Promoure la perspectiva de la diversitat sexual i de gènere en els serveis  i 
programes adreçats a la gent gran. 
 
Dotar d’eines informatives en matèria LGTBI adreçada a la gent gran a través del 
Consell Consultiu de la Gent Gran. 
 
Personal responsable: Consell Consultiu Gent Gran 
 
Indicadors: Nombre de sessions 
 
Temporalització: 2020/2024 
 
Pressupost: Cost indirecte 
 
Transversalitat: Tercer sector, gent gran i SAI 
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7. Seguiment i avaluació 
 
 
El seguiment i l’avaluació són dos processos complementaris que ens permetran conèixer 
el procés de desenvolupament del Pla d’Igualtat LGBTI així com el resultats obtinguts en 
les diferents àrees intervingudes.  
 
Aquests processos sistemàtics ens facilitaran informació sobre possibles necessitats i/o  
dificultats sorgides al llarg de l’execució, i ens possibilitaran la seva cobertura i / o 
correcció, proporcionant al Pla un cert grau de flexibilitat.  
 
Objectius: 
 

• Reflectir el grau de consecució dels objectius proposats en el Pla, així com els 
resultats obtinguts mitjançant el desenvolupament de les accions. 

• Analitzar l’adequació dels recursos, metodologies i procediments posats en 
marxa en el desenvolupament del Pla. 

• Possibilitar una bona transmissió d’informació entre les àrees responsables i 
les persones involucrades, de manera que el Pla es pot adaptar per donar 
resposta continuada a les noves situacions i necessitats segons vagin sorgint. 

 
Òrgans responsables: 
 

La Comissió de Seguiment i Avaluació, que es reunirà com a mínim trimestralment, 
serà la responsable de la coordinació general del Pla d’Igualtat LGBTI amb les 
següents funcions:  
 

• Promoure la seva implementació. 
• Coordinar el seguiment i l’avaluació de les accions. 
• Definir les tasques a realitzar amb las persones responsables de les diferents 

àrees. 
• Estructurar un sistema de seguiment basat en la recollida regular i sistemàtica 

d’informació.  
• Elaborar la  fitxa de seguiment i avaluació 

 
La Comissió des Seguiment i Avaluació debatrà i decidirà les propostes que es generin a 
partir de la fitxa de seguiment i avaluació. 
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Fitxa de Seguiment i Avaluació: 

 

1-Identificació de l’acció. 

Nom de l’acció:  
Persones Responsables:  
Període de seguiment:  
Data:  
Emplenat per:  

 

2-Desenvolupament de l’acció. 

Activitats desenvolupades durant el període: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3-Assolimet d’objectius: 

Cap Baix Mig Alt  Total 
 

4-Nivell d’execució de l’acció: 

No inici Baix Mig Alt  Fi 
 

Nombre d’homes participants a l’acció  
Nombre de dones participants a l’acció  
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En cas de no desenvolupament de l’acció, emplenar: 

Motiu: 
Manca RRHH 
Manca recursos material 
Manca de temps 
Manca de participació: 
Descoordinació departaments 
Desconeixement desenvolupament 
Altres: 

 

5-Incidències en el desenvolupament de l’acció: 

Dificultats i obstacles Solucions adoptades 
 
 
 
 

 

 

6-Noves necessitats detectades 

 
 
 
 
 

 

7-Propostes de millora 

 
 
 
 
 

 

8-Observacions 
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8. Difusió 

Mitjançant els diferents canals de comunicació dels que disposa el Consell Comarcal del 
Baix Ebre, es divulgarà el Pla Comarcal d’igualtat LGTBI, per tal de que la ciutadania 
tingui coneixement de que ha començat la implementació del pla. 
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9. Recollida de dades municipals per a l’elaboració de la diagnosi del Pla comarcal 
d’Igualtat LGBTI: 
 
Aquesta enquesta ha estat realitzada a 13 Ajuntaments de la comarca del Baix Ebre, tots 
excepte Tortosa. 

Recollida de dades municipals  per a l’elaboració de la  
diagnosis del Pla comarcal per la diversitat sexual i de gènere-Mesures per a la 

igualtat LGTBI 
 
 
-Localitat  
 
-Numero d’habitants  
 
-L’ajuntament disposa d’una regidoria/àrea d’igualtat?  

O Si 
O No 

 
-L’ajuntament disposa de pla d’igualtat?  
 

O Si 
O No 
 

-L’ajuntament disposa de protocol per la prevenció i abordatge de l’assetjament 
sexual i per raó de sexe?  

O Si 
O No 

 
 
-L’ajuntament disposa d’una persona referent per a les polítiques  LGTB?  

O Si 
O No 

 
 
-Existeix algun òrgan que coordini les polítiques LGTB? 

O Si 
O No 

 
-Des de l’ajuntament s’han portat a terme accions per donar visibilitat i promoure la 
no discriminació del col· lectiu LGTBI?  

O Si 
O No 
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-L’Ajuntament compta amb pressupostos sensibles al gènere? 

O Si 
O No 
 

 
-S’ha realitzat formació i/o activitats de sensibilització en LGTBI?  
 

O Si 
O No 

 
 
 
-Existeix algun protocol per a saber com actuar si arriba alguna denuncia i/o consulta 
relacionada amb el col·lectiu LGTBI?  

O Si 
O No 

 
-Existeixen associacions al municipi que treballin per a donar-li  visibilitat i per la no 
discriminació del col·lectiu LGTBI? 

O Si 
O No 

 
-En cas de que la resposta a la anterior pregunta sigui afirmativa, quines? 
 

 
 
-Existeix algun mecanisme per vetllar per la no discriminació per raó d’identitat de 
gènere o orientació sexual en els processos de selecció? 
 

O Si 
O No 
 

-Coneixeu el Sai Comarcal? 
 

O Si 
O No 

 
 

Gracies per la vostra col· laboració  
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Disposen d’Àrea d’Igualtat els Ajuntaments de Deltebre, l’Aldea, L’Ametlla de Mar i 
Benifallet. 

 

 

Disposen de pla d’igualtat els Ajuntaments de : Benifallet, Aldea, Roquetes, Xerta, 
Tivenys, Perelló, Paüls, Camarles, Ampolla, Alfara de Carles i Aldover. En procés 
d’elaboració els Ajuntaments de Deltebre i l’Ametlla de Mar. 
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Disposen de protocol per la prevenció i abordatge de l’assetjament sexual els Ajuntaments 
de : Deltebre, Aldea i Roquetes. 

 

 

En disposen els Ajuntaments de: Perelló, Roquetes, Aldea, Benifallet, Ametlla de Mar i 
Deltebre. 
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Cap Ajuntament disposa d’un òrgan que coordini les polítiques LGBTI. 

 

 

Únicament els Ajuntaments de Roquetes i Deltebre han efectuat actuacions. 
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Cap Ajuntament en disposa. 

 

 

Cap Ajuntament n’ha realitzat. 
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Cap Ajuntament en disposa. 

 

 

Únicament a l’Ametlla de Mar l’associació La Descarada. 
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Cap Ajuntament en disposa. 

 
 

 
 
Tots els Ajuntaments de la comarca coneixen el SAI comarcal. 
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10. Enquesta per al personal del Consell Comarcal del Baix Ebre. 
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11. Enquesta oberta a la ciutadania del Baix Ebre. 
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