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1. Presentaci6

El pla d’igualtat d’oportunitats entre dones i henael Consell Comarcal del Baix Ebre
és una de les manifestacions expresses que mosajent de membres politics i la
plantilla del Consell, en donar un pas endavamitfl@ responsabilitat social. La nostra
entitat aposta per esdevenir una organitzacié omeis,jon el paper de les dones i els
homes quedi reconegut pel seu esfor¢ i no per gicgguestereotipats de génere. Per
aixo, les accions que recollim en aguest documamirigides a aconseguir de manera
progressiva, la igualtat d’oportunitats.

Aquest primer Pla disposa dels mitjans per fertefem gran pas formal vers la igualtat
entre les treballadores i treballadors. El seguimefavaluacio de les accions ens
indicaran I'eficacia dels processos.
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2. Marc conceptual i metodologic

Un Pla d’igualtat de génere és un conjunt de mesorgenades, adoptades després de
dur a terme una diagnosi de la situacié de padigaserveixen per assolir la igualtat de
tracte i d’oportunitats entre homes i dones, elantnqualsevol tipus de discriminacié
per ra0 de sexe.

En el desenvolupament del Pla participen la reptas® legal del personal i la direccié
del Consell, i en I'execucié és imprescindible Ertigipacio i implicacié de tota la
plantilla.

Els Plans en general permeten integrar la igudltgdortunitats de génere en la gestio
dels recursos humans, tot promovent un canvi emdasids, els comportaments, els
estereotips de genere i les estructures orgamigzatiue dificulten la preséncia i la
permanéncia de les dones en el mercat de treball.

La diagnosi objectiva de génere del Consell ConhaelaBaix Ebre s’ha dut a terme a
partir de dades obtingudes principalment del Depaetht de RRHH, a base dels
parametres determinats s’ha avaluat la igualtaéelttnes i homes a I'entitat.

El Pla d’'igualtat

Amb el pla manera també donem acompliment a la f&X del Contracte Programa
signat entre el Departament de Treball, Afers $edidamilies de la Generalitat de
Catalunya i el Consell Comarcal del Baix Ebre paligde 2016-2019 que assenyala
com accions a desenvolupar durant aquest periedegients:

» Elaboracio del Pla d’lgualtat de I'Ens Local.
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3. Caracteristiqgues del Pla

Aquest primer Pla d’igualtat presenta quatre car&tiques en la seva formulacio. En
primer lloc, és pioner en la nostra comarca. Erosdipc, és prudent, perqué vol
obtenir el consens de tota la classe politicatotlel personal . En tercer lloc, es vol un
pla proper a la plantilla, on tothom se senti ieoht davant les accions que es portin a
terme. En quart terme, i no menys important , éplarrealista, és a dir , esta basat en
accions possibles d’aconseguir i no utopiques.

Si bé, a nivell general, pot haver-hi accions ¢dis i necessaries, en tota mena
d’organitzacions, si tenen una fita massa llunyaoden enterbolir el “pas a pas” que
requereix un pla d’igualtat i qualsevol canvi qgevalgui provocar.

Dit aix0, el nostre pla d’igualtat és el fruit d'acord de voluntats, i en aquest cas
'acord es fonamenta en la constatacié d’'un fetpessafirmar que la nostra entitat
avanca cap a la responsabilitat i la justicia $ocia
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4. Marc legal i normatiu

La igualtat d’oportunitats entre dones i homesrépnincipi juridic universal reconegut
en diversos textos internacionals sobre drets haméa també un principi fonamental
de la Unio Europea, de I'Estat espanyol i de Catau

ONU- Nacions Unides

» Declaracié Universal dels Drets Humans per pattAdsemblea General de les
Nacions Unides, 1948.

 Conferéncia Mundial de la Dona, 1975.

» Convencio sobre I'Eliminacié de totes les FormesDikcriminacié contra la
Dona (CEDAW) 1979. Ratificada per Espanya I'any 4,98s considerada la
carta internacional dels drets humans de les dones.

¢ |V Conferéncia de Beijing de 1995, s’aprova pernimgtat una Declaracio i
Plataforma d’Accid: Apareix el principi de transsalitat de genere com a
instrument per a dur a terme la politica de dones.

 Naixement de 'ONU DONES,2011.

Uni6 Europea

e Tractat de Roma, 1957. (igualtat salarial)

» Declaracio d’Atenes 1992. (punt de partida en ldi@pacio igual d’homes i
dones)

* Tractat d’Amsterdam (TCE), I'any 1997 (regula laaiat entre homes i dones i
la antidiscriminacio)

» Carta dels Drets fonamentals de la Unié Europe@).20

» Elaboracio de diferents directives des de l'any9er tal de garantir la
igualtat entre ’lhome i la dona.
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Espanya

Constitucio espanyola, 1978.
Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Pdliti
Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Perslenlals Fuerzas Armadas.

Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre Medidas pe@porar la valoracién de
impacto de género en las disposiciones normativastpbore el Gobierno.

Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Meddta$roteccion Integral
contra la Violencia de Género.

Ley Organica 3/2005, de 8 julio, de modificaciénaéey Organica 6/1985, del
Poder Judicial, para perseguir extraterritorialmadat practica de la mutilacion
genital femenina.

Ley 17/2006, de 5 de junio, de la radio y la tedgi de titularidad estatal.

Ley 33/2006, de 30 de octubre, sobre igualdad aleldne y la mujer en el orden
de sucesion de los titulos nobiliarios.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la iguad efectiva de mujeres
y hombres.

Ley 9/2009, de 6 octubre, de ampliacion de la daraael permiso de
paternidad en los casos de nacimiento, adopci@ogida.

Real Decreto 1370/2007, 19 de octubre, por el quaegula la Comision
Interministerial de Igualdad entre mujeres y hormbpor el que se regula la
elaboracion del Informe Periodico, relativo a l@atividad del principio de
Igualdad entre mujeres y hombres.

Real Decreto 41/2009, de 23 de enero, por el quadcbfica el Real Decreto
1370/2007, de 19 de octubre, por el que se regu@omision Interministerial
de Igualdad entre mujeres y hombres.

Real Decreto 96/2009, de 6 de febrero, por el queamueban las Reales
Ordenanzas para las Fuerzas Armadas. Boletin OdfieieEstado nim.33, de 7
de febrero de 2009

Real Decreto 1615/2009, de 26 octubre, que regutarcesion y utilizacion del
distintivo Igualdad en la Empresa.
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Catalunya

» Llei sobre capacitat Juridica de la dona, 1934I(&ua pel régim franquista)
e Estatut d’autonomi®2006

e Llei 5/2008, del 24 d'abrjl del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista, de la Generalitat de Catalunya

* Llei 8/2006, del 5 de juliolde mesures de conciliacid de la vida personal,
familiar laboral del personal al servei de les adstiacions publiques de
Catalunya

* Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectivale dones i homes. Anul-lada
parcialment per una recent senténcia del Tribunal @nstitucional
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5. Fases d’elaboracio del Pla

En el procés d’elaboracio del Pla s’han realiteatdeglients fases:

e Recollida
d’informacio:
eRecull de dades

estadistiques
*Sessions de
treball

eTractament, analisi

de la informacio i
elaboracié de la
diagnosi.

e Elaboracidé del Pla:
e Constitucié de la
comissio
d’igualtat
e Definicio de les
linies
estrategiques

e Comunicacio
corporativa del Pla

Els documents generats en les diferents fases questmllits com annex al present pla
d’igualtat, i sén:

e Analisi dades RRHH.
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6. Diagnosi

De la informacié recollida es pot extreure en sist@ins aspectes positius i altres a
millorar.

Aspectes positius sobre les politiques d'igualtat de

Aspectes a millorar sobre les politiques d'igualtat
genere del Consell Comarcal del Baix Ebre

de genere del Consell Comarcal del Baix Ebre

oL’ interes de I'entitat per impulsar el seu propi pla oEl pressupost dedicat a les politiques d'igualtat.
d’igualtat i d'implantar accions que ja es eLa presencia desesquilibrada de dones i homes en
considerin prioritaries per la seva rellevancia. I'equip de govern.

eCreaci6 de la comissié d’igualtat.

Aspectes positius en el llenguatge no sexista Aspectes a millorar en el llenguatge no sexista

eLa voluntat de I'equip de govern. eLa manca de formacio en llenguatge no sexista del
ela sensibilitat de diversos departaments i personal.
persones. eLa manca d'una figura que faci el seguiment i

supervisi I'us del llenguatge no sexista.

ela presencia de llenguatge sexista en alguns
documents del Consell.

Aspectes positius en I'ambit de I'assetjament i les Aspectes a millorar en I'ambit de I'assetjament i

actituds sexistes les actituds sexistes

eExistencia d'un protocol de prevencid i gestid de eDesconeixement per part del personal del
|'assetjament. protocol.
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Aspectes positius de les politiques de

seleccid, contractacid, retribucio i condicions
del personal

Aspectes a millorar de les politiques de
seleccid, contractacid, retribucio i condicions
del personal

ela legislaci6 i normativa publica com a
garantia d'igualtat en els procesos de
seleccid, contractacio i retribucio.
eRepresentacid paritaria als sindicats.
ePresencia equilibrada de dones i homes en
carrecs de responsabilitat o comandament.
ePresencia equilibrada de dones i homes en la
plantilla total, edat, antiguitat, regim
laboral...

ela major part del personal consideren
correctes les mesures de flexibilitat horaria
que contempla el conveni.

eLa bona preparacio de la plantilla per al
desenvolupament de les tasques que li sén
encomanades.

Aspectes positius en I'ambit de la formacid i el

desenvolupament professional

ePresencia desequilibrada de dones i homes
en determinats col-lecius professionals.

eAdequacioé dels horaris de reunions a I'horari
laboral.

*Major nombre de contractes temporals i a
temps parcial entre les dones.

Aspectes a millorar en I'ambit de la formacid i el
desenvolupament professional

elgualtat per accedir a la formacié i al

desenvolupament professionals

7. Linees estratéqgiques

eLa manca de formacié en temes de genere.

El Pla d’'accibque es presenta és el resultat de la diagnosigpedectuada i que
contempla les seguents linees d’acci6:

1. Formalitzar un compromis envers I'aplicaci6 i segunent del Pla d’lgualtat
del CCBE.

Fer de les politiques d’igualtat un eix transversal

Fomentar la conciliacié de les activitats professiwls i el temps personal.
Millorar les condicions laborals.

Prevenir i resoldre situacions d’assetjament sexual per raé de sexe.
Promoure una comunicacio inclusiva, on el Conselligui un referent de
bones practiques en matéria d’igualtat.

oukwn
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Linea 1. Formalitzar un compromis envers l'aplicadd i seqguiment del Pla
d’lgualtat del CCBE

Poder impulsar un pla d’igualtat és materialitzéaJguna manera, la voluntat de portar
a terme accions més justes; on es tinguin en copgitégual tant les dones com els
homes. Suposa prendre consciencia de les resplitassgue ens pertoquen i que
demana la nostra societat.

Per aquest motiu, cal assignar funcions a un geupetlsones perqué coordinin i portin
el seguiment d’aquest projecte.

Les mesures que s’inclouen en aquesta primera léstaategica van adrecades

principalment al mateix personal del Consell, gert ttenen un impacte basicament
intern.

Objectius:

1.1. Constituir i consolidar una Comissio d’ Igualat encarregada d’'impulsar el Pla
d’igualtat i fer el sequiment de les mesures

Accions:

1.1.1. Aprovar la composicio del grup de treball ga formara part de la comissio.
Personal responsable: Gerencia

Indicadors: document d’acord per constituir —se.

Temporalitzacio: Novembre 2016

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

1.1.2. Fer particips a membres de diferents grupsatitics a la comissié d’igualtat
per obtenir un major consens i implicacio.

Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: membres que formen part de la comdgibialtat. Implicar membres dels
grups politics ja que es tracta de problematiqueasel transversal.
Temporalitzacio: Exercici 2017.

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell
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1.1.3. Revisar els seus membres de manera anual.

Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: revisar i aprovar la composicié delsnthees de manera anual o quan
consideri oportu per part de les persones querticipan.

Temporalitzacio: Mes de gener de totes les antmlita vigencia del pla.

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

1.2. Garantir 'aplicacio i sequiment del Pla d’lgualtat del Consell Comarcal

Accions:

1.2.1. Compromis a portar a terme les mesures aprades del pla d’igualtat.
Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: I'elaboracié del document on hi hag lmesures del pla, les persoi
responsables, la temporalitzacid, objectius. L'spoid de les mesures pel Ple
Consell.

Temporalitzacio: Novembre 2016.

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

es

nes
el

1.2.2. Programar i realitzar reunions de la comissi d’'igualtat per fer el seguiment
del Pla d’igualtat

Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: nombre de reunions convocades, nombaeted fetes (incloses
I'expedient de la Comissi6), acords presos, memdpeshi assisteixen.
Temporalitzacio: trimestral

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

a

1.2.3. Avaluacié de les actuacions del present plaaccio
Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: mitjancant les reunions de la comigi&gualtat anar concretant les accid
gue ja s’han portat a terme i les que encara gallamtar, valorar el grau d’assolime
de les actuacions, analitzar les mesures que s#wlitizat i les que no. Nombre ¢
reunions i acords presos.
Temporalitzacio: Trimestral
Pressupost: cost indirecte
Tranversalitat: dins del Consell

ns
nt
e
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1.3. Difondre i comunicar les fases i accions deb&Rl'lgualtat

Accions:

1.3.1. Donar a coneéixer al personal, la informacidecollida per realitzar la diagnosi
objectiva del pla d’'igualtat

Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: Penjar els documents a la intraneggré tothom ho pugui consultar
Temporalitzacio: Primer trimestre 2017.

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

1.3.2. Comunicar a tot el personal els contingutsetl Pla d’'lgualtat i la seva
aprovacio pel Ple

Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: Penjar els documents a la intraneagré tothom ho pugui consultar.
Temporalitzacio: Primer trimestre 2017.

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

1.3.3. Fomentar la participacio de tot el personalel Consell al Pla d’igualtat.
Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: glestionaris elaborats i entregats al foersonal, personal que ha respog
guestionaris, entrevistes realitzades, recull dniops i donar-les a coneéixer a
comissi6 d’igualtat .

Temporalitzacio: Primer trimestre 2017.

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

1.3.4. Incloure formaci6 sobre igualtat d’'oportunitats per al personal del Consell.
Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: formacioé realitzada, nombre d’assistent formacio.

Temporalitzacio: Segon semestre 2017.

Pressupost: A compte del Departament de TrebakrsAfSocials i Families de
Generalitat de Catalunya mitjancant Contracte Riogr2016-2019.

Tranversalitat: dins del Consell

als
la

a
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1.3.5. Sensibilitzar al cos politic en igualtat djportunitats, realitzant sessions

formatives per evitar la discriminacio de genere enlaccés als carrecs de

representacio politica.

Personal responsable: Comissio d’igualtat

Indicadors: formacioé realitzada, nombre d’assistent formacio.

Temporalitzacio: Primer semestre 2018.

Pressupost: A compte del Departament de TrebakrsAfSocials i Families de
Generalitat de Catalunya mitjancant Contracte Riogr2016-2019.

Tranversalitat: dins del Consell

a
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Linea 2. Fer de les politiques d’igualtat un eix @nsversal.

Les politiques d’igualtat han d’esdevenir transalsrper a qué des de qualsevol area i
nivell puguin implicar al major nombre de persopessible.

Objectius:

2.1.Potenciar la promocié de les dones a carrece tesponsabilitat.

Accions:

2.1.1. Realitzar accions formatives per dotar d’eies a les dones que optin a carregs
de responsabilitat.

Personal responsable: Técnic/a responsable d'auaomissio d’'igualtat
Indicadors: curs de lideratge femeni, nombre dshssts.
Temporalitzacio:2018-2019.

Pressupost: A compte del Departament de TrebakrsASocials i Families de |a
Generalitat de Catalunya mitjancant Contracte Riogr2016-2019.
Tranversalitat: dins del Consell.

2.2. Impulsar mesures amb perspectiva de genere dines diferents arees del
Consell

Accions:

2.2.1. Recollir les dades desagregades per sexes dke les diferents arees del
Consell

Personal responsable: totes les arees del Consell
Indicadors: incorporar la variable sexe a les éstiaggies, estudis e investigacions que
es portin a terme, comprovacioé mitjangant qiestiona
Temporalitzacio: 2017-2019

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

2.2.2. Oferir formacio adrecada al personal tecnique fa atencié al public.
Personal responsable: Técnica serveis socials issand’Igualtat
Indicadors: cursos d’Intel-ligencia emocional - fwend’assistents.
Temporalitzacio: 2017-2019

Pressupost: Diputacié de Tarragona

Tranversalitat: dins del Consell
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Linea 3. Fomentar la conciliacido i els nous usos ldéemps de les activitats
professionals i el temps personal

La gestid del temps esta present en tot allo quiea @oterme qualsevol persona. Fa
referéncia tant a la vida laboral i personal, unapot anar deslligada de l'altra. La
conciliacio esdeveé uns dels reptes que afrontehomot siguem dones o homes. Els
estereotips de genere pero, fan que les dones Hegiuportar doble carrega: feina i
cura de la familia (llar, infants, avis/avies, perss dependents...) Aquests fets fan que
hi hagin dificultats en fer front al dia a dia. Legsures de conciliacié ajuden, no només
a la vessant personal, sin6 també al desenvolugatektreball diari ja que disminueix
I'estrés, augmenta la pertinenca a I'entitat, iond el rendiment.

Objectius:

3.1. Adoptar mesures gue facilitin la conciliacio kapersonal del Consell.

Accions:

3.1.1. Flexibilitzar en major mesura I'horari espe@lment en cas de tenir menors ¢
majors depenents, adaptant-se a cada lloc de trelbal
Personal responsable: Gerencia i Comissio d’igualta
Indicadors: modificacions fetes per part del peason
Temporalitzacio: 2017-2019

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

3.2. Informar i sensibilitzar en matéria de concilacio

Accions:

3.2.1. Comunicar al personal les premisses sobrenailiacio que inclou el conveni
laboral i a la normativa de funcio publica.

Personal responsable: Departament de RRHH

Indicadors: Nombre de comunicats enviats a la gllanhformant sobre els permisos
gue inclou el conveni o normativa de funcié publica
Temporalitzacio: 2017/2019

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell
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3.2.2. Elaborar un informe anual sobre el resultatie les mesures de conciliacio 3
CCBE i valorar si I'exercici de mesures de concilieié té un impacte negatiu en le
trajectories professionals

Personal responsable: Departament de RRHH i Candigualtat

Indicadors: Informe anual

Temporalitzacio: 2017-20109.

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

\"ZJ
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Linea 4. Millorar les condicions laborals des d’'unaperspectiva de génere i

d’igualtat

Les mesures d’aquesta linea estrategica estartatirent relacionades amb I'ambit de
RRHH. Per tant el seu impacte sera principalmentvell intern, amb una voluntat

expressa d’aconseguir millors condicions per atteballadores i treballadors d
Consell.

Objectius:

4.1. Aconsequir major estabilitat laboral pel persnal del Consell

Accions:

el

4.1.1. Millorar la estabilitat laboral en els grups professionals ocupats
majoritariament per dones. segons les possibilitatsle cada lloc de treball i lal
normativa laboral i de funcio6 publica.

Personal responsable: Departament de RRHH, GereRoégidéncia.

Indicadors: nombre de persones que passen a pdtaraatracte indefinit.
Temporalitzacio: 2017-2019

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

4.2. Oferir transparéncia en la valoracié de llocsle treball i nivells retributius.

Accions:

4.2.1. Elaboracié de la relacié de llocs de trebalmb un sistema neutre, amb Iz
descripcio de les tasques, funcions, categoria ,vall retributiu i complements
atorgats per les tasques, que no produeixi un regat negatiu per cap col.lectiu.
Personal responsable: Departament de RRHH, GerelRmésidéncia

Indicadors: elaboracié del document i difusio aglgbersonal

Temporalitzacio: 2017.

Pressupost: cost indirecte

|

Tranversalitat: dins del Consell
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4.3. Garantir que es compleix el principi d’iqualtd en la seleccid, formacio
promocio.

Accions:

4.3.1. Assegurar transparéncia en tot el procés deeleccid, garantint el criteri
d’igualtat, aixi com I'accés a la informacio referat a les condicions laborals.
Personal responsable: Departament de RRHH i Garénc

Indicadors: proposar i concretar les condicionsofals abans de realitzar |

£S

entrevistes, donar la informacié de les condiciah®rals a les persones finalistes que

optin per cobrir una placa, fer valoracions objextide cada historial professional so
criteris marcats préviament a les entrevistes,gasae que un grup paritari fara
seleccio, utilitzacié de lexic no sexista.

Temporalitzacio: 2016-2019

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

[a
la

4.3.2.Assegurar que la difusié de la formacio arriba tota la plantilla
Personal responsable: Responsable de formaci@&nGar

Indicadors: persones informades de I'oferta forwaati
Temporalitzacio: 2016-2019

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

4.4.Aplicar la perspectiva de genere a l'estrategide Prevencié de Riscos Laboral
i Vigilancia de la Salut.

Accions:

S

4.4.1. Incorporar l'avaluacio sistematica dels risas psicosocials en el Servei de

Prevencio de Riscos Laborals.

Personal responsable: Departament de RRHH, Sesveial/encio Alié i Gerencia
Indicadors: Nombre d’avaluacions de riscos psiciad®cealitzades.
Temporalitzacio: 2017-2019

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell
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Linea 5. Prevenir i resoldre situacions d’assetjanmd sexual o per rad de sexe

El fet de prevenir qualsevol tipus de violenciagéeere és un fet fonamental, degut a la

realitat social que estem vivint. L’assetjamentasena de les manifestacions d’aquest
tipus de violéncia i, és per aixo0, que és imprahble la seva prevencio i tractament en
qualsevol ambit que es pugui donar. Les accion8esgg pretenen tenir un impacte
intern, dins el personal de consell i extern pette extensible al major nombre de
persones.

Objectius:

5.1. Crear mecanismes per afrontar I'assetjamentesual o per rad de sexe a la
feina

Accions:

5.1.1. Mantenir i actualitzar el protocol per la prevencié i I'abordatge de
I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexdel CCBE

Personal responsable: Técnic/a responsable d'gudlomissio d’igualtat.
Indicadors: documents elaborats del protocol.

Temporalitzacio: 2016-2019

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell

5.1.2. Difondre i informar a tot el personal del Casell de I'existéncia del Protocol
del circuit a seguir en cas d’un fet.

Personal responsable: Técnic/a responsable d'gualomissio d’igualtat .
Indicadors: Nombre de comunicacions referent algoa que s’ha fet a la plantilla.
Temporalitzacio: Segon semestre 2017.

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell.
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Linea 6. Promoure una comunicacio inclusiva, on &onsell sigui un referent de
bones practiques en matéria d’iqualtat

Aquesta linea vol aconseguir promoure la igual@pattunitats a través del llenguatge
i dels mitjans de comunicacio que utilitza el Cdinspagina web, premsa...).

També s’aconseguira un impacte intern per tal dqueersonal del Consell utilitzi un
llenguatge inclusiu, d’'una forma practica i agil.

Objectius:

6.1. Fomentar I'tis de llenquatge no sexista, per galel personal del Consell i per
part de la ciutadania

Accions:

6.1.1. Difondre la guia de llenguatge no sexista

Personal responsable: Técnic/a responsable d’'gudlomissio d’igualtat.
Indicadors: nombre d’exemplars enviats per cordegt®nic.. Document penjat a |a
pagina web que pot ser descarregable
Temporalitzacio: 2018

Pressupost: Cost indirecte
Tranversalitat: dins del Consell

6.1.2. Revisar la documentacié del Consell, tenieh compte el llenguatge inclusiu.
Personal responsable: totes les arees

Indicadors: nombre de documents revisats.

Temporalitzacio: 2017-2019.

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell
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6.2. Vetllar per una imatge institucional on es prmocioni la iqualtat
d’oportunitats de génere a través dels mitjans deoenunicacio

Accions:

6.2.1. Tenir un espai a la pagina web on es doncaneixer la informacio referent a
la igualtat d’oportunitats

Personal responsable: Servei de Comunicacio i Godnigigualtat

Indicadors: mesures incloses dins la web, notibéeles accions portades a terme
Temporalitzacio: 2017/2019

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell.

6.2.2. Incloure un enllag del Pla d’'igualtat dinsd web del Consell

Personal responsable: Comissio d’igualtat i SesegComunicacio del Consell
Indicadors: existencia de I'enllag¢ dins del web.

Temporalitzacio: Primer trimestre 2017.

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: dins del Consell.
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7. Sequiment i avaluacio

El seguiment i l'avaluacid son dos processos comeigaris que ens permetran
coneixer el procés de desenvolupament del Pla altiguaixi com el resultats obtinguts
en les diferents arees intervingudes.

Aquests processos sistematics ens facilitarannrdoid sobre possibles necessitats
i/o dificultats sorgides al llarg de I'execucins possibilitaran la seva cobertura i /
0 correccio, proporcionant al Pla un cert graulebalfilitat.

Objectius:

Reflectir el grau de consecucié dels objectius psags en el Pla, aixi com els
resultats obtinguts mitjancant el desenvolupamernési accions.

Analitzar I'adequacié dels recursos, metodologigsacediments posats en
marxa en el desenvolupament del Pla.

Possibilitar una bona transmissio d’'informacié enés arees responsables i
les persones involucrades, de manera que el Pfmteadaptar per donar

resposta continuada a les noves situacions i rnetsssegons vagin sorgint.

Organs responsables:

La Comissié d’lgualtat sera la responsable de lardinacié general del Pla
d’Igualtat amb les seguents funcions:

Promoure la seva implementacio.

Coordinar el seguiment i 'avaluacio de les accions

Definir les tasques a realitzar amb las persongsoresables de les diferents
arees.

Estructurar un sistema de seguiment basat enddlidecregular i sistematica
d’informacio.

Elaborar la fitxa de seguiment i avaluacio

La Comissi6 d’lgualtat debatra i decidira les pretps que es generin a partir de la fitxa
de seguiment i avaluacio.



Consell Comarcal
del Baix Ebre

Fitxa de Seguiment i Avaluacio:

1-ldentificaci6 de I'acci6.

Nom de I'acci¢

PersoneResponsable

Period de seguimel:

Date:

Emplenat pe

2-Desenvolupament de 'accio.

Activitats desenvolupades durant el periode:

3-Assolimet d’objectius:

|Cap |Baix |[Mig [Alt [Total |

4-Nivell d’execucio de 'accio:

| Noinici | Baix |Mig [Alt | Fi \

Nombre d’homes participants a l'ac

Nombre de dones participants a I'ac
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En cas de no desenvolupament de I'acci6, emplenar:

Motiu:

Manca RRHt

Manca recursos mater

Manca de tem

Manca de participaci

Descoordinacié departame

Desconeixement desenvolupan

Altres:

5-Incidéncies en el desenvolupament de I'accio:

Dificultats i obstacles Solucions adoptades

6-Noves necessitats detectades

7-Propostes de millora

8-Observacions
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Annex 1. Analisi dades RRHH
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La diagnosi objectiva de genere del Consell Conha’ba dut a terme a partir de les

dades obtingudes, principalment del departameRRidH. S’han desagregat les dades
per sexe i s’ha definit una serie de parametres gvatuar la igualtat entre les

treballadores i els treballadors del Consell.

Aquestes dades les detallem a continuacio:

Plantilla total 2016

m TOTAL TREBALLADORES: B TOTAL TREBALLADORS:

Promig antiguitat (mesos)

= PROMIG ANTIGUITAT DONES: = PROMIG ANTIGUITAT HOMES:
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Promig edat:

= PROMIG EDAT.DONES = PROMIG EDAT. HOMES

Promig retribucid:

= PROM.RET.DONES: = PROM.RET. HOMES:

Representants Sindicals:

= DONES:
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Nivell de Formacié DONES/HOMES:
45
40
35
30
25
20
15

10

ESTUDIS ESTUDIS DIPLOMATURA  LLICENCIATURA CFGS
PRIMARIS SECUNDARIS = DONES: mHOMES:

Categories Professionals DONES/HOMES:

40
35
30

25

20

15

10I

. - 1 . s s [N
Al A2 B

m BONES: C2 E

[€,]
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CATEGORIES DONES

13%

33%

2%

Al
A2

mCl
mC2

BE

CATEGORIES HOMES

9%

35%

Al
A2
C1
mC2

mE
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Comparativa departaments dones/homes:

I - - m_ = m_ l i _ .
S & & v & (®) (@) v N
<—,0$o <§\\) ng@ -o@\c @‘5\ Q?Q @O 6\)% & 3
oS S O >
S 5 © <
P© < % &
«\AV ,\«\0- 'oc)O
v & ©
m DONES: &
m HOMES: Y

Conciliacio vida famililar:

NOMBRE EXCEDENCIES CURA DE FILLS NOMBRE DE BAIXES MATERNALS/PATERNALS

B DONES: mHOMES:
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Jornada Laboral:

60

50
40
30
20

10

. ] ]

m DONES:  mHOMES: .
COMPLERT PARCIAL PARCIAL REDUCCIO

Tipus de CONTRACTE:

45
40
35
30
25
20
15

10
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