Consell Comarcal
del Baix Ebre

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER LA CREACIO D'UNA
BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A DE GESTIO ADMINISTRATIVA PER AL
CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE

1. Objecte d’aquestes bases

L’objecte d’aquestes bases és regular el concurs-oposicié per a la creacié d’'una Borsa
de treball de personal laboral, per tal de cobrir vacants temporals en la categoria de
técnic/a de gesti6 administrativa del Consell Comarcal del Baix Ebre a l'area de
Secretaria, Grup A2, nivell 20

2. Condicions i requisits que han de reunir els aspirants:

a) Estar en possessié d’una titulacid universitaria oficial de grau, llicenciatura o
diplomatura. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de 'homologacio
corresponent del Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport

b) Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala
certificat C1 (Decret 3/2014, de 7 de gener, pel qual es modifica el Decret 152/2001, de
29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixement de catala - DOGC num. 6536
de 9 de gener de 2014) o superior de la Direccié General de Politica Linguistica o
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de
7 de gener de 2014) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de
catala de la Direccié General de Politica Lingtistica (modificada parcialment per I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril). Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala establert, I'aspirant
haura de realitzar una prova de catala.

c) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaris/aries de
paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar posseir coneixements
de llengua castellana de nivell intermedi o nivell B2.

L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjangcant la superacié d’una prova o
exercici, o presentant un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell intermedi o nivell B2) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.
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3. Funcions principals del lloc de treball i ambit territorial:

Les funcions basiques del lloc de treball de técnic de gesti6 sén les tasques de
recolzament a les funcions de nivell superior de area de secretaria, i de forma
especifica, la preparacié, seguiment i control dels expedients corresponents als
contractes administratius d’aquesta administracio

En especial, en els segiients ambits:

a) Gestionar, controlar i responsabilitzar-se juridicament d'expedients.

b) Gestionar processos i procediments administratius de nivell superior, en col-laboracié
amb els técnics de les diferents arees.

c) Col-laborar en l'elaboraci6 de plecs de clausules, informes i seguiment dels
expedients

També es desenvoluparan altres funcions que, amb caracter general, li siguin atribuides,
en rad de la seva titulacio, i tasques de suport en I'ambit juridic.

4. Desenvolupament del procés selectiu

Fase Oposici6

4.1. Prova coneixement de llengles:

4.1.1 Llengua catalana:

Consisteix en una prova eliminatoria de coneixements de llengua catalana, que consta
de dues parts:

Primera part. Consisteix en un exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics
de llengua catalana, mitjancant preguntes sobre aspectes linguistics.

Segona part. S’avaluara I'expressié oral amb una conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada per la Comissio de valoracio i el
resultat de I'exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts/es de la seva realitzacié els/les aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio del
nivell suficiencia de catalana (certificat C1 o superior de la Direccio General de Politica
Linguistica, o titulacié equivalent, i es consideraran com a aptes/as.

4.1.2 Llengua castellana:

Només en el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin
originaris/aries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova
eliminatoria de coneixements de llengua castellana, en que els/les aspirants hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 100 paraules, com a minim, i a
mantenir una conversa amb membres de la Comissié. La qualificacié de la prova sera
APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacid6 d’APTE/A per a participar en el
procés selectiu.
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Resten exempts/es de la realitzacid d’aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessid
dels coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o nivell B2.

4.2. Prova de coneixements de les funcions del lloc de treball:

Aquesta prova es divideix en dues parts:

a) La primera part, eliminatoria, consisteix en la realitzacié d’un test de 60 preguntes
amb tres respostes alternatives, i relacionat amb el temari de 'Annex 1.

La forma de puntuacio de I'exercici és la seguent:

- 0,50 punt per resposta correcta
- (-)0,25 per resposta incorrecta
- 0 per sense resposta o resposta anul-lada

La durada d’aquesta prova sera determinada per la comissié de valoracio.

La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 30 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 15 punts
per a superar-lo.

b) La segona part, eliminatoria, consisteix en la realitzacié d’'un exercici practic
relacionat amb les funcions, atribucions i comeses propies del lloc de treball objecte de
la convocatoria, quedant a judici de la Comissié el seu contingut, caracteristiques i
forma de realitzacio.

En aquest exercici es valoren les habilitats i destreses de les persones aspirants en
tasques propies del lloc de treball.

La durada maxima d’aquest exercici sera determinada per la Comissié de valoracié.

La valoracié d’aquest exercici és de 0 a 10 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 5 punts
per a superar-lo.

Nomeés les persones aspirants que superin la primera part d’aquesta prova (test) podran
continuar amb la realitzacié de la segona part (practic). Cas de no superar la primera
part, el resultat final sera de NO APTE/A.

El resultat final de la prova de coneixements de les funcions del lloc de treball sera la
suma dels dos exercicis.
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Fase Concurs

4.3. Valoraci6 de merits:

4.3.1 Entrevista (maxim 5 punts):

La Comissio de Valoracio efectuara una entrevista per competencies per determinar la
idoneitat de la persona aspirant aixi com per valorar I'experiéncia en tasques propies del
lloc de treball.

4.3.2 Antiguitat (maxim 5 punts):

a) Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques sempre que
siguin en llocs relacionats amb el que es convoca, a ra6 de 0,10 punts per mes complet
de serveis. El temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una
vegada.

b) Altres treballs realitzats en empreses privades, sempre que siguin en llocs relacionats
amb el que es convoca a rad de 0,05 punts per mes complet de serveis.

L’antiguitat en serveis prestats a I'administracid publica /o empresa privada s’ha
d’acreditar mitjancant certificat de la vida laboral del sol-licitant estés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social.

En el cas de treballs a una administracié publica s’acompanyara, a més a més, un
certificat expedit per 'Administracié publica on s’hagin prestat els serveis.

En el cas de treballs a 'empresa privada s’acompanyara, a més a meés, contractes de
treball o fulls de ndmina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats.

L’exercici professional es podra acreditar mitjancant documents de Mutualitats, Col.legis
professionals o altres de similar naturalesa dels quals se’n pugui deduir la naturalesa de
les feines desenvolupades. Es podran acompanyar de certificats de serveis prestats i
documents que donin fe de les feines acreditades.

4.3.3. Formacié i perfeccionament (maxim 5 punts):

Es valora l'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacio, d’especialitzacié o
de perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell académic i de la relacio
amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca, o amb habilitats que
aquests llocs requereixen.

Només es tenen en compte les activitats formatives dels Ultims 10 anys, excepte
masters i postgraus i altres estudis universitaris relacionats amb el lloc de treball que es
convoca.

Els/Les interessats/des han d’aportar, a més de la corresponent certificacio,
documentacié que acrediti els seglents extrems: nombre d’hores, assisténcia o, en el
seu cas, aprofitament.

- Jornades de fins a 9 hores 0,01 punts
- De deu a dinou hores 0,10 punts
- De vint a trenta-nou hores 0,20 punts



Consell Comarcal
del Baix Ebre

- De 40 a 60 hores: 0,25

- De 61 a99 hores: 0,30

- A partir de 100 hores 0,35 punts

- Postgrau 0,50 punts

- Master 0,75 punts

- Altres Estudis universitaris amb valor afegit per al desenvolupament d’aquest lloc
de treball: 1 punt

5. Presentacié de sol-licituds

La sol-licitud es presentara d’acord amb el model normalitzar que s’annexa a aquestes
bases. S'acompanyara, en tot cas de:

- Copia del DNI o targeta o document d'identificacié equivalent.

- Document del curriculum vitae

- Copia de la titulacié académica requerida

- Documentacio6 acreditativa dels coneixements de llengua catalana

- Documentacié acreditativa dels coneixements de llengua castellana, si s’escau

No cal adjuntar la documentacio relativa als meérits al-legats. Aquesta documentacié es
requerira als aspirants que hagin superat la fase d’oposicié per tal que la presentin en el
termini de 3 dies naturals posteriors a la data de requeriment.

La sol-licitud i la documentacié obligatoria es presentaran al Registre General del
Consell Comarcal del Baix Ebre c. Barcelona, 152, 43500 Tortosa, o en qualsevol dels
llocs a qué fa referéncia I'art. 16 de la Llei 39/2015, de 1 de octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Preferentment, pero, es pot presentar, a 'apartat instancia genérica, a través de la seu
electronica del Consell Comarcal del Baix Ebre https://www.seu-e.cat/web/ccbaixebre

L’acreditacio del nivell de llengua catalana i/o castellana, quan s’escaigui, pot presentar-
se fins el moment de la realitzacié de la prova de catala i/o castella.

6. Terminis de presentaci6

Termini de presentacio6 de sol-licituds: Fins el desé dia habil comptat des de 'endema de
la publicacio de I'anunci de la convocatodria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

7. Llista d’admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la llista d’admesos i exclosos es fara
publica mitjangant la seva exposicié en el tauler d’anuncis del Consell Comarcal del Baix
Ebre i al web: http://www.baixebre cat.

Reégim de recursos:

- Recurs contenciés administratiu, en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema
d’'aquesta publicacio, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona.

- De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el termini maxim d'1 mes
des de 'endema d’aquesta publicacié, davant del President del Consell.


https://www.seu-e.cat/web/ccbaixebre
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\ 8.- Comissio de valoracio

La Comissio de valoracié es constituira de la manera seguent:
President

Titular: la secretaria de la Corporacié
Suplent : Responsable de Recursos Humans de la Corporacio.

Vocals

- Dues persones técniques designats per la Presidéncia del Consell Comarcal del Baix
Ebre, amb coneixements i experiéncia en administracié publica i contractacio
administrativa

Secretari:

Titular: Funcionari de I'area de secretaria.

La Comissié de valoracié esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies
que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

9.- Funcionament i puntuaci6 de la borsai relacié dels aspirants.

9.1.- El resultat final del procés sera la suma de les puntuacions obtingudes. En cas
d’empat, la comissié de valoracié podra proposar la realitzacié de proves o entrevistes
complementaries per a resoldre’l.

9.2.- La comissié de valoraci6 fara publica la relacié dels candidats per ordre de
puntuacio, i elevara a Presidéncia per a la seva aprovacioé. Els candidats que s’incloguin
en la borsa, restaran a l'espera de ser cridats pel Consell Comarcal, per ordre de
puntuacio, quan es produeixi la necessitat de contractaci6 temporal. La duracio
d'aquesta borsa sera de dos anys, tanmateix podra ser cancel-lada en qualsevol
moment quan ja no serveixi per a I'objectiu per al qual es va constituir.

Si ens els Consorcis i altres ens de naturalesa publica constituits com a mitja propi del
Consell Comarcal del baix Ebre es produeixen vacants de les amteixes caracteristiques,
es podra utilitzar els aspirants d’aquesta borsa per tal de cobrir els llocs de treball ens
aguestes altres entitats.

9.3.- S’intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades al correu electronic que
ens hagin facilitat durant el periode maxim de 48 hores.

L'interessat haura de manifestar la seva acceptacié o no acceptacié. La renuncia a
ocupar el lloc de treball, la impossibilitat de contactar amb el candidat, o la manca de
manifestacio en el termini atorgat habiliten al Consell Comarcal del Baix Ebre a la crida
del seguent en l'ordre.

S’entendra com a renuncia la manifestacié escrita de no acceptar la oferta, excepte que
el/la treballador/a renuncii per causa degudament justificada i aixi ho sol-liciti per escrit
al Consell Comarcal del Baix Ebre.
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9.4. El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglents suposits:

e Per a la contractacio se seguira I'ordre de puntuacié, excepte en cas de renuncia
o situacid excepcional de [l'aspirant, préviament informada. L’aspirant que
renuncii a una crida, per causa degudament justificada, passara a ocupar el lloc
seguent.

e En cas de segona rendncia, I'aspirant passara a ocupar l'tdltim lloc de la llista
d’espera.

e En cas de tercera renlincia, I'aspirant causara baixa de la llista d’espera.

També quedara exclosa de la borsa la persona que previament hagi treballat en aquesta
categoria i existeixi un informe negatiu.

ANNEX 1 .TEMARI

1. La comarca. Organitzacié, competéncies i arees d’actuacio.

2. El Consell Comarcal del Baix Ebre. Competéncies i arees d’actuacié. ElI Programa
d’Actuacio de la comarca del Baix Ebre

3. La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (I). Els interessats en el procediment: la capacitat d’obrar i el
concepte d’interessat; identificacié i signatura dels interessats en el procediment
administratiu. L'activitat de les Administracions Publiques: normes generals d’actuacio i
terminis.

4. La Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (ll). Els actes administratius: requisits i eficacia dels actes
administratius; nul-litat i anul-labilitat; execuci6 dels actes administratius.

5. La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (lll). El procediment administratiu comu: iniciacié i ordenacié
del procediment.

6. La Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Puabliques (IV). ElI procediment administratiu comud: instruccio i
finalitzacio del procediment.

7. La Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (V). Especialitats del procediment administratiu comid en
matéria sancionadora i de responsabilitat patrimonial.

8. La Llei 39/2015, d'1 doctubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (VI). Revisié dels actes administratius: revisi6 d’ofici i
principis generals dels recursos administratius.

9. La Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (VII). Recursos administratius: recurs d'alcada, recurs
potestatiu de reposici6 i recurs extraordinari de revisio.

10. La Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public (I). La
competéncia dels organs administratius. Delegaci6 de competencies. Avocacié de
competéncies. Encomanes de gestio. Delegacio de signatura.
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11. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public (II). Principis de la
potestat sancionadora i de la responsabilitat de les Administracions Publiques.

12. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (lll). Els convenis:
definicid dels convenis; distinci6 amb els protocols generals d’actuacié; requisits de
validesa i eficacia; contingut; extincid dels convenis; efectes de la resolucié dels
convenis i tramesa al Tribunal de Comptes.

13. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (V). Relacions
interadministratives: principis generals; deure de col-laboraci6; relacions electroniques
entre les administracions.

14. Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia
dels drets digitals, adaptada al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d’abril de 2016 relatiu a la proteccié de las persones fisiques en lo que
respecta al tractament de dades personals i de lliure circulacié d’aguestes dades.

15. Els contractes del sector public: delimitaci6. Els principis generals de la
contractacio del sector public.

16. La tramitacio electronica dels expedients de contractacio.

17. Els contractes del sector public: Les parts en els contractes del sector public.
L'drgan de contractacié. El licitador: capacitat, prohibicions, solvéncia i classificacio.

18. Els contractes del sector public: La preparaci6 de contractes per les
administracions publiques.

19. Classes d'expedients de contractacio. L’expedient administratiu.
20. La selecci6 del contractista: procediments, formes i criteris d'adjudicacio.

21. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte. La invalidesa dels
contractes.

22. Execucio i modificacié dels contractes administratius.

23. Prerrogatives de I'Administracio. La revisio de preus. L'extincié dels contractes
administratius. La cessi6 dels contractes i la subcontractacio.

24. El contracte d'obres. Formes d'adjudicacié. El projecte d’obres

25. La cessio del contracte i subcontracte d'obres. Execucié d'obres per la mateixa
Administracio.

26. El contracte de subministrament: regim juridic.

27. El contracte de serveis: regim juridic.

28. Els contractes de col-laboracio entre el sector public i el sector privat.
29. El contracte de concessié d'obra publica.

30. El recurs especial en matéria de contractacio.



