Consell Comarcal

del Baix Ebre
N. Expedient 705/2022
D. Obertura 21/06/2022
Assumpte TECNIC/A TRANSICIO ENERGETICA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIQ PER CONSTITUIR
UNA BORSADE TREBALL DE TECNICS DE TRANSICIO ENERGETICA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aguestes bases tenen per objecte regular el procés de seleccid per constituir una borsa
de treball de técnics de transicié energética.

L'anunci de la present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de
Tarragona. La convocatoria, les bases i el model d’instancia per prendre part en el
procés de seleccid es publicara integrament al tauler d’anuncis de la seu electronica del
Consell Comarcal del Baix Ebre.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara al tauler d’anuncis de la seu
electronica de I'ens en els termes establerts en aquestes bases. No obstant aixd, a efectes
informatius també es publicara al web corporativa.

El procés de seleccio és el de concurs-oposicio i torn lliure.

2. DESCRIPCIO GENERICA DE LES FUNCIONS

Les funcions a desenvolupar s’emmarquen en la creacié de l'oficina comarcal d'impuls a la
transicio energética amb la finalitat de col-laborar en la planificacié i el disseny comarcal de
la implantacié de les energies renovables a Catalunya en el marc del desenvolupament del
Pla territorial per a la implantacio de les instal-lacions d'energies renovables a Catalunya
(PLATER) i prioritzar el model de generaci6 renovable distribuida i participativa en I'ambit de
l'estrategia SOLARCAT a fi de preparar Catalunya per a la captacio, l'aprofitament i
'emmagatzematge eléctric de l'energia solar.

A manera d’exemple, les funcions serien:

-Redactar i actualitzar memories i informes de transicié energeética i avaluar els resultats
a través d’indicadors.

-Impulsar i dinamitzar projectes locals en el camp de la transicié energetica en diferents
sectors: industrial, primari, terciari, mobilitat sostenible o altres.

-Donar suport en la redacci6, supervisio i implementacié dels PAESC.

-Implementar les accions que siguin impulsades des de les oficines de transicio
energetica.
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-Assessorar a la Corporacié i als municipis de 'ambit de I'oficina de transicié energética,
proporcionant la informacié sobre temes propis de I'ambit, procurant un sentit global
d’actuacio i coherent amb les capacitats de I'organitzacio i els seus recursos.

-Participar transversalment, en relacié a les matéries de la seva responsabilitat, en
I'elaboracié de documents tecnics

-Proposar als seus superiors jerarquics les propostes d’orientacio i millora d’activitats per
a una millor prestacio del servei.

-Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i
altres institucions i organismes) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar
en aquelles comissions, forums, grups de treball, etc. als quals sigui assigna.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeés/a i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir a
la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seglent requisits

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola.

Les persones nacionals dels estats membres de la Unié Europea poden accedir, com a
personal laboral, en igualtat de condicions que les espanyoles a les ocupacions publiques.

Les previsions de l'apartat anterior sén aplicables, sigui quina sigui la nacionalitat, al i a la
conjuge dels espanyols i espanyoles i de les persones nacionals d’altres estats membres de
la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als i a les seves descendents i
als dels i de les conjuges sempre que no estiguin separats de dret, tinguin menys de vint-i-
un anys o siguin més grans d’aquesta edat dependents.

b) Edat:

Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacié forgosa.
Només per llei es podra establir una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilacio
forcosa, per a I'accés a I'ocupacié publica.

c) Capacitat:

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

d) Habilitacio:

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a I'ocupacié o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per a
exercir funcions similars a les que es desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
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qual hagués estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a sancio disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'ocupacio
publica.

e) Titulacio:

Titulacié exigida: Grau universitari en enginyeria, ciéncies ambientals, geografia,biologia,
economia, empresarials, ciéncies politiques o equivalent.

En cas d’invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a I'aspirant la seva acreditacid,
mitjangant norma legal o certificacio expedida pel Ministeri d’Educacio.

Si es tracta d’una titulacié obtinguda a I'estranger cal que aquesta estigui homologada pel
Ministeri competent.

f) Coneixement de la llengua catalana

Posseir el Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) expedit per I'd6rgan competent o
alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, de
modificaci6 del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificaci6 de
coneixements de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per 'Ordre VCP/233/2010,
de 12 d’abril.

Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix
I’Acord de Govern pel qual s’aprova la subscripcid del Conveni de col-laboracié entre el
Ministeri d’Educacié i Ensenyament Superior d’Andorra, I'’Administracié de la Generalitat,
mitjancant el Departament de Cultura i el Centre per a la Normalitzacié Linguistics en
matéria de reconeixement d’acreditacions oficials de coneixements de llengua catalana.

Cas que no es pugui acreditar el nivell de catala establert, I'aspirant haura de realitzar la

prova de catala en els termes establerts a la base 5.1.4.1 d’aquestes bases especifiques.

g) Coneixement de la llengua castellana per a persones originaries de paisos on no
sigui llengua oficial

Les persones aspirants estrangeres hauran d’acreditar un coneixement adequat de la
llengua castellana. S’exceptuen aquelles originaries de paisos en que el castella és llengua
oficial.

Aquest coneixement s’acreditara mitjangant la presentacié d’'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a 'Estat espanyol.
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- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Cas que no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell de castella exigit, el
procés de selecci6 ha de contenir una prova o exercici de coneixements de llengua
castellana del mateix nivell al requerit en la convocatoria, que hauran de superar.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins
al moment d'inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

La prova s’ha de qualificar d’apte/no apte, i és necessari obtenir la valoracié d’apte/a per
poder continuar amb la resta de proves de la fase d’oposicié o per a passar a la fase de
concurs. En la valoraci6 de la prova de castella el tribunal de selecci6 comptara amb
personal assessor nomenat a I'efecte.

h) Pagament de la taxa:

Cal acreditar el pagament de la taxa per drets d’examen d’acord amb les disposicions de la
base 5a.

‘ 4. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

Per prendre part en les convocatories cal presentar un impres normalitzat de sol-licitud
d’admissié. Aquesta sol-licitud s’han de presentar al Registre General del Consell
Comarcal, dins el termini improrrogable de 20 dies habils, a comptar des del dia
seglient al de la publicacié de 'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona (BOPT).

PREFERENTMENT Ia pregentacié de\la sol-licitud d’admissio s’hg de fer de manera
telematica a I'apartat INSTANCIA GENERICA DE LA SEU ELECTRONICA

https://www.seu-e.cat/ca/web/ccbaixebre

Si s’optés per aquesta via, els aspirants hauran d’emplenar la instancia generica que
trobaran a la seu electronica del Consell Comarcal del Baix Ebre i adjuntar la
documentacié acreditativa dels requisits i merits al-legats, i la sol-licitud d’admissi6
degudament signada que es pot descarregar des de l'apartat de BORSA DE TREBALL
de la web corporativa i que s’adjunta com a annex a aquestes bases.

Presentacio d’instancies de manera presencial: Si s’optés per aquesta via, els aspirants
hauran d’emplenar i signar la sol-licitud d’admissié i presentar-la al Registre General del
Consell Comarcal del Baix Ebre, Carrer Barcelona, num. 152 de Tortosa (horari de
registre: de dilluns a divendres de 8 a 15 h.), juntament amb la documentacio
acreditativa dels requisits i mérits al-legats.

Aquesta sol-licitud es troba a disposicié dels interessats en el Registre General de la
Corporacio, a la seu electronica del Consell Comarcal i com a annex a aquestes bases.
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Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques en relaci6 amb la disposici6 derogatoria i la disposicio
transitoria 4a d’aquesta mateixa llei. En cas de presentar-se a través d’'una oficina de
correus o en el registre presencial d’una altra administracié publica, cal tenir en compte
gue s’ha de fer com a correu administratiu, és a dir, s’haura de presentar la documentacio
en un sobre obert i la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora en qué s’ha fet
la presentacié. Per assegurar la gestio de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal
avisar enviant un correu electronic a l'adrega secretaria@baixebre.cat adjuntant la
sol-licitud degudament registrada

Els aspirants han de manifestar en la sol-licitud d’admissié que compleixen tots i cadascun
dels requisits exigits en les bases generals i en les especifiques, referits sempre a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacio de les sol-licituds, sens perjudici de
la seva posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu.

Persones aspirants amb discapacitat

Als efectes de l'adaptacié o adequacié en la realitzacioé de les proves i exercicis, el Consell
Comarcal adoptara les mesures necessaries per tal que les persones amb discapacitat
tinguin oportunitats similars per a la seva realitzaci6 que la resta d'aspirants i es
considerara el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

Les persones que, com a conseqiéncia de la seva discapacitat, presentin dificultats
especials per realitzar les proves selectives, podran requerir en el formulari de sol-licitud
les adaptacions i els ajustos raonables de temps i mitjans oportuns de les proves del
procés selectiu. A aquest efecte, el tribunal aplicara les adaptacions de temps previstes
en I'Ordre PRE/1822/2006, de 9 de juny, per la qual s'estableixen criteris generals per a
l'adaptacié de temps addicionals en els processos selectius per a l'accés a l'ocupacio
publica de persones amb discapacitat («Butlleti Oficial de I'Estat» de 13 de juny).

Les persones amb discapacitat que sol-licitin adaptacions hauran de sol-licitar el dictamen
vinculant de les condicions psiquiques, fisigues o sensorials, emés expressament amb
ocasi6 d'aquesta convocatoria i expedit per I'equip multiprofessional competent abans de
I'inici de la primera prova. El dictamen vinculant esmentat determinara, si fos el cas,
l'adaptacié o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i
exercicis que preveu aguestes bases.

Als efectes de I'obtenci6 del dictamen esmentat als apartats anteriors, dins el termini de
presentacio de sol-licituds, les persones aspirants s'han d'adrecar als centres d'atencio

de persones amb discapacitat (CAD) del Departament Treball, Afers Socials i Families, ja
gue en cas contrari no es podra realitzar adaptacions de les proves.

5. DRETS D’EXAMEN

De conformitat amb I'Ordenanga fiscal T7 reguladora de la taxa per drets d’examen i
participacio en proves selectives (BOPT de data 09.04.2021) es fixen els drets d’examen per
accedir a aquesta convocatoria en la quantitat de 25,00 euros.
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El termini per al pagament de la taxa corresponent finalitza el dia en que acaba el termini per
a la presentacio de sol-licituds.

El sistema de ingrés sera el de I'autoliquidacio.

El pagament s’efectuara per transferéncia bancaria al compte:
ES37 2100 0019 4102 0057 9081

S’haura de fer constar obligatoriament:

- NOM DE LA PERSONA ASPIRANT

- DNI DE LA PERSONA ASPIRANT

- PROCES TECNIC/A TRANSICIO ENERGETICA

El justificant de pagament constitueix requisit imprescindible per poder participar en les
proves selectives i s’haura d’acompanyar a la sol¢licitud de participacié en les mateixes.

Les quotes ingressades Unicament podran ser retornades, prévia sol¢licitud, al subjecte
passiu si no resulta admeés en la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos, 0 quan
I'activitat técnica i/o administrativa a que es refereix l'article 2 d’aquesta ordenanca no es
realitzi per causes no imputables a dit subjectes passiu.

El pagament de la taxa no substitueix en cap cas el tramit de presentacié de la sol-licitud en
la forma i terminis que s’estableixen més endavant. El pagament es pot realitzar i justificar
des del moment de la presentacio i fins al moment de finalitzacié del termini de presentacio
de la sol-licitud de participacio.

6. DOCUMENTACIO

Per a'admissio és imprescindible presentar:

.Sol-licitud d’admissioé (annex I1).

.Fotocopia simple del document d'identitat.

.Fotocopia simple de la titulacié exigida en la convocatoria o justificant d’haver efectuat
el pagament dels drets per a la seva obtenci6. Quan s’al-legui una titulacié equivalent a
I'exigida I'aspirant haura d’acreditar 'esmentada equivaléncia

Sera suficient amb I'aportaciéo de la documentacié adjunta en copia simple, perod si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies autentiques o compulsades, no sera
necessaria I'aportacio posterior de la documentacio original.

Per acreditar els merits al-legats:

.Curriculum vitae.
Acreditacio dels merits objecte de valoracio: experiencia professional, formacié ialtres
titols.

Els aspirants han de complir tots i cadascun dels requisits exigits a la data d’expiracio del
termini assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds, tret dels requisits de
coneixements de la llengua catalana o castellana, si é€s el cas, que es poden complir i
s’han d’acreditar, com a maxim, fins a I'inici de les proves especifiques d’acreditacio.
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‘ 7. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacido d’instancies, el President del Consell
Comarcal dictara en el termini maxim d’'un mes des de la finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies, la resolucié declarant aprovada la llista provisional d’aspirants
admesos i exclosos i assenyalant untermini de 10 dies habils per a la seva esmena
d’acord amb l'art. 68 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara al tauler d’anuncis de la
seu electronica de I'ens, anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se les
proves i donara a conéixer els noms i cognoms dels membres titulars i suplents de I'drgan
de seleccio.

Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digits
del DNI que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fosun NIE es
publicaran els digits que en el format ocupin les posicions, evitant el primer caracter
alfabétic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabétics, i aquells numerics
no seleccionats per a la seva publicacié es substituiran per un asterisc per cada posicié

(*).

La publicacié de la llista provisional d’admesos i exclosos al tauler d’anuncis de la seu
electronica de la Corporacio, substitueix la notificacié individual als interessats de
conformitat amb l'article 43.3 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dels 30 dies seglents a
la finalitzacid del periode per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense
gue s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten al-legacions 0 aquestes es desestimen, la llista d’admesos i exclosos
es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la de nou.

Si s’accepta alguna al-legacié es procedira a aprovar la llista definitiva d’admesos i
exclosos amb les esmenes corresponents i es fara publica al tauler d’anuncis de de la
seu electronica de la Corporacio

Als efectes d’admissid dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la seva veracitat.

8. ORGAN DE SELECCIO

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva constitucié sera de conformitat amb el que
disposa I'art. 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. L’actuacié dels membres del Tribunal
qualificador s’ajustara als principis d’'imparcialitat i professionalitat.
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L’abstencié i recusacié de les persones membres del tribunal s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

El tribunal es considerara validament constituit als efectes de la celebracié de les proves
de seleccid, les deliberacions i la presa d’acords en el marc de les mateixes amb la
preséncia de la persona titular de la presidéncia i secretaria, 0 de les persones en qui
hagin delegat, i com a minim amb la presencia de la meitat dels seus membres. La
delegaci6 es podra dur a terme al llarg del procés de seleccié fent-se constar en I'acta, i
sempre a favor d’un dels altres membres del tribunal. Les decisions s’han d’adoptar per
majoria de vots dels membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui
actui com a president. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacio
del qual és de fedatari. No obstant aix0, tindra veu i vot quan alhora sigui membre del
Tribunal qualificador computant-se com un Unic vot.

El tribunal el formara un president/a, tres vocals i un secretari/aria. La designacié nominal
dels membre del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius suplents, correspon a la
presidéncia de la Corporacio i s’ha de fer en la resolucié per la qual s’aprova la llista
d’admesos i exclosos provisional.

El tribunal podra disposar de persones assessores especialitzades per a totes o per a
alguna de les proves. En tot cas, per a les proves de llengua catalana i llengua castellana
caldra el nomenament d’'una persona que assessori a I'organ de seleccié. Les persones
assessores actuaran amb veu i sense vot.

La participacié en el tribunal qualificador donara lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en
concepte d’assisténcia, d’acord amb el que estableix l'article 30 i 'Annex IV del Reial
Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

D’acord amb l'art. 30 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad del servei, el tribunal qualificador, per la present convocatoria, es classifica en la
categoria primera.

La data, hora i lloc en qué es constituira el tribunal sera fixada per la persona titular de la
presidéncia d’aquest

De cada sessi6 s’estendra acta, signada pel secretari o persona en qui delegui, que n’ha
de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els vocals membres.

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
presentin i prendre els acords necessaris per assegurar un bon desenvolupament de les
convocatories en tot alldo que les bases no hagin previst.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes Bases,
s’adequara a les normes contingudes en la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i a la llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public.

A efectes de comunicacions i demés incidéncies el tribunal qualificador té la seva seu al
Carrer Barcelona, 152 de Tortosa.
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‘ 9. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de selecci6 sera per concurs-oposicié amb la fase prévia de coneixements de
la llengua catalana i castellana per aquells aspirants que no ho hagin acreditat préviament
segons l'establert en aquestes bases.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui, excepte en casos de forca major degudament acreditats i
valorats per I'érgan de seleccio.

En cas d’'impossibilitat d’assisténcia a una o alguna de les proves per causa relacionada
amb la maternitat, 'd6rgan de selecci6é adaptara els mitjans per a realitzar aquelles proves
0 bé, si aixd no fos possible, posposara la data de les proves per a I'aspirant que aixi ho
sol-liciti. La posposicié dels exercicis a un moment posterior es realitzara d’acord amb els
criteris d’igualtat i proporcionalitat.

En finalitzar I'avaluacio, per part del tribunal, de cada prova es publicaran els resultats
dels aspirants al tauler d’anuncis de la seu electronica del Consell Comarcal del Baix
Ebre.

9.1. Fase de coneixement de llengles

La primera prova consisteix en la realitzacié d’exercicis ortografics, morfologics i
sintactics i de comprensié de llengua catalana de nivell C1 (suficiencia) i, si escau, en un
entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que hagin acreditat estar en
possessio del nivell C1 de catala o equivalent, segons I'establert en aquestes bases i es
consideraran aptes.

Per a la resta d’aspirants, la prova sera obligatoria i eliminatoria i es qualificara com
d’APTE o NO APTE. No apte comportara que I'aspirant no podra continuar en el procés
selectiu

La segona prova només I'’hauran de realitzar els aspirants que no compleixin els requisits
establerts a les bases generals en relaci6 al coneixement de llengua castellana.

Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori,
en que els aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200
paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb els membres del tribunal.

La qualificacio de la prova sera APTE o NO APTE i caldra obtenir la qualificaci6 d’APTE
per a participar en el procés selectiu.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d’'un estat diferent a
I'Estat espanyol que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat,
juntament amb la sol-licitud per prendre part en el procés de seleccio, fotocopia d’algun dels
documents seguents:
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.Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

.Diploma de nivell superior d’espanyol C2 (Reial decret 1137/2002) o equivalent, o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio
d’aquest.
.Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

9.2 Fase d’oposicio

La fase d’oposicid constara d’'una prova amb dues parts:

La prova sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes aquelles persones aspirants
que hagin obtingut 'APTE en les dues proves anteriors o que estiguin exemptes de
superar-les.

Primera part (10 punts). Consistira en respondre a 20 preguntes tipo test. Totes les
preguntes tindran el mateix valor i les respostes incorrectes no descomptaran.

Segona_part (25 punts). Consistira en respondre, per escrit, 5 preguntes curtes
relacionades amb el temari previst a I'annex | i les funcions propies descrites en I'apartat
2n d’aquestes bases. En aquesta part es valoraran, fonamentalment, la capacitat i la
formacié general, la claredat d'idees, la precisi6 i el rigor en I'exposicié i la qualitat de
I'expressio escrita.

La durada de la prova sera la establerta pels membres de I'6rgan de selecci6 en funcio
de la dificultat de la mateixa.

La prova es valorara amb un maxim de 35 punts, sent necessari obtenir un minim de 15
punts per passar a la fase de concurs

9.3. Fase de concurs

La puntuacié maxima a obtenir en la fase de concurs sera de 15 punts.
La fase de concurs constara de dos parts:

a)Valoracio de merits (10 punts)
b)Entrevista personal (5 punts)

A. Valoraci6 de merits

El Tribunal procedira a la valoracié dels merits al-legats per les persones aspirants segons
el seglient barem:
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Experiéncia (fins aun maxim de 5 punts)

a)Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents al perfil professional objecte
d’aquest procés selectiu a rad de 0,15 punts per mes de servei a I’Administracio publica.

El temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

L'experiéncia professional s'ha d'acreditar mitjancant certificacio de I'dérgan competent
amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
periode de temps, regim de dedicaciod i experiéncia adquirida. Aquesta certificacié s'ha
de presentar en el cas dels serveis prestats a una administracié publica diferent al
Consell Comarcal del Baix Ebre.

b)Per desenvolupar activitats substancialment coincidents o analogues en el seu
contingut professional i nivell técnic, a les corresponents al perfil professional objecte
d’'aquest procés selectiu a raé de 0,10 punts per mes treballat en 'empresa privada.

L'experiencia a les empreses privades s'acredita amb l'informe de vida laboral i amb
una certificacié o contracte laboral o qualsevol altre document on consti la categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i
experiéncia adquirida.

Formacié (fins aun maxim de 4 punts)

Es valora I'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacié, d’especialitzacié o de
perfeccionament relacionada amb les funcions descrites a I'apartat 2 d’aquestes bases o
amb les habilitats que el perfil professional requereix, d’acord amb el barem segtent:

Jornades de fins a 9 hores 0,05 punts
De 10 a 19 hores 0,15 punts
De 20 a 39 hores 0,25 punts
A partir de 40 hores 0,35 punts
Postgrau o Master 0,75 punts
Master universitari 1 punt

Els cursos, les jornades i els seminaris de formacid, d’especialitzaci6 o de
perfeccionament, s’han d’acreditar mitjancant titols oficials o homologats, fent constar el
centre emissor dels mateixos, la duracid en hores i I'assisténcia i, en el seu cas,
I'aprofitament.

Només es computaran les activitats formatives dels darrers 10 anys, llevat dels postgraus i
dels mestratges.

Aquells certificats de cursos que no continguin un nombre d’hores es computaran com a
una jornada de fins a 9 hores d'acord amb la puntuacié prevista.
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Acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio
(fins aun maxim 1 punt):

Certificat basic ACTIC 0,25 punts
Certificat mitja ACTIC 0,50 punts
Certificat avancat ACTIC 1,00 punts

En cas d’acreditacio insuficient o de dubtes sobre el contingut i abast de determinats
merits, I'organ de seleccié esta facultat per requerir-ne 'esmena o aclariment, amb
respecte al principi d’igualtat i amb caracter preferent a la no valoracié del merit. El
requeriment indicara el termini d’acreditacié i d’esmena dels merits.

B. Entrevista personal

L’entrevista esta orientada a avaluar I'adequacié de les caracteristiques de les persones
aspirants al lloc de treball convocat. Aquesta seguira una estructura préviament
determinada i baremada amb una puntuacié maxima de 5 punts.

Finalitzat el procés, es publicara la puntuacio total obtinguda per cada aspirant.

En cas d'empat en la puntuaci6 final obtinguda al procés selectiu, I'ordre de les persones
aspirants empatades s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut major

puntuacié en la fase d'oposicid. En cas de persistir I'empat, s'ordenaran en funcioé de la
puntuacié parcial obtinguda en els diversos apartats de la taula de meérits, en l'ordre en
gué aquests hi consten en aguestes bases

10. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que hagis superat el procés de seleccié passaran a constituir la
borsa de treball que el Consell Comarcal del Baix Ebre podra utilitzar per cobrir de
manera agil i rapida vacants, substitucions i qualsevol altre tipus de contingéncia temporal
que esprodueixin en la mateixa escala i subescala, i perfil professional, per rigords ordre
de puntuacié globalment obtinguda i d’acord amb el que disposa I'art. 10 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public

La Presidencia, mitjancant resolucid, constituira la borsa esmentada i ordenara la seva
publicacio al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'ens. La borsa tindra una vigencia
maxima de dos anys

Les normes de funcionament de la borsa de treball i la dinamica de funcionament sera la
que es preveu en les bases generals que han de regir la creaci6 i funcionament de borses
de treball de personal laboral no permanent o interi del Consell Comarcal del Baix Ebre,
publicades al BOPT nim. 63  de data 4 d’abril de 2016, la modificacio publicada al BOPT
namero 95 de data 17 de maig de 2018 o aquelles -modificacions que puguin produir-se
posteriorment i durant la seva vigéncia.
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11. TRACTAMENT DE DADES

En virtut de la normativa sobre la Proteccié de Dades de Caracter Personal, el fem
coneixedor que totes aquelles dades personals subministrades pels aspirants en
emplenar la sol-licitud, aixi com les contingudes en la documentacié adjunta per tal de
participar en els processos selectius del Consell Comarcal del Baix Ebre s’incorporaran
en un fitxer denominat “RECURSOS HUMANS”, responsabilitat del CONSELL
COMARCALDEL BAIX EBRE, amb domicili al Carrer Barcelona, 152 de Tortosa

La finalitat d’aquest tractament sera la de gestionar i controlar la tramitaci6 i formalitzacié
dels processos de selecci6. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les
persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que s6n necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Aquestes dades només es transmetran a aquelles terceres persones que resulti necessari
per al compliment de la normativa que regula el procés selectiu (diaris oficials, tauler
d’anuncis i web del Consell Comarcal), i seran conservades sempre que sigui
imprescindible o legitim per la finalitat que es van captar

En qualsevol cas I'aspirant podra indicar la revocacio del consentiment atorgat, aixi com
exercitar els drets d’accés, rectificacido o supressio, la limitacié del tractament o oposar-
se, aixi com el dret a la portabilitat de les dades. Aquestes peticions caldra que es facin
al CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE, Carrer Barcelona, 152 de Tortosa
(Tarragona) o bé a info@baixebre.cat.

Aixi mateix, també podra presentar una reclamacio, si aixi ho considera, davant I'Autoritat
Catalana de Proteccio de Dades.

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses es fara mitjangant nom i
cognoms, i si dues persones es diuen igual, amb quatre xifres del seu DNI/NIE escollides
aleatoriament. Aquest també sera el sistema per identificar els aspirants en la publicacio
dels actes, valoracions i decisions que adopti I'drgan de selecci6

11. REGIM DE RECURSOS

La convocatoria i les seves bases, i la llista definitiva de persones admeses i excloses,
poden ser impugnats pels interessats, mitjancant la interposicié de recurs contencios
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu
de revisié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o
publicacio de l'acte o resolucié davant la presidencia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat.

Els actes qualificats del tribunal de selecci6 (resultat de les proves d’oposicio, valoracio
en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu)
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podran ser recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici pels organs de selecci6.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio

DISPOSICIO ADDICIONAL

En tot alld que no estigui previst aguestes bases es procedira segons les bases generals
que han de regir la creacié i funcionament de borses de treball de personal laboral no
permanent o interi del Consell Comarcal del Baix Ebre, publicades al BOPT num. 63 de
data 4 d’abril de 2016, la modificacié publicada al BOPT numero 95 de data 17 de maig de
2018 o aquelles modificacions que puguin produir-se posteriorment i durant la seva vigéncia
i també per les determinacions del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament de Personal al servei de les
entitats locals, i la restade disposicions aplicables.
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| ANNEX: TEMARI

1.La comarca del Baix Ebre.

2.Redaccio de documents administratius.

3.Fulls de calcul, eines d’edicié de textos i gestio de bases de dades.

4.Els pactes d'alcaldes i la planificacié energética municipal. El Pacte dels Alcaldes pelClimaii
I'Energia. Els Plans d'Acci6 per a I'Energia Sostenible (PAES) i els Plans d'Accio per a
I'Energia Sostenible i el Clima (PAESC

5.Latarifa electrica. Contractacié d'energia eléctrica. La factura electrica.

6.Estalvi i eficiéncia energética en la gestié municipal.

7.Comptabilitat energética. Optimitzacié de contractacions. La gestioé energética.

8.Monitoritzaci6é de consums i telegestio.

9.Enllumenat exterior public. Mesures d'estalvi i eficiencia energeética. Adequacié de
I'enllumenament per a la protecci6 del medi nocturn.

10.0Ordenances fiscals pel foment de les energies renovables al sector domestic.

11.Informacio6, educacio, sensibilitzacié i comunicacid ambiental. Planificacid, disseny,
execucio, seguiment i avaluacié de campanyes i accions.

12.Agenda 2030. ODS, acci6 climatica i transicio energética.

13.EU Clean energy Package, European Green Deal i European Climate Pact.

14.La transici6 energética i 'emergéencia climatica en el marc de ’Agenda 2030 i els ODS.
15.El Pacte Nacional per a la Transicié Energética de Catalunya.

16.Generaci6 i distribucio d’energia en el context de la transicio energetica.

17.Decret Llei 24/2021, de 26 d'octubre, d’acceleracié del desplegament de les energies
renovables distribuides i participades

18.Autoconsum. Captacio, aprofitament i emmagatzematge eléctric de I'energia solar.
Estrategia SOLARCAT.

19.Comunitats energétiques locals.
20.El vehicle eléctric. Implementacio de punts de recarrega.

21.L’hidrogen net o hidrogen verd.



