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I. ANTECEDENTS

El gran augment en l'arribada d’adolescents i joves migrats sols al nostre pais en els darrers
quatre anys (més de 8.000 adolescents entre 2017 i 2020, la majoria amb 16 i 17 anys) ha fet
aflorar una realitat ja existent anteriorment a I'augment d’aquest flux migratori i que ja havia
centrat molts debats entorn del Sistema de proteccid a la infancia i I'adolescéncia: Que passa
amb els i les joves tutelats un cop assoleixen la majoria d’edat? Catalunya és, juntament amb
Euskadi les uUniques comunitats autonomes que disposen d’un programa especific per
acompanyar en el seu procés d’emancipacié i d’autonomia personal els i les joves tutelats un
cop assolida la majoria d’edat sempre i quan hi hagi un compromis explicit per part del o la
jove de seguir amb el programa individualitzat establert construit amb el propi jove.

L’Area de suport als joves tutelats i extutelats (ASITET) ofereix una série de programes
(habitatge, acompanyament juridic, etc.) en funcié de les necessitats dels nois o noies. En
general, el 80 % dels nois i noies que assolien la majoria d’edat s’acollien historicament, de
mitjana, a algun programa de I’ASJTET. La resta en quedaven al marge de I’ASJTET voluntaria o
involuntariament, pero comptaven d’una manera o una altra, amb una xarxa social i/o familiar
de suport. .

Amb I'arribada massiva de joves migrats sols, des del Sistema de proteccié a la infancia i
I’'adolescencia, per evitar que la majoria d’aquests nois i noies es quedin en situacié de maxim
vulnerabilitat més enlla dels 18 anys (per acollir-los a tots abans dels 18 anys s’ha doblat en 2
anys l'oferta de places residencials del sistema de proteccid) s’han buscat féormules
imaginatives per tal de poder-los acompanyar més enlla de la majoria d’edat (amb I'afegit que
molts d’ells han arribat amb 16 i 17 anys i no s’ha pogut finalitzar el procés educatiu encaminat
a 'autonomia personal):

- S'utilitzen els Expedients Assistencials (pensats inicialment per acompanyar joves ex-
tutelats amb diversitat funcional mentre esperen que se’ls atorgui una placa o joves
que es troben enmig d’un procediment juridic) per poder-los allargar les mesures més
enlla dels 18 anys.

- S’impulsa el recurs de pisos de 16 a 21 anys incorporat a la Cartera de Serveis Socials
per tal que puguin ser acollits més enlla també de la majoria d’edat

- S’amplia exponencialment |'oferta de pisos per a majors d’edat de I’ASJTET
- Es modifica el dret a ser beneficiari de la prestacié econdmica per tal que bona part

d’aquests nois i noies puguin adherir-se a aquesta prestacid i aquesta prestacid
s’allarga fins als 23 anys, si han estat, com a minim, un any tutelats.
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A més, esta el suport de la prestacié economica de I'ASJTET que a partir de I'aprovacié de la
modificacié legislativa amplia I'accés a la prestacié d’ex-tutelat. Aquesta ampliacié suposa un
augment exponencial:

Previsid prestacions 2020:

BCN BCN Terres de
Prestacié curta (12 mesos) BCN Ciutat Comarques | Metropolitana Girona Lleida Tarragona I'Ebre Total
Passen del 2020* 168 193 105 64 44 120 83 777
DGAIA fan 18 2021 <12 mesos tutela 37 76 36 37 29 27 27 269
| Total 205 269 141 101 73 147 110 1046
BCN BCN Terres de
Prestaci6 Llarga (5 anys) BCN Ciutat Comarques | Metropolitana Girona Lleida Tarragona I'Ebre Total
Passen del 2020 204, 244 161 62 67 91 34 863
Han passat de 6 mesos a 21lanys 171 137 79 49 34 81 41 592
Baixes <21 anys (poden sol-licitar) 72 117 72 39 15 38 14 367
DGAIA fan 18 2021 > 12 mesos tutela 218 387 231 159 160 160 133 1448
Total 290 504 303 198 175 198 147 3270

Font: Direccié General d’Atencié a la infancia i I'adolescéncia

En definitiva, des del sistema de proteccié a la infancia i I'adolescéncia, per mirar de fer front a
aquesta situacio, ha obert milers de places residencials i esta mantenint en places reservades a
infants menors d’edat, a milers de nois i noies majors d’edat per evitar que aquests nois i noies
que estan complint els 18 anys es quedin sense llar un cop assolida la majoria d’edat. Pero
aquesta resposta no pot arribar a tothom, ni perque tots els joves estan disposats a adherir-se
a aquests programes, ni perque no tots han passat pel sistema de proteccid.

Cal recordar, que el procés migratori dels anys 2017 a 2019 va comportar també que arribessin
a Catalunya centenars de joves amb 19, 20 i 21 anys que no han tingut la sort de poder ser
acollits dins del sistema de proteccié a la infancia i I'adolescéncia perd que es troben
igualment, en una situacié similar a alguns dels que si han estat protegits perd no han pogut
aprofitar els recursos: en situacidé de carrer, amb un nivell de deteriorament bio-psico-fisic
molt important i amb poques possibilitats de formar-se i menys, de trobar un lloc de treball
remunerat .

La situacid de les persones majors de 18 anys ex-tutelades que no volen vincular-se a cap dels
programes que oferereix I’ASITET, ve de lluny, pero abans de I'arribada massiva de joves
migrats sols es diluia ja que la majoria de nois i noies tornaven amb la familia biologica o altra
xarxa social de suport, o eren atesos pels Serveis Socials Basics dels municipis, o sense
problemes amb la documentacid, podien anar aconseguint feines que els permetessin anar
vivint encara que fos de forma precaria.

En el cas dels dels joves migrats, tant els que han estat acollits pel Sistema de proteccio a la
infancia i a I'adolescéncia, com els que han arribat a Catalunya essent ja majors d’edat, la
complexitat és molt major, en tant que no disposen de xarxa familiar i/ social (o aquesta és
molt precaria), perqué no tenen o és molt limitat, ni coneixement de I’entorn, ni de I'idioma,
ni de les possibilitats administratives, laborals i formatives que, en canvi, els joves autoctons si
que disposen.
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Il. DESCRIPCIO DE LA SITUACIO DE SENSELLARSIME | SITUACIONS DE VULNERAILITAT
AL CARRER

Ara bé, que passa quan aquests nois i noies no volen adaptar-se a aquests programes
d’autonomia proposats per I’ASJET? O aquells joves migrats sols que per les circumstancies
prévies al seu procés migratori la seva capacitat d’adaptacid a recursos altament
institucionalitzats és minsa? | quina atencid podem oferir als joves que arriben a Catalunya
amb la majoria d’edat ja complerta i que per tant no poden entrar a sistema de protecci6?

Si bé és cert que la gran majoria de joves durant el periode en qué han estat atesos per la
DGAIA han pogut aprendre I'idioma, realitzar alguns cursos de formacié laboral i tramitar la
seva documentacié i poder continuar en recursos de I'ASITET, o altres recursos de la
comunitat, cal ser conscients que també hi ha un nimero reduit, perd no menys important,
que degut a que han arribat majors, tot i fer-se passar per menors, o que ja venien d’una
situacid de greu vulnerabilitat dels seus paisos d’origen, o que no accepten la realitat que han
trobat aqui, no acaben d’adaptar-se als recursos que se’ls ofereixen.

Aquests nois sovint abandonen els centres per propia voluntat o sén derivats a algun servei
del territori on esta ubicat el centre i als serveis socials d’atencid primaria. Pero la realitat és
que molts d’aquests nois no acudeixen als serveis socials, i alguns acaben o en situacidé de
carrer o o0 vivint ens pisos ocupats on ja hi viuen altres persones majors d’edat (que no han
passat pel sistema) i que la seva edat esta majoritariament entre els 21 i 28 anys. A vegades,
també es dona la situacié que a aquests pisos hi van nois menors d’edat tutelats escapolits de
centres, que han mostrat ser refractaris al sistema de proteccio.

Els recursos per a persones majors de 18 anys de la DGAIA malauradament no donen una
resposta adequada a les seves necessitats, i els recursos pensats per a les persones adultes que
viuen al carrer tampoc semblen ser una bona resposta per aquest col-lectiu jove. S6n nois que
tenen dinamiques de carrer molt interioritzades, que viuen en infrahabitatges i/o exerceixen
I’ocupacid, alguns amb problemes de salut mental i addicions i altres protagonitzant accions de
delingliencia com furts i robatoris amb violencia.

A Catalunya s’estima que hi ha prop de 200 nois (majoritariament és un fenomen masculi) que
es troben en aquesta situacio.

La seva distribucid territorial és desigual arreu del pais. Acostumen a concentrar-se petits
grups integrats per nois majors de 18 anys (en alguns casos també s’hi poden troben menors
d’edats) en grans ciutats o pobles limitrofs amb aquestes, sempre coincidint amb municipis
amb recursos per a joves migrats sols, o programes de Noves Oportunitats o altres recursos
formatius no reglats, ja que en molts casos, son puntals de referencia, malgrat el seu estil de
vida , per a aquests nois i noies.
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Molt sovint, aquesta situaci6 de sensellarisme acompanyada en ocasions d’actes
delingliéncials protagonitzats per aquests grups reduits de joves, causa un impacte gran entre
els veins i veines, quan aquestes son victimes d’aquests furts i de les molésties derivades de
conductes inciviques, o quan sense patir-ho directament, sent rebuig envers aquests nois que
pot derivar en situacions d’exclusid que en els pitjors dels caos pot acabar derivant en
situacions de violéncia envers aquests grups amb accions de caire racista i xenofob.

Precisament per evitar aquestes situacions, des de I'any 2019 mitjancant una addenda en el
Contracte Programa, el Departament de Treball, Afers Socials i Families (DTASF) va
implementar el programa dels i les dinamitzadors/es civiques, una figura professional nova
contractada pels ens municipals pero financada per la Generalitat per fer de pont entre els
recursos de joves migrats sols i la ciutadania, per crear empatia, llacos de comunitat, trencar
rumors i acompanyar també als joves en el seu procés d’inclusid social al veinat. Perd aquest
perfil professional és insuficient per atendre i donar una resposta adequada a la situacié de
joves amb dinamiques de carrer

Finalment, cal dir que des del 2018 s’han anant constituint taules territorials d’atencio a joves
migrats sols arreu del pais amb la voluntat d’explorar, entre als altres situacions, qiestions
com les referides en aquest projecte.

Circuits de deteccio i accions actuals

En el cas de la deteccidé de persones menors d’edat entre aquests grups de joves amb dinamica
de carrer, s’activen els Mossos d’Esquadra i es fa una recollida del noi o noia per a la seva
derivacié a la DGAIA, qué deriva el noi-al mateix recursos residencial d’on prové (en la mesura
que la disponibilitat de places aixi ho fa possible). També es realitza un treball conjunt amb
I'ens local, per la seva localitzacié i un treball individualitzat amb la persona menor d’edat
perque pugui fer un retorn voluntari al seu centre de referencia..

En totes les poblacions on s’han donat aquestes situacions s’han constituit gestores de casos
integrades per diferents agents municipals, socials i territorials del DTASF per analitzar
particularment cada cas i treballar de forma coordinada una proposta de derivacid a recursos
de sensellar, salut mental i addicions, autonomia, etc. segons la necessitat de cada jove.
Aguest mecanisme s’ha mostrat eficac pel que fa a la socialitzacio de les responsabilitats que
son compartides i a la cerca de solucions individuals, pero cal acompanyar aquesta tasca de
recursos especifics per atendre aquesta problematica.
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Depenent de cada cas, la derivacions que s’han estat realitzant fins al moment sén les
seguents:

- Retorn al centre o recurs residencial de proteccié de procedéncia (cas dels nois menors
d’edat).

- Derivaci6 a Mossos d’Esquadra quan es té constancia de comportaments i fets
delictius.

- Coordinacio amb els Serveis de Justicia Juvenil (Joves amb mesura de llibertat vigilada,
fugues de centres, altres.)

- Derivacio als recursos d’habitatge disponibles i creats exclusivament en el marc del
present projecte.

Perd aquestes derivacions només poden produir-se si es tracten d’adolescents. En el cas de
nois majors d’edat cal donar una altra resposta. | per aix0 és fa la present proposta, ja que el
projecte Sostre 3602 afegeix una nova derivacid, cap a un servei integral des d’on es faria una
intervencié social alhora que si s’escau, també una acollida habitacional plantejada des de les
necessitats i déficits individuals de cada jove concretats en un pla de treball individual, flexible
i consensuat amb el/la jove- Aquest servei constaria de les seglients accions:

- Derivacié i acompanyament en processos de deshabituacid a substancies addictives.

- Treball d’emocions, autoestima, recuperacié d’expectatives i interes.

- Derivacié i acompanyament a serveis de salut mental i addicions.

- Acompanyar en la reduccié de danys.

- Derivacié a recursos formatius i d’aprenentatge lingliistics i competencials.

- Derivacié a recursos laborals quan sigui viable i la situacié administrativa del jove
(documentacid) ho permet.

- Vinculacié amb recursos i activitats esportives i culturals de I’entorn per desvincular-se
de la dinamica anterior de carrer.

lll. PROJECTE SOSTRE 3602

1. Organitzacié metodologica
1.1. Descripcio del projecte

El DTASF impulsa un projecte plantejat des d’una perspectiva sistemica en el marc
d’implementacié territorial anomenat “Sostre 3602”, un programa d’acompanyament
personalitzat que pugui nodrir-se del treball en xarxa i multidisciplinar per superar la
conflictivitat i evitar la cronificacidé de les situacions critiques, complementat per la
disponibilitat d’habitatge social protegit o recursos residencials en I'ambit del sensellarisme
(housing first et altri) per a joves en situacié de vulnerabilitat i risc de carrer.
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La finalitat del projecte és oferir un marc estable de referencia per ajudar a construir un
projecte de vida autdonom i autosuficient a les persones ateses i que abordi des d’una vessant
social i educativa les necessitats de les persones en un entorn residencial compartit,
consolidant actituds i habilitats necessaries per tal de viure de manera autdonoma, facilitar
I'accés als recursos de I'entorn i garantir una convivencia positiva entre les persones que
conviuen als habitatges i amb I’entorn veinal i comunitari.

La poblacié objectiu del projecte son els joves majors d’edat que es troben en situacié de
vulnerabilitat, en ocasions, en situacié de carrer i sense referents al territori, o aquests sén
febles o perjudicials, i independentment de la seva situacié administrativa en cas que siguin
persones migrades.

1.2. Principis rectors

- Responsabilitat publica: Els poders publics han de garantir la disponibilitat dels serveis socials
mitjancant la regulacié i I'aportacié dels mitjans humans, técnics i financers i dels equipaments
necessaris per a garantir els drets reconeguts. També n’han d’assegurar la planificacio, la
coordinacio, el control, la continuitat del servei si se’n determina la necessitat, I'execucio i
I'avaluacié amb criteris d’equitat, justicia social i qualitat.

- Prevencid i dimensié comunitaria: Les politiques de serveis socials han d’actuar sobre les
causes dels problemes socials i han de prioritzar les accions preventives i I'enfocament
comunitari de les intervencions socials

1.3. Objectius

= Acompanyament a I'autonomia personal
-Realitzar suport a la vida quotidiana, en les rutines domeéstiques i en habits saludables.
-Vetllar per la convivencia dins del recurs habitacional, veinat, barri i ciutat.
-Articular i coordinar-se amb els agents comunitaris (treball en xarxa) per vincular el o la jove
als recursos de I'entorn en tots els ambits (social, laboral, cultural, salut, relacions veinals,
etc.).

= Suport en processos administratius, legals i judicials.
-Acompanyar en I'obtencié de la documentacié legal necessaria per poder accedir a diferents
prestacions, serveis i recursos (empadronament, etc.).
-Vincular al o la jove amb assisténcia juridica.
-Acompanyar als i les joves en els tramits necessaris per a la seva regularitzacié administrativa.
- dotar a l'estructura dels recursos técnics necessaris per facilitar, agilitzar i fer seguiment de
cada situacié particular.
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=  Accés a I'habitatge
-Oferir plaga a pisos compartits en régim de lloguer de I'entitat o de particulars que puguin
donar sortida a les necessitats habitacionals dels i les joves.
-Proporcionar l'accés a I’habitatge com a punt de partida per vehicular un treball amb els
recursos del territori.

= Suport en la formacid i la insercié sociolaboral
-Acompanyar als i les joves en el procés de formacio i insercioé laboral.
-Promoure un curriculum formatiu orientat en dos ambits: d’'una banda, a assolir
competencies linglistiques i instrumentals que permetin al i la jove un bon desenvolupament i
arrelament social; i per altra banda, potenciar les formacions de caracter practic i enfocades a
facilitar I'accés al mén laboral.
-Fomentar la seva autonomia en la recerca de feina a través de recursos propis (treballar el
disseny del curriculum, dissenyar l'itinerari de recerca de feina, etc.) i també recursos que
ofereix el territori (Servei d’Ocupacié de Catalunya, serveis d’ocupacié municipals, etc.)

= Salut
-Facilitar I'accés a la xarxa sanitaria normalitzada (CAP, CSM).
-Acompanyar en l'inici dels processos de deshabituacio a substancies addictives.
-Promoure la salut emocional i fisica.

= Prospeccié d’habitatges
-Realitzar prospeccié d’habitatge.
-Cercar alternatives d’habitatge.

1.4. Treball en xarxa

Per donar un acompanyament integral als i les joves és imprescindible el treball conjunt i la
col-laboracié amb els diferents recursos que ofereix la comunitat. El projecte promou la
relacid, tant dels professionals com dels propis joves, essent tots ells agents actius del treball i
suport per a la millora de la situacié dels joves.

1. Presa de contacte i presentacié del Servei a tots els i les operadores de les xarxes de
serveis publics i privats, de recursos comunitaris i d’atencid a joves vulnerables, amb qui es
valori necessari establir canals formals i regulars de coordinacid i col-laboracié.

2. Establiment de canals regulars de coordinacid, que salvaguardant la confidencialitat de les
dades i amb l'acord del o la jove, es promoura la utilitzacié de diversos canals de
comunicacio: telefonic, correu electronic, presencial, plataformes electroniques quan sigui
important el rapid intercanvi d’informacié per establir acords mutus.
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3. Establiment d’acords estables de col-laboracid, establint convenis de col-laboracio i
coordinacié explicits d’acord amb les necessitats dels i les joves del Servei. Donat que
I'atencid esta centrada en un model d’atenciod integral de la persona, I'equip afavorira la
coordinacié entre serveis, per tal de mantenir la continuitat del pactat, els acords presos,
adaptant la vinculacié als recursos i la utilitzacié adequada d’aquests; afavorint que les
intervencions siguin de qualitat i flexibles depenent de les caracteristiques i necessitats de
cada persona.

4. Promocié de I'Gs i la vinculacié dels i les usuaries als serveis de la xarxa que siguin més
adequats per donar resposta a les dificultats o necessitats de suport en cada moment,
mitjancant la informacid, I'orientacié i especialment I'acompanyament professional a
aquests serveis.

5. Sensibilitzacio: la coordinacié del servei ha de traslladar les seves necessitats i sensacions
del servei a espais amb altres representants.

1.5. Criteris metodologics
L'atencid als i les joves es basa en:

= Flexibilitat de I’atencié envers els i les joves. El o la professional s’adapta i acorda els
espais i horaris de trobada en funcid de les necessitats dels joves, oferint opcions en
diferents franges del dia per poder donar cobertura de forma integral.

= Adaptabilitat als canvis. Intervencions flexibles i adaptades al moment, la situacid i les
necessitats de la persona.

= Motivacié al canvi com a prioritat en la intervencid. L’equip promoura la motivacié al
canvi mitjangant 'acompanyament i suport en la tasca de véncer les ambivaléncies de
la persona usuaria envers aquest canvi.

= Participacid dels i les joves. Les persones participants sdn protagonistes del seu procés
de canvi per a aconseguir una millora en la seva autonomia, perd també se’ls convida a
participar en el Servei a partir de les propostes que puguin sorgir a nivell individual o
de caracter grupal.
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1.6. Eines de treball

Dels i les joves:

La vida quotidiana com a element educatiu del dia a dia. Els espais de convivéncia sén
un espai de vital importancia en la intervencié educativa.

El vincle positiu i la relacié d’ajuda. Proporciona una base positiva de seguretat que
possibilita un equilibri emocional, el qual permetra la consecucid de graus
d’autoconfianca i autoestima essencials pel creixement emocional de la persona.
Aquest aspecte és clau per al treball en espais de trobada formals i informals com a
eina per fer un treball educatiu, des d’una relacié de seguretat i confianca.

La normativa de I’habitatge com a element referent d’ordre i de contencié. Una
normativa clara, viva, adaptable i amb la participacié de les persones en la seva
elaboracio és necessaria per aconseguir un funcionament pautat de la convivenciai la
guotidianitat.

Dels i les professionals:

Treball en xarxa. Es el sistema de treball que permet obrir i compartir la intervencié i el
seguiment socioeducatiu al conjunt de recursos humans i materials, aixi com elaborar
una linia de treball comuna. Es tracta de sumar capacitats i recursos des de diferents
serveis professionals.

Formacié permanent dels i les professionals per desenvolupar i millorar la tasca. La
formacié és una eina doble: manté al o la professional actiu i I'ajuda a professionalitzar
la tasca educativa dins I'Equip Educatiu, alhora que és un espai de creixement
professional.

Planificacié i programacié de les actuacions per aconseguir els objectius marcats. La
programacio per objectius com a eina de treball, i la memoria com a avaluacié i millora
de la tasca realitzada. L’avaluacié continuada dels objectius per oferir un bon servei i
adequar-lo a les noves necessitats.

1.7. Caracteristiques generals del perfil a atendre

Majoritariament persones joves majors d’edat entre 18 i 25 anys.

Majoritariament nois immigrats de forma recent.

Majoritariament persones de genere masculi.

Alguns amb problemes d’addiccions i/o salut mental.

La majoria no disposen de NIE o tenen dificultats grans en la renovacié de la
documentacio (permisos de residéncia / treball).
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e Alguns han passat pel sistema de proteccié a la infancia, perd els que ho han fet, la
majoria han tingut una estada intermitent i no exempta de situacions conflictives. | un
cop assolida la majoria d’edat no han mostrat cap vincle envers el sistema de proteccio
o adhesié cap a serveis d’'acompanyament a la vida adulta o sota el paraiglies de
serveis socials i serveis de salut mental i addiccions.

e La majoria dels que han passat pel sistema de proteccié han tingut 'opcié o bé de
derivacié a I'ASJTET o bé se’ls hi ha prorrogat I'estada en els centres de proteccio
mitjancant mesures assistencials dictades per la DGAIA.

e Una part dels joves han estat derivats a recursos de sensellarisme o dispositius similars
del municipi pero no han fet vinculacié.

e Una part dels joves amb historial de delictes lleus .

1.8. Tipologia dels serveis Inclosos

El programa 3609, que és de suport a la inclusid, 'emancipacié i a 'autonomia personal per a
persones joves amb dinamiques de carrer, inclou els dos serveis segilients, que s’integren i
interrelacionen entre ells: el Servei d’acompanyament especialitzat i el de Prestacié de servei
d’habitatge.

a) Serveis d’acompanyament especialitzat

Abasta diferents ambits i moments dels processos d’autonomia per donar suport a les
persones joves sense llar en el desenvolupament de les seves competéncies personals i socials,
per prevenir o pal-liar la seva situacid de risc. La seva funcid principal és oferir un
acompanyament emocional i educatiu durant el procés d’assoliment de I'autonomia personal,
donant suport i una guia a la persona jove sense llar en la recerca de recursos, procurant la
seva integracié sociolaboral i la seva connexié amb els recursos de la xarxa.

Aguest acompanyament pot comportar, segons les caracteristiques individuals de cada usuari
0 usuaria:

e Orientacié formativa i laboral, consistent en afavorir que la persona jove defineixi i
executi el seu projecte professional, emmarcat dintre del seu projecte vital i de futur:
un procés de construcci6 de competencia professional basat en la practica
d’identificar, transferir i experimentar les competéncies tecniques, de base i
transversals.

e Acompanyament socioeducatiu en el procés d’aconseguir I'exercici de la seva plena

autonomia i suport psicologic en les dificultats que es plantegin en la presa de
decisions i les seves conseqiiencies.
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e Suport en la gesti6 economica, per proporcionar a la persona jove orientacid,
assessorament i seguiment en l'accés i la gestié dels diferents recursos economics als
quals pugui tenir dret.

e Orientacio6 juridica, oferint I'assessorament i el seguiment personal en I'exercici dels
drets i deures i interessos legitims de la persona jove, i a fer totes aquelles actuacions
de suport en la gestié de la seva documentacié identificativa, de residéncia i treball
gue preveu la legislacid vigent, sempre que sigui possible.

e Educacié sanitaria, oferint assessorament en salut en els ambits de I'alimentacid,
I'activitat fisica, la prevencié en el consum de drogues i I'alcohol.

b) Prestacions de servei d’habitatge

Les prestacions de servei d'habitatge ofereixen habitatge temporal a la persona jove en
situacié de carrer, sense recursos propis ni familiars, com a mitja i suport al seu creixement i
inclusio social, mitjancant uns serveis especialitzats que tenen com a objectiu principal afavorir
el desenvolupament social, laboral, maduratiu, emocional i relacional de la persona jove sense
llar, i impliquen un projecte educatiu, que busca l'apoderament de cada persona per tal
d'optimitzar el seu encaix social amb plena autonomia.

2. Funcionament del projecte

2.1. Vies d’entrada en el projecte
L'entrada en el projecte Sostre 3602 es fara sempre a través dels Serveis Socials Basics de cada
un dels territoris.

2.2. Comissiod gestora de casos

2.2.1. Concepte

La comissié gestora de casos es crea amb la voluntat de donar resposta rapida, adequada i
coordinada a la necessitat d’atencid social integral de joves que es troben en situacié de
carrer. Mitjancant la gestié de casos, els professionals que hi participen valoren les necessitats
de les persones joves i organitzen, coordinen, implementen la derivacié cap als serveis que
millor respongui a la situacio d’aquests joves.
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2.2.2. Organitzacid

La Comissi6 gestora de casos estara integrada pels seglients professionals :

Organitzaciéi funcions de la Gestora de Casos

Policia
Local/Mossos

{

Salut Mentali
Addiccions

Direccio Serveis

Territorials Técnic DGAIA
DTASF i/o ASITET
Funcions: 5 o .
* Respostarapida Solucions personalitzades Direccio Serveis
> Organitzar per afavorir la inclusié Territorials DTASF
¢ Coordinar social dels joves en
¢  Implementar situacid de sense llar
*  Avaluar
/ Serveis Socials
Coordinador/a e B o Ajuntament /
del Projecte daitaacele C. Comarcal

Entitat civic/a

- La Direccié de Serveis Territorials del DTASF;
- Teécnics de Serveis Socials de I’Ajuntament o Consell comarcal de referencia;

- Professionals de la Direccid General d’Atencié a la Infancia i I’Adolescencia i/o de

I’Area de Suport al Jove Tutelat i Ex Tutelat;
- Técnics de Salut mental i Addiccions;
- Policia Local en coordinacié amb Mossos d’Esquadra;
- El/La coordinador/a de I’Entitat responsable del projecte en el municipi;
- El/La dinamitzador/a civic/a;

- Altres que es consideren d’interés territorial i per I'objecte d’atencié de la comissié

gestora.

La Comissi6 gestora de casos estara presidida per la direccio de serveis territorials del DTASF.

La Comissid gestora tindra una secretaria que sera exercida per una persona designada en el

moment de la constitucié de la mateixa.

2.2.3. Periodicitat de les reunions

La Comissid es reunira, quinzenalment o amb la freqliéncia que considerin necessaria segons

les necessitats existents.
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2.2.4. Dimensio ética de la Comissio Gestora de Casos
Les persones professionals que participen en la Comissio gestora de casos prendran les seves
decisions guiades pels principis etics.

El marc de valors de referencia en I'analisi de casos seran el respecte als drets humans i la
proteccio de la persona jove, i el respecte a la seva dignitat.

Els principis etics de caracter universal que guiaran la presa de decisions i I'execucié de les
accions :
- Autonomia; es tindra en compte la llibertat i la responsabilitat del jove al qual se li
pressuposa capacitat de decisig,
- Justicia; es tractara totes les persones sense cap discriminacio,
- Beneficencia; les decisions que es prenguin seran sempre respectant la persona i
procurant el seu benefici,
- No maleficencia; les decisions que es prenguin i afectin directament la vida dels
joves no poden causar més dany.

2.3. Durada del projecte

Aquest projecte defuig de I'establiment de temporalitats prefixades i rigides, en tan que
parteix de la idea d’acompanyament en les decisions de la persona jove des del seu propi jo, i
no des d’un context institucional que pugui esdevenir constrenyent en la dinamica personal i
social del/la jove.

No obstant, la durada optima de permanéncia en el servei és d’un any, ampliable segons les
necessitats, I’evolucié dels processos d’arrelament, la implicacié en el propi projecte, i en tot
cas, sempre que la situacio personal del jove aixi ho requereixi.

2.4. Equip professional

El Servei esta orientat a les necessitats dels i les joves atesos. Els equips s’organitzaran per
atendre 10 joves cadascun, i estara format pels seglients perfils professionals i la seglient
dedicacié:

Perfil professional Numero Jornada setmanal
Educador/a social 1 Completa
Integrador/a social 1 Completa
Coordinacio 1 0,25
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2.5. Vies de sortida del projecte

Les sortides que s’estableixen per aquest projecte es preveuen sota el paraigles dels serveis

socials basics i son les seglients:

1. Que el/la jove continui el seu procés d’emancipacié i integracio social de forma

independent.

2. Que el/la jove encara requereixi d’'un acompanyament per la vida autonoma i que
caldria d’una derivacié a un recurs SAVA o de naturalesa analoga.

3. Que el/la jove requereixi d’un altre tipus d’intervencid i per tant es realitzi una
derivacié o un redireccionament a un altre recurs que més s’ajusti a les seves

necessitats actuals.

3. Circuit general

Circuit projecte sostre 3602

Se
/'l/e,-s -
’ ol

Valoracié i w w
Diagnostic

(Necessitats basiques)

2
leraassisténcia: Acollidai cura + ‘tﬁ
2
]

®
&

Recurs més adient
Servei d’acompanyament
especialitzati una prestacio de
servei d’habitatge

0

Emancipacio i integracio social

Acompanyament vida autonoma:
Recurs SAVA o altre per analogia

Gestora de casos

Formada per:
- La Direccid de Serveis Territorialsdel DTASF;
- Técnics de Serveis Socialsde I’Ajuntament o
Consell comarcal de referéncia;
- Professionalsde |la Direccid General d’Atencid
alalnfanciai l’aAdolescénciai/fo de 'Area de
Suport al Jove Tutelat i Ex Tutelat
- Técnics de Salutmental i Addiccions;
- Policia Local en coordinacié amb Mossos
d’Esquadra.
- El/La coordinador/ade I’Entitat responsable
del projecte en el municipi.
- El /La dinamitzador/a civic/a

- Altres que es consideren d’interés territorial i
per |'objecte d'atencid de |a comissid gestora.

Atenciéiinclusio:
- Analisi inicial (personal, social, formatiu,
juridic salut)
- AssessoramentJuridic
- Tramitacid de la documentacid
- Elaboracid pla d’intervencid individualitzat
- Potenciar les capacitats personals i les
habilitats socials
-Prevenir conductes de risc i promoure
habits de vida saludables
-Oferir eines per alaintegracidé comunitariai
I*adquisicié d'habitssociolaborals
-Aprenentatge  ifo millora de les
competéncies lingiistiques

Derivacié / Redireccié a altres
recursos
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4. Monitoratge i Avaluacié del projecte

4.1. Missio

(Que) Oferir un seguiment personalitzat segons les necessitats i capacitats de resiliéncia, (Per a
qui) dels joves vulnerables amb dinamiques de carrer que viuen actualment en alguns
municipis catalans (Com) mitjangant un servei que combina un acompanyament professional
socioeducatiu personalitzat i una prestacid habitacional, (Per a que) per tal de que aquests
joves puguin construir un projecte de vida autonom i autosuficient

4.2. Que perseguim?? > Finalitat > indicadors d’Impacte

A curt termini:

e % de joves atesos que han sortit de la dinamica de carrer en que es trobaven

e % de disminucié de municipis a Catalunya on hi ha joves vulnerables en dinamiques de
carrer.

e % de joves extutelats que han sortit del Sistema i que no cauen es troben en dinamiques
de carrer.

e % de disminucio de fets delictius protagonitzats per joves vulnerables sobre el total de fets
delictius al barri o municipi.

e Nombre de conflictes veinals resolts ocasionats per la presencia de joves en dinamiques de
carrer

A mig termini:

e % de joves immigrants sense documentacié atesos en el servei sostre 3602 que I’han
obtinguda

e % de joves atesos en el servei sostre 3602 que estan seguint una formacié ocupacional

e % de joves atesos en el servei sostre 3602 que s’han inserit laboralment/ emancipat

e % de joves atesos en el servei sostre 3602 amb un alt grau d’integracid social en el barri o
municipi on viuen
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Resultats esperats > Indicadors de resultat

N2 de joves detectats en situacié de vulnerabilitat i dinamiques de carrer
N2 de joves avaluats per les diferents Gestores de casos
% de joves atesos segons tipus de necessitat:
o Orientacié formativa i laboral
o Acompanyament socioeducatiu i suport psicologic
o Suport en la gestié economica
o Educacid sanitaria (foment habits saludables i no consum)
o Orientacié juridica (tramitacié documentacié i assessorament juridic)
% de joves valorats per la gestora que han iniciat el programa
% de joves que han iniciat el programa que al cap de 6 mesos continuen vinculats
% de joves atesos que han assolit els objectius definits en el seu pla individual o continuen
després d’un any d’haver iniciat el pla
Taxa de repeticid de joves valorats per la Comissié gestora
% joves atesos que mostren una satisfaccié molt bona o excel-lent amb el servei

4.4.

Recursos > Indicadors d’Implementacié

\

N2 de municipis on s’ha detectat a joves en situacid de vulnerabilitat i dinamiques de
carrer

N2 de gestores de casos en funcionament

N¢ d’educadors/es socials contractats pel Servei

Ne d’integradors/es socials contractades pel Servei

Ne d’equips en funcionament

% del pressupost destinat al Servei executat
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4.5. Activitats > Indicadors de procés o seguiment

e N2de reunions de les diferents Comissions Gestores efectuades

e Temps mitja des que la gestora avalua el cas fins que s’inicia el programa

e N2de coordinacions amb altres professionals i serveis que intervenen amb els joves
e Ratio de joves en seguiment per professional

e Avaluacio qualitativa i quantitativa de la intervencid individual
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ANNEX 1: Marc legal general

Normativa en materia d’infancia i de joventut

La normativa d’infancia, adolescéncia i joventut de Catalunya entén que sovint és fonamental
treballar aquelles situacions de vulnerabilitat en les que es troben les persones que estan a
punt de complir la majoria d’edat o que ja la tenen, estiguin o no dins del sistema de proteccid.

Si estan dins del sistema de proteccid, es tracta de no tallar en sec la intervencio protectora pel
sol fet que I'adolescent legalment ha deixat d'ésser-ho en arribar a la majoria d'edat. De fet,
una de les assignatures pendents en tots aquests anys ha estat la dificultat perque la proteccié
prestada fins llavors tingui una continuitat adaptada, és clar, a la nova realitat derivada de la
majoria d'edat.

Si es troben en una situacié de carrer o de molta vulnerabilitat es tracta de donar-los I'atencié
necessaria per a la seva recuperacid i integracid en la societat. Caldra comengar amb una
intervencié comunitaria i es facilitara la

orientacid, la formacié i el suport necessaris atenent les seves necessitats.
Els principis rectors que marquen les politiques de joventut son els segiients:

a) Integralitat. Les politiques de joventut han de respondre a una perspectiva integral que
interrelacioni els diversos ambits de la vida de les persones joves, i que s'articuli sobre la base
del treball en xarxa i la coordinacio transversal.

b)Transversalitat. El treball en el desenvolupament de les politiques de joventut ha
d'incorporar les diverses optiques de treball sectorial i les diverses dinamiques associatives i
comunitaries propies de les persones joves, tenint en compte l'articulacié en els diversos
nivells territorials. Els departaments, les institucions, les entitats i els agents que correspongui
han de treballar coordinadament en cada intervencio.

c)Territorialitat. Totes les actuacions necessaries en benefici de les persones joves s'han de dur
a terme tenint en compte les diferents realitats territorials.

Els principis d’actuacié dels poders publics envers les politiques de joventut son els seglients:
a) Universalitat. L'actuacié administrativa s'ha d'adrecar a totes les persones joves sense

distincid de sexe, etnia, origen, edat, estat civil, ideologia, creences, opcié sexual o qualsevol
altra condicid o circumstancia personal o social.
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b) lgualtat d'oportunitats. L'actuacié administrativa ha de reduir les desigualtats entre els
diferents punts de partida de les persones joves en el procés d'elaboracié de llur propi projecte
de vida. Les actuacions administratives sén compatibles amb una discriminacid positiva si
aquesta es justifica per una situacié de desigualtat material, cerca la igualtat real i facilita la
integracid social.

c) Atencié a la diversitat. L'actuacido administrativa ha de considerar i atendre la diversitat i la
diferencia de genere, etnica, territorial, fisica, psiquica, social i cultural, per a garantir la
igualtat d'oportunitats a totes les persones joves i promoure el valor de la solidaritat en la
diversitat.

d) L'emancipacié juvenil. L'actuacié administrativa ha de tendir a facilitar les condicions
basiques necessaries per a I'emancipacio de les persones joves.

e) La coordinacid, la cooperacid i la planificacid. Les politiques de joventut han de respondre a
les necessitats detectades.

f) Apoderament i participacié comunitaria. Les politiques de joventut han de promoure
I'apoderament de les persones amb la finalitat que enforteixin les seves capacitats, confianca,
visié i protagonisme com a col-lectiu. L'apoderament té dues dimensions fonamentals,
I'individual i la col-lectiva. La dimensid individual implica I'adquisicié6 de competencies per
respondre a les necessitats personals. La col-lectiva esta relacionada amb la capacitat de la
persona per participar en les accions comunitaries per defensar el seus drets i influir en la
presa de decisions de les estructures politiques.

g) Atencié centrada en la persona. Les accions en I'ambit de la joventut han de respectar el
dret a decidir de les persones. Cal que tinguin en compte les seves necessitats, les
preferéncies, els valors i I'autonomia, les capacitats de les persones per afrontar de manera
adequada esdeveniments i situacions de risc. Cal generar dinamiques que estiguin adrecades a
aconseguir que les persones es comportin de manera proactiva i s'impliquin en el processos de
decisié conjuntament amb els professionals/experts.

La llei de servei socials

Els programes d'autonomia personal tenen com a objectiu oferir als i les joves ex-tutelats els
recursos de suport personal, d'habitatge, formatius i laborals necessaris per tal d'assessorar-
los i acompanyar-los en l'exercici de la plena ciutadania en condicions d'igualtat, amb
responsabilitat i amb el maxim grau d'integracio en la societat on viuen.
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Els serveis socials tenen com a finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament
durant totes les etapes de la vida mitjancant la cobertura de llurs necessitats personals
basiques i de les necessitats socials, en el marc de la justicia social i del benestar de les
persones.

Les necessitats socials son aquelles que repercuteixen en I'autonomia personal i el suport a la
dependeéncia, en una millor qualitat de vida personal, familiar i de grup, en les relacions
interpersonals i socials i en el benestar de la col-lectivitat. Les necessitats personals basiques
son les propies de la subsisténcia i la qualitat de vida de cada persona.

Els serveis socials s’adrecen especialment a la prevencié de situacions de risc, a la compensacié
de deéficits de suport social i econdmic i de situacions de vulnerabilitat i de dependénciaiala
promocié d’actituds i capacitats de les persones com a principals protagonistes de llur vida.

L’article 4 de la Llei, entre d’altres objectius, preveu que cal prevenir, atendre i promoure la
insercio social en les situacions de marginacié i d'exclusio social; afavorir la convivencia social i
la igualtat efectiva de les persones; atendre les necessitats derivades de la manca de recursos
basics i dels déficits en les relacions personals i amb I'entorn, evitant, si és possible, la
institucionalitzacid segregadora com a solucié de les dites mancances; promoure la cohesié
social i la resolucié comunitaria de les necessitats socials, mitjancant politiques preventives i
comunitaries a tot el territori; fer dels serveis socials un factor productiu essencial i generador
d'ocupacié de qualitat, i normalitzar I'activitat econdmica del sector; i lluitar contra
I'estigmatitzacié dels col-lectius desafavorits atesos pels serveis socials.

Article 7 de la Llei, en relaci6 a les situacions amb necessitat d'atencid especial, preveu que son
destinataris dels serveis socials, especialment, les persones que estiguin en situacions com, per
exemple: la necessitat social, com és el cas de les relacionades amb la manca d'habitatge o
amb la desestructuracié familiar; I'exclusié i aillament socials; i la discriminacié per radé de
sexe, lloc de procedéncia, discapacitat, malaltia, étnia, cultura o religid, o per qualsevol altra
raé.

El Pla Estratégic de Serveis Socials

El Pla Estrategic de Serveis Socials (PESS), en la seva presentacid, determina que el Sistema
Catala de Serveis Socials és un dels pilars basics de I'estat del benestar que ens ha de permetre
construir una societat equitativa i justa socialment, i que es troba davant del seu gran repte:
convertir-se en un sistema universal de cobertura global, que doni resposta a les necessitats
socials al llarg de totes les etapes de la vida d’una persona.

Es a dir, passar de ser un sistema que atén només una part de la poblacié, a atendre més gent,
abans i millor, i des del paradigma de la recuperacio, per evitar la cronificacid, I'aguditzacié i la
institucionalitzacid quan aquesta sigui evitable. Una societat cohesionada és aquella que no
deixa ningu enrere i que genera les oportunitats perque totes les persones puguin contribuir i
participar en igualtat de condicions.
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Un sistema que reforcara I'Estat del benestar a Catalunya, en tant que s’apropara al seu
objectiu d’assegurar I'equitat, la cohesid i la justicia social.

El PESS, en el seu apartat de Diagnostic estratégic dels serveis socials, planteja la formacié com
a una eina per a la insercié sociolaboral tot advertint que, a Catalunya, el 17% dels joves
d’entre 18 i 24 anys abandonen prematurament els estudis. Aspectes com el sexe, |'estatus
socioeconomic i cultural i I'origen condicionen la trajectoria educativa, de manera que
variables com la dificultat d'adaptacié psicosocial, la mobilitat, el desarrelament en el territori,
la incorporaciod tardana a la escola en el cas de les persones immigrants i I'absentisme escolar
previ, determinen la decisio d'abandonar I'escola, principalment en |'etapa de I'adolescéncia.

En aquest mateix apartat, quan es parla dels serveis socials d'atencié especialitzada en
I'atencid a la infancia i 'adolescencia en risc, es destaca la especial atencid que mereixen els
infants i adolescents estrangers no acompanyats, més vulnerables per la seva condicid
d’estrangers sense referents familiars o xarxa social i per les condicions en les que arriben a
Catalunya.

El Pla especifica que la missio del Sistema Catala de Serveis Socials és acompanyar i apoderar
les persones al llarg del seu cicle vital a través d’actuacions de promocid, prevencid i proteccio
alhora que ofereix a totes les persones la cura i els suports necessaris perque s’apoderin i
siguin autonomes en el desenvolupament del seu projecte de vida, i en la inclusié i vinculacio
al seu entorn familiar i comunitari.

Cal que la persona tingui garantits els seus drets en base a un projecte vital de futur, construit
des de la maxima autonomia possible, en el seu propi entorn i independentment.

Es tracta d’avangar cap a un Sistema Catala de Serveis Socials universal, proactiu, preventiu,
accessible i equitatiu, que potencii la intervencié en I'entorn proper i en la comunitat, que
fomenti la participacid activa, I'exercici dels drets i personalitzi una intervencié integrada tant
a nivell sectorial com territorial.

Entre els principis inspiradors del PESS, és pertinent destacar el principi de diversitat per
defugir de [l'atencid segregada, que sovint estigmatitza els col-lectius vulnerables i
suposadament minoritaris. Implica incorporar el progrés étic, cientific i técnic per tal que els
serveis socials siguin cada cop més capacos de fer una gestié efectiva de la diversitat, en un
marc universal i més inclusiu.

D’acord amb el previst al Pla estratégic, la prevencié és una prioritat, i aposta per enfortir
I'accié comunitaria i la prevencié com una de les palanques de transformacié del Sistema
Catala de Serveis Socials. La proteccid davant dels riscos, la minimitzacié de les repercussions
negatives dels factors de risc i la inclusid social, entre d’altres, han de ser els ambits
d’intervencié d’una xarxa de serveis socials preventiva i proactiva.

El Pla prioritza aquest enfocament i proposa superar la intervencio reactiva i definir, identificar
i desenvolupar com a principals ambits d’intervencié de I'accid comunitaria inclusiva la
prevencio en la infancia, adolescencia, joventut, les families, i la promocié de I'autonomia de
les persones.
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L’accié comunitaria inclusiva és una eina d’enfortiment de I'atencié social primaria mitjangant
I'accid dels professionals, bons coneixedors de les necessitats i les potencialitats dels territoris
on treballen. L'alineacié dels EBAS amb les estrategies de treball preventiu i comunitari ha de
permetre incidir en les causes de les situacions de vulnerabilitat i no només haver d’actuar en
les conseqiiencies.

El PESS planteja que, per aspirar a tenir una societat millor, cal garantir un conjunt de mesures
que facilitin les actuacions proactives per a la participacid d’infants, adolescents i joves, la
promocié dels seus drets, la prevencié de situacions de risc social, i I'atencid i proteccid, si
escau, en els casos previstos legalment, per defensar l'interés superior de I'infant i requereix
completar el desplegament de la Llei 14/2010, de 27 de maig, de drets i oportunitats de la
infancia.

L’evolucié de les expectatives col-lectives pel que fa a I'autodeterminacié de la ciutadania,
I'empoderament i I'exercici efectiu dels seus drets, ens planteja la necessitat d’adaptar les
politiques cap a I'emancipacié i el desenvolupament del projecte de vida independent.

El Pla també té com a objectiu elaborar, desplegar i avaluar l'estrategia integral per a
I'abordatge del sensellarisme a Catalunya, que té com a objectiu garantir el dret a I'habitatge a
les persones sense llar i oferir-los un procés de recuperacié integral en que es tinguin en
compte les seves expectatives i tries educatives, ocupacionals i vocacionals.

Llei organica 4/2000, d'11 de gener sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva
integracio social.

Residéncia de la persona menor d’edat estrangera no acompanyada

El marc juridic actual dels nois i noies menors d’edat estrangers no acompanyats (arts. 189 a
198 RELOEX) determina que, una vegada quedi acreditada la impossibilitat de repatriar la
persona menor d’edat, i en tot cas transcorreguts nou mesos des que I'infant o adolescent hagi
estat posat a disposicié dels serveis competents de proteccié de menors, se li ha d'atorgar
I'autoritzacio de residéncia a la qual es refereix I'article 35.7 de la Llei organica 4/2000, d'11 de
gener.

La subdelegacid del Govern resoldra la sol-licitud de residencia i notificara la resolucié en el
termini maxim d'un mes. A continuacio el representant de l'infant o I'adolescent (DGAIA)
haura de sol-licitar personalment, en el termini d'un mes des de la data de notificacid de la
resolucid, la targeta d'identitat d'estranger (TIE).

L'autoritzacié de residencia té una vigéncia d'un any, renovable any a any. Des del proppassat
6 de marg, i en els termes de la Instruccié 1/2020 de la Secretaria d’Estat de les Migracions, el
noi o noia menor d’edat tutelat que assoleixi I'edat laboral (216 anys) queda habilitat
automaticament a treballar per compte d’altri, com a exceptuat, sense necessitat de cap altre
tramit administratiu. Aquesta habilitacié es mantindra fins als 18 anys.
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També poden tramitar, si es troben en edat laboral, davant el Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya, una autoritzacié de treball per compte d’altri per a titulars de
residéncia com a adolescent no acompanyat mitjancant el model de sol-licitud AUT09a que ha
de presentar, durant la vigencia de |'autoritzacid de residéencia i abans de complir els 18 anys,
la DGAIA.

Accés a la majoria d'edat de la persona menor d’edat estrangera no acompanyada gue és
titular d'una autoritzacié de residéncia

En aquest suposit la TIE es renova, durant els seixanta dies naturals previs a la data d'expiracio
de la vigencia o dins els noranta dies naturals posteriors, d'acord amb el procediment per a la
renovacioé d'una autoritzacio de residéncia temporal de caracter no lucratiu, si bé, la quantia a
acreditar com a mitjans economics sera del 100% de I''PREM mensual. Pero per a la segona
renovacio, la recent jurisprudéncia del Tribunal Suprem (STS 1155/2018, de 9 de juliol i
110/2019, d’1 de febrer) estableix que aquests ingressos han de ser propis i no compta com a
tals els que provenen d’ajudes socials, cosa que dificulta la renovacié de la TIE i els eleva a 4
vegades I'IPREM.

Igualment, poden ser tinguts en compte els informes positius que, si s'escau i a aquests
efectes, puguin presentar les entitats publiques competents, d'acord amb el que preveu
I'article 35.9 de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener (informes d’integracié social INFO3
especial per a ex-tutelats que emet la SIMC).

La vigencia de l'autoritzacié renovada és de dos anys, llevat que correspongui una autoritzacié
de residencia de llarga durada.

En el moment que accedeixi a la majoria d'edat o durant qualsevol moment posterior, es pot
sol-licitar la modificacié de l'autoritzacié de residéncia per obtenir una autoritzacié de
resideéncia i treball, en els termes que estableix |'article 200 RELOEX.

Als efectes d'aquesta modificacid, es poden presentar un o més contractes de treball de
vigéncia successiva, que hauran de sumar una durada d’un any i a temps complert. En les
actuals condicions del mercat de treball, aquests condicionants esdevindran una barrera
inassolible per a una gran majoria dels joves immigrats sols.

Tant les condicions per accedir a la residéncia amb autoritzacié de treball, com les que es
posen per a la residéncia no lucrativa, si no es modifica el Reglament de la Llei d’Estrangeria,
poden derivar en un procés massiu de caiguda en la irregularitat sobrevinguda.

Les conseqiencies d’aquesta situacid son molt greus, tant per als nois afectats com per al
conjunt de la societat.
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Accés a la majoria d'edat del menor estranger no acompanyat que no és titular d'una
autoritzacié de residéncia

En el cas de les persones menors d’edat que es trobin sota la tutela legal, custodia, proteccio
provisional o guarda publiques que arribin a la majoria d'edat sense haver obtingut
I'autoritzacié de residencia que preveu l'article 196 RELOEX i hagin participat adequadament
en les accions formatives i activitats programades per |'entitat esmentada per afavorir la seva
integracié social, es pot sol-licitar la concessid d'una autoritzacid temporal de residéncia per
circumstancies excepcionals.

La sol-licitud ha de ser presentada personalment pel jove estranger durant els seixanta dies
naturals previs o els noranta dies naturals posteriors a la data en qué compleixi els divuit anys.

Ha d'acreditar, de manera alternativa:

1.- EI 100% de I''lPREM mensual,

2.-Contracte o contractes de treball de vigéncia successiva respecte als quals es
reuneixen els requisits establerts,

3.- Que reuneix els requisits establerts per treballar per compte propi

En cas de concessio de |'autoritzacié sobre la base del que preveuen els apartats 2 i 3 anteriors,
aquesta comporta una autoritzacié de treball i la seva vigencia esta condicionada a la posterior
afiliacid i alta del treballador a la Seguretat Social en el termini d'un mes des de la notificacio
de la resolucid.

La vigéncia de l'autoritzacid concedida sera d'un any.

També es té en especial consideracio el grau d'insercié del sol-licitant (informe INFO3 especial
per a ex-tutelats).

Com hem explicat en I'apartat anterior, la jurisprudéncia del TS ha posat aquests processos en
situacié de practica inviabilitat, sobretot, en el moment de la segona renovacio, en el que els
ingressos requerits en el cas d’una residéncia no lucrativa sén equivalents al 400% de I'IPREM i,
a més, no poden provenir d’ajuts socials.

Igualment, I'alternativa de la residencia i treball es presenta quasi impossible en una situacié

del mercat laboral com la present, tractant-se de joves amb 18 anys recent complerts, amb un
o dos anys d’estada al nostre pais i sense TIE en el moment d’arribar a la majoria d’edat.
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