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1. Presentacid institucional

El temps és un dels recursos més preuats que tenim com a persones i com a societat. Amb aquest Pacte
del Temps, el Consell Comarcal del Baix Ebre es proposa avancar cap a una gesti6 més humana i
sostenible dels horaris que permeti millorar la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal.

Aguest pla és molt més que un pla, és un canvi cultural que posa al centre les necessitats de les
persones. Els ritmes de vida més equilibrats no només afavoreixen la salut i el benestar de la ciutadania,
siné que també contribueixen a teixir una comunitat més forta i cohesionada.

Amb el Pacte del Temps, volem que la nostra comarca esdevingui un exemple de com es poden
harmonitzar la productivitat, la vida familiar i el dret al descans. Agraim la col-laboracié de tots els
agents implicats i encoratgem la ciutadania a sumar-se a aquesta iniciativa per construir junts un model
de convivéncia més just i saludable.



2. Introduccid i Justificacié

El Pacte del Temps del Baix Ebre neix com a resposta a les necessitats particulars d’'una comarca amb
caracteristiques Uniques i diversitat de municipis, entre els quals Roquetes, Aldover i I'Aldea, que
evidencien reptes especifics en la distribucid i us del temps per part de la seva ciutadania. A partir de
la diagnosi realitzada, s’han identificat diversos factors que influeixen en la qualitat de vida de les
persones, com ara la desigualtat de genere en el mercat laboral, la manca de serveis per a les cures, i
una distribucio del temps desigual que limita les oportunitats d’ocupacid, educacié, i participacid social
i politica, especialment entre les dones i els col-lectius més vulnerables.

Aquests reptes es relacionen amb el concepte de pobresa de temps, una condicié que afecta
especialment les dones de la comarca a causa de la seva implicacié més gran en tasques domestiques
i de cura no remunerades. Aquesta pobresa de temps impacta la seva capacitat per accedir a feines de
qualitat, a activitats formatives o d’oci, i fins i tot a la participacid en la vida comunitaria. També s’ha
observat una mancanca d’opcions de mobilitat i de transport public, que dificulta el desplagament
entre municipis i crea barreres addicionals a la conciliacid entre vida laboral, familiar i personal. A més,
les opcions de serveis per al lleure i la cura dins de la comarca sén limitades, fet que incrementa la
dependencia de recursos privats i redueix I'accés equitatiu.

El Pacte del Temps té, doncs, com a objectiu general promoure una organitzacio del temps més justa i
equitativa a la comarca del Baix Ebre. Aix0 inclou la millora de les condicions perque les persones
puguin viure amb una millor qualitat de vida, facilitant la conciliacié i incorporant una perspectiva de
génere en les politiques i serveis publics. A través d’aquest Pacte, es pretén:

e Reduir la pobresa de temps: facilitar una distribucié del temps que permeti que totes les
persones tinguin accés a temps per a la seva vida personal, familiar i professional.

¢ Incentivar la corresponsabilitat en les tasques domestiques i de cura, reconeixent la carrega
desigual que assumeixen les dones i promovent la seva redistribucid.

e Millorar I'accés als serveis de mobilitat i al transport public, facilitant els desplacaments per
motius laborals, de cura i socials.

e Fomentar la participacio activa de tota la poblacié en activitats comunitaries, politiques i
socials, garantint que la seva veu estigui representada en la presa de decisions i en els espais
de governanga.

Amb aquests objectius, el Pacte del Temps s’estableix com un instrument per a la transformacid social
de la comarca, promovent politiques d’igualtat i reconeixent el valor del temps com un recurs clau per
al benestar de la poblacid. Aquesta iniciativa es fonamenta en una col-laboracié entre administracions
publiques, empreses, organitzacions socials, i la ciutadania del Baix Ebre, amb l'objectiu comu de
construir un futur més igualitari i sostenible en la gestié del temps. A través d’accions concretes durant
els dos proxims anys, es busca que la comarca esdevingui un exemple de bones practiques en
I'organitzacié del temps, amb una incidéencia directa en la millora de la qualitat de vida de tots els seus
habitants.



3 Ambits d’Actuacié del Pacte del Temps al Baix Ebre

El Pacte del Temps del Baix Ebre s’estructura en cinc ambits d’actuacid que aborden els principals
espais de temps en la vida de la poblacié de la comarca. A continuacid, es detalla cadascun d’aquests
ambits, contextualitzant les necessitats i reptes identificats en la diagnosi.

3.1 Temps dedicat al treball

La diagnosi mostra que el temps dedicat al treball remunerat al Baix Ebre presenta importants
desigualtats de genere. Les dones tenen una taxa de participaciéd més baixa en el mercat laboral, amb
una major preséncia en feines a temps parcial o temporals sovint motivades per les responsabilitats
de cura que recauen principalment sobre elles. Aquesta situacid limita les seves oportunitats de
desenvolupament professional, els seus ingressos economics i la seva independéncia.

Dades clau:

e Taxa d’ocupacié del 55,99% a la comarca, amb diferéncies significatives entre homes (60,82%)
i dones (51,35%).

e Alt percentatge de dones treballant a temps parcial (43,7%), en comparacié amb els homes
(20,5%).

Arees de millora:
e Impulsar els mecanismes de racionalitzacié del temps de treball, com ara la flexibilitat horaria,

fomentant la conciliacid i, al mateix temps, I'optimitzacié del temps de treball.
e Implementar mesures per reduir la bretxa de génere en la participacié laboral.

3.2 Temps dedicat a les cures i la reproduccié social

Aguest ambit és un dels que presenta més desigualtats, ja que la majoria de tasques de cura i
reproduccio social recauen en les dones, fet que impacta directament en la seva disponibilitat per
altres activitats, com la formacié o la participacid en el mercat laboral. La diagnosi revela que aquesta
sobrecarrega contribueix a la pobresa de temps de les dones i afecta la seva salut i benestar.

Dades clau:

e Les dones dedigquen una mitjana de 4,5 hores diaries a tasques de cura, mentre que els homes
n’hi dediquen aproximadament 2,2 hores.

e Limitada oferta de serveis de suport a les cures, especialment en municipis petits com Aldover
o I'Aldea.

Arees de millora:

e Facilitar I'accés a serveis de suport a les cures.



e Fomentar la corresponsabilitat en les tasques de cura per reduir la pobresa de temps de les
dones.

3.3 Temps de mobilitat

Els desplagaments necessaris per accedir a llocs de treball, serveis formatius o sanitaris també
constitueixen una part significativa del temps diari de la poblacié del Baix Ebre. La diagnosi identifica
gue la dependencia del vehicle privat és alta a causa de la limitacid en els serveis de transport public,
especialment en zones rurals. Aquesta situacié impacta més fortament a les dones, que sovint
necessiten flexibilitat per adaptar-se a les responsabilitats de cura.

Dades clau:
e La durada mitjana de mobilitat diaria és de 45 minuts, amb una major carrega de
desplacaments per a les dones.
e Alta dependencia del cotxe privat, especialment a I’Aldea i Roquetes.

Arees de millora:

e Millorar la cobertura i la qualitat del transport public a la comarca.
e Facilitar alternatives de mobilitat sostenible, especialment per a persones sense vehicle privat.

3.4 Temps de participacio social i politica
El temps dedicat a la participacio social i politica és essencial per garantir una societat cohesionada i
democratica. No obstant aix0, la diagnosi revela que les dones estan infrarepresentades en aquests
espais, ja que la seva participacid sovint es veu limitada per la manca de temps disponible i la carrega
de responsabilitats domestiques.

Dades clau:

e Només el 31% de les dones participen en activitats politiques locals, en comparacié amb el
47% dels homes.

e Les dones tenen una major presencia en associacions de caracter social, perd menys en espais
de decisio politica.

Arees de millora:

e Promoure la participacié igualitaria de les dones en activitats comunitaries i politiques.
e Facilitar espais i temps de participacié adaptats a les necessitats de tots els col-lectius.
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3.5 Temps personal

El temps personal, destinat al descans, I'oci i el benestar, és un dels aspectes més vulnerables en
I’organitzacid del temps. La diagnosi indica que les dones, especialment les que assumeixen tasques
de cura, tenen menys temps personal disponible, fet que impacta en la seva salut i qualitat de vida.

Dades clau:

e Les dones disposen de 3,5 hores diaries de temps lliure en comparacié amb les 4,2 hores dels
homes.

e La manca de temps personal es tradueix en major estrés i en menys capacitat per participar
en activitats de creixement personal o social.

Arees de millora:

e Facilitar I'accés a activitats de lleure amb horaris flexibles i accessibles.
e Augmentar la disponibilitat de serveis de suport per alliberar temps personal, especialment
per a les dones.

4 Objectiu General del Pla

Promoure una redistribucié equitativa del temps entre les diferents activitats de la vida quotidiana
(laboral, cures, mobilitat, participacié social i personal) amb I'objectiu de millorar la qualitat de vida de
la ciutadania del Baix Ebre, reduir la pobresa del temps i avancar cap a una societat més corresponsable
i igualitaria.

4.1 Punts clau de 'objectiu general

v" Millora de la qualitat de vida:
o Reduir la pressié temporal en les activitats quotidianes i promoure I'equilibri entre els
diferents ambits de la vida.
v" Perspectiva de génere i corresponsabilitat:
o Abordar les desigualtats estructurals que afecten especialment les dones i fomentar
un repartiment just de les tasques de cura i laborals.
v" Redistribucié equitativa del temps:
o Garantir que totes les persones, especialment aquelles en situacié de vulnerabilitat,
tinguin accés a temps personal i de qualitat.
v" Impacte territorial:
o Considerar les especificitats del Baix Ebre, amb atencié especial a les necessitats de
zones rurals, families monoparentals, persones immigrades i sectors d’activitats.
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5 Relacié entre la Diagnosi i els Ambits d’Actuacio

La diagnosi del Pacte del Temps del Baix Ebre identifica diverses problematiques clau que impacten la
qualitat de vida de la ciutadania, especialment des d’una perspectiva de genere i interseccional. A partir

dels resultats, es poden vincular cinc ambits principals amb la pobresa del temps com a eix transversal.

Aquesta taula vincula aquests ambits amb els sectors prioritaris que hem definit i les mesures

proposades, destacant la seva relacié amb les necessitats identificades.

5.1 Taula de Relacié entre Diagnosi i Sectors Prioritaris

Ambit Diagnosi

1. Cures i treball
reproductiu

2. Mercat laboral

3. Persones
immigrades i
vulnerables

4. Participacio social i
politica

5. Mobilitat i accés a
serveis

6. Compromis
institucional i accés a
financament i
recursos

Eix transversal:
Pobresa del temps

Relacié amb la diagnosi

La manca de formacio en
corresponsabilitat i igualtat perpetua rols
de génere tradicionals.

Les dones assumeixen la major part de les
tasques de cura, limitant el seu accés a
oportunitats laborals i temps personal.
Les dones estan sobre representades en
ocupacions temporals, amb menys accés a
flexibilitat horaria.

La manca d’accés a formacio,
assessorament i informacio sobre els
drets i deures de les persones, perpetua
situacions de pobresa i exclusié social.

La manca de temps afecta la implicacié en
activitats comunitaries i en moviments
socials, especialment de dones
cuidadores.

Les infraestructures insuficients allarguen
els temps de desplagament, especialment
per a persones cuidadores.

La manca de recursos locals limita la
implementacié de projectes
transformadors.

La pobresa de temps afecta especialment
dones, cuidadores i families vulnerables,
limitant el seu desenvolupament
personal.
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Sectors Prioritaris

Educacioé formal i no formal

Residéncies i serveis de cures

Empreses i comerg

Persones immigrades i col-lectius
vulnerables

Participacio social i lideratge
comunitari

Mobilitat i connectivitat territorial

Suport Institucional.
Subvencions, patrocinis i aliances

Tots els sectors



6 Sector O: Suport Institucional

R - OBJECTIUS NUM.
AMBIT NUM ESPECIFICS MESURA MESURA RESULTATS
Promoure la
certificacié SG
City 50-50 i Impulsar un programa
altres comarcal perala Increment del compromis dels
Compromisos mecanismes de 1. certificacié SG City 50- | municipis amb la igualtat de
institucionals | O-E.0.1 reconeixement 50 en els municipis génere i la corresponsabilitat.
institucional per adherits al Pla.
als municipis del
Baix Ebre.
Proposar
recomanacions amb
les organitzacions
sindicals i Increment de sinérgies i
5 empresarials més col-laboracions entre les
) representatives per patronals i els sindicats per a la
Impulsar valorar mesures de promocio de mesures d’igualtat
col-laboracions corresponsabilitat i
. amb entitats igualtat als convenis
Aliances . .
L. 0.E.0.2 clau per enfortir col-lectius.
estratégiques
el suport Fomentar
institucional al col-laboracions amb
Pla. universitats i centres
de recerca per Millora del coneixement i
3. generar dades i identificacié de bones practiques
estudis sobre basades en evidéncies.
I'impacte de les
mesures
implementades.
Establir una comissié
de seguiment
interinstitucional,
amb representants Coordinacio efectiva i
Crear una 4. dels municipis, participacié activa en el
estructura organitzacions seguiment del Pla.
. institucional sindicals i empreses
Governanga i .. ., )
que garanteixi la aixi com entitats
estructura O.E.0.3 S .
interna coorfimauo i souél.s. :
seguiment del Participar a espais
Pla en I'ambit per la ciutadania on es
comarcal. puguin recollir Increment de la transparéncia i
5. opinions i implicacio ciutadana en la

suggeriments per
ajustar les accions del
Pla.

implementacio del Pla.
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7 Sector 1: Educacid formal i no formal

R . OBJECTIUS NUM.
AMBIT NUM . MESURA RESULTATS
ESPECIFICS MESURA
. . Coneixer el grau
Integrar la igualtat i la R e .
. d’implicacié i impuls Sensibilitzacio i canvi cultural en
corresponsabilitat R e
. dels centres de formacié | I'alumnat, families i docents cap
0.E.1.1 | com a eixos 6. Lo ’: .
a favor de la cohesidila | avalors d’igualtati
transversals en el . . s
, igualtat a través de la corresponsabilitat.
curriculum escolar. e
certificacié violeta.
Promoure la Implementar un
implicacié de families, rograma de formacié . L
.. P . . P g. Millora de la implicacié de la
Educacié docents i estudiants continuada per a . .
O.E.1.2 . 7. comunitat educativa en la
formal en iniciatives docents sobre -, .
. . . . . transformacié social.
d’igualtat i perspectiva de génere i
corresponsabilitat. corresponsabilitat.
. Promocionar eines
Establir xarxes de .
7, educatives amb o o
col-laboracio entre s Creaci6 d’una xarxa solida de
. recursos didactics . o
0.E.1.3 | centres formatius per 8. . . centres formatius i associacions
. interactius sobre .
compartir bones . compromesos amb la igualtat
- corresponsabilitat per a
practiques. . o
docents i families.
Desenvolupar .
. P Promocionar tallers
activitats -
s comunitaris en
comunitaries amb o S
’: . associacions culturals Increment de la participacio
valors d’igualtat i . . S _
O.E.1.4 . 9. (Esplais, casals...,) i comunitaria en activitats amb
corresponsabilitat a . . N
.. . esportives per abordar perspectiva de génere.
través d’associacions —
.. la corresponsabilitat i els
culturals, esportives i .
. . rols de génere.
juvenils.
Estudiar la possible
Fomentar I'educacio creacid de projectes de
Educacio intergeneracional com reflexid .
. . . Augment del dialeg i
no a eina per abordar els intergeneracionals on .
O.E.1.5 R . 10. . aprenentatge entre generacions
formal rols de genereii el persones grans puguin .
. . G per combatre rols tradicionals.
repartiment de compartir experiéncies
tasques de cura. de corresponsabilitat
amb estudiants.
Impulsar el lideratge Fomentar el lideratge
juvenil en iniciatives juvenil en projectes .
J . . J ). p. J Establiment d’una nova
d’igualtat i d’igualtat mitjangant .. , -
. . generacié de liders sensibilitzats
0O.E.1.6 | corresponsabilitat 11. una convocatoria anual

mitjangant activitats
creatives i
innovadores.

de premis per a idees
innovadores
d’estudiants.

amb els valors de la igualtat i la
corresponsabilitat.
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8 Sector 2: Residencies i Serveis de Cures

R . . NUM.
AMBIT NUM OBJECTIUS ESPECIFICS MESURA RESULTATS
MESURA
Fomentar entorns de treball
saludables pel benestar de ., e
Promoure la reduccié de l'estreés i
les persones que treballen al . .
L millora del benestar emocional
Fomentar entorns de 12. | sector, aixi com mesures de
. entre el personal de les
treball saludables pel suport emocional, grupals o .
. . residencies.
benestar de les individuals, per a la millora
- ersones que treballen de la seva formacié.
Residencies | O.E.2.1 P q L - —
al sector de residéncies, Fomentar la inclusio de plans
aixi com mesures per a d’igualtat interns en totes les
la millora de la seva residencies, facilitant els Increment de la igualtat en les
formacié 13. recursos i amb especial politiques laborals i millor ambient
emfasi en 'ambit formatiu, de treball.
amb eines senzilles per fer-
ne un seguiment periodic.
Assegurar i difondre un
. . sistema d’ajuts (beques
Garantir l'accés . .J .(. N
. . menjador i activitats fora , -
equitatiu als serveis de . Increment de I'accessibilitat als
horari escolar) de cures . .
0.E.2.2 | cures per a totes les 14. . " serveis de cures per a families
P subvencionats per a families
families i persones vulnerables.
. amb menys recursos,
grans del Baix Ebre. . .
gestionats a través del
Consell Comarcal.
Acompanyar el grup
Serveis de . . d’atencid a cuidadores
Garantir la saluti el e . . . .
cures . familiars, incloent-hi Suport integral a les cuidadores
benestar emocional de N I . .
0.E.2.3 . 15. | formacid basica, familiars i reduccié de I'impacte
les persones cuidadores S .
(SAD) assessorament juridic- emocional de les tasques de cura.
’ administratiu i espais
d’acompanyament grupal.
Informar i proposar, als
- . municipis que encara no han . .
Facilitar a les families la . p1sq Les families poden adaptar millor
0.E2.4 ). 16. aplicat, la mesura dels .
cura d’infants. o . . els seus horaris al dels centres.
horaris d’acollida i recollida
d’infants als centres escolars.
Impulsar tallers i campanyes
de corresponsabilitat, Increment de la implicacio dels
17. | centrats en homes joves i homes en les tasques de cura i
adults, amb exemples millora de I'equilibri familiar.
Incrementar la practics i dinamics.
. corresponsabilitat Esbrinar I'existencia o valorar
Cuidadores e . L
. 0.E.2.5 | familiarireduir les la creacid de una xarxa de
familiars

carregues desiguals en
les tasques de cura.

voluntariat de suport a
cuidadores, formada per
veins i associacions locals
per cobrir necessitats
puntuals de les families
cuidadores.

18.

Reduccié de les carregues
emocionals i fisiques en les
cuidadores familiars i foment d’una
comunitat corresponsable.
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9 Sector 3: Empreses i Comerg

. . OBJECTIUS NUM.
AMBIT NUM . MESURA RESULTATS
ESPECIFICS MESURA
Crear una guia comarcal
de bones practiques en
L. - Incrementar el nombre
matéria de flexibilitat ,
. d'empreses que adopten models
19. laboral i . .
. de treball flexibles i
corresponsabilitat amb
corresponsables.
exemples concrets.
Valorar el
desenvolupament d’un
Promoure models certificat d’empresa
de treball flexibles i corresponsable , en Empreses del Baix Ebre
Empreses | O.E.3.1 L, ., . oo
corresponsables en 20. funcié de si sén petites, certificades com a
les empreses locals. mitjanes o grans, per corresponsables.
reconeixer les bones
practiques en conciliacié
i igualtat.
Establir un programa
d’assessorament .
. .. Les empreses disposen de
empresarial gratuit per .
21. . suport per implementar mesures
implementar mesures . ) .
s . d’igualtat i corresponsabilitat.
d’igualtat i
corresponsabilitat.
Estudiar un possible
Incentivar la disseny d’un
digitalitzacio i marketplace comarcal en ,
innovacio en els linia per potenciar la Comercos locals més
0O.E.3.2 22. P .p. competitius gracies a la
comergos locals per venda digital de A -
. digitalitzacio i innovacio.
millorar la comergos locals, amb
competitivitat. formacié en eines
digitals.
Crear una taula de
Comerg amb els
ajuntaments i les
Comerg organitzacions
local empresarials més
Adaptar, en la P .
. representatives del
mesura del possible, L
. sector en el territori, per . -
els horaris del . Major compatibilitat entre
valorar i consensuar les . L . .
0.E.3.3 | comerg per 23. . horaris comercials i les diversitat
millors mesures ‘o S
fomentar la . . de casuistiques individuals.
e g d'adaptabilitat dels
conciliacid i

corresponsabilitat.

horaris comercials, de
manera harmonitzada
amb la resta d'activitats
incloses necessitats de
conciliacié familiar.
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10Sector 4: Persones Immigrades i Col-lectius Vulnerables

R . OBJECTIUS NUM.
AMBIT NUM . MESURA RESULTATS
ESPECIFICS MESURA
Assegurar que el servei de
informacid i
acompanyament per a
24 dones s'adapta a les Millora de la integracid social i laboral de
e, " | especificitats culturals i les persones immigrades.
Facilitar I'accés .
s socials de les dones
a serveis basics, . ) . .
. immigrades, dins els serveis
formacid i psicologic, legal i laboral
Assessorament | O.E.4.1 | assessorament ! )
per millorar la
seva integracié Assegurar que el servei
laboral i social. d’atencié integral per al
col-lectiu LGTBIQ+ s’adapta . . L s
I Q P Millora de la integraci6 social i laboral de
a les especificitats culturals
25. S les persones que formen part del
i socials de les dones .
. . . . col-lectiu LGTBIQ+.
immigrades, dins els serveis
d’acompanyament
psicologic, legal i laboral.
Oferir cursos de formacio
. rofessional adaptats a les .
Millorar la P . P Increment de les oportunitats laborals
L 26. necessitats del mercat . .
formacidiles amb condicions de qualitat.
- laboral local (TIC, cures,
Formacid i oportunitats idiomes)
. g 0.E.4.2 | d’ocupacid i )
integracio ) .
d’emprenedoria Impulsar programes
per a persones d’emprenedoria per a Augment del nombre d’iniciatives
immigrades. 27. | donesimmigrades amb emprenedores liderades per dones
suport financer i mentoria immigrades.
especialitzada.
Assegurar que el protocol
comarcal per prevenir
violencies i abusos contra
les dones s’adapta a les Reduccid dels casos de violéncia i abus
28. | especificitats culturals i contra dones immigrades i més proteccié
socials de les dones per a col-lectius vulnerables.
Prevenir immigrades, incloent-hi
situacions de rutes clares de denuncia i
violéncia, suport integral.
Prevencio i 0EA43 discriminacid i
sensibilitzacié T situacions Assegurar que el protocol
irregulars en comarcal per prevenir
col-lectius violéncies i abusos contra el ., T
. , Reduccid dels casos de violéncia i abus
vulnerables. col-lectiu LGTBIQ+ s’adapta .
o s contra persones del col-lectiu LGTBIQ+
29. | ales especificitats culturals

i socials de les dones
immigrades, incloent-hi
rutes clares de denuncia i
suport integral.

immigrades i més proteccid per a
col-lectius vulnerables.
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11 Sector 5: Participacié Social i Lideratge Comunitari

R . OBJECTIUS NUM.
AMBIT NUM . MESURA RESULTATS
ESPECIFICS MESURA
Impulsar el
lideratge de
donesi Crear una taula comarcal
col-lectius de lideratge amb Increment de la representacié
O.E.5.1 diversos en la 30. representacio de dones, | de dones i col-lectius diversos
presa de joves i col-lectius en lideratge comunitari.
decisions i el vulnerables.
teixit associatiu
del Baix Ebre.
Lideratge Recerca de subvencions
comunitari especifiques per a la Teixit associatiu més fort i
Reforgar el L. S . .
L. L 31. creacié i consolidacié divers amb una major
teixit associatiu , . A
d’associacions de dones i | implicacio ciutadana.
de la comarca . .
) moviments socials.
0.E5.2 amb la creacié - —
-E.o. de noves tar unfa\ plrc')specuo
associacions i d espals ﬁ'5|cs'p.er a ] )
el suport a les 37 reum9n§ i act.'|V|tats . 'I:enlr yn conelxgment global de
ja existents. asso.cllat'lves, !nclcl)er?t-hl |activitat associativa
cessio d’espais publics
municipals.
Estudiar i conéixer els
horaris dels diferents
Promoure la L
C formats de participacié o,
participacio s . Creacié d’una cultura
. comunitaria i valorar, via . L. -
equitativa en 33. . . participativa més inclusiva i
. informe, si son .
moviments . accessible.
o . accessibles per a
P socials i espais
Participacio . persones amb
e 0.E.5.3 comunitaris, .
equitativa arantint responsabilitats de cura.
§ . Potenciar la participacio L
horaris . o Augment de la participacio
. . en linia a través d’eines . .
accessibles i . s ciutadana, especialment en
digitals facils d’utilitzar,
formats 34, . ) zones rurals o per persones
. . assegurant la inclusié de oo
inclusius. amb dificultats de

persones amb dificultats
de desplagar-se.

desplagament.
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12 Sector 6: Mobilitat i Connectivitat Territorial

R . OBJECTIUS NUM.
AMBIT NUM . MESURA RESULTATS
ESPECIFICS MESURA
Millorar la
connectivitat entre Participacio dins de .
L . , . S’inclouen les demandes per
- municipis del Baix 'ATM i de la Taula . .
Transport public | O.E.6.1 . 35. i la millora del transportii la
Ebre, amb especial de Mobilitat de les .
. i mobilitat.
atencid a les zones Terres de I'Ebre
rurals.
. Fomentar una xarxa
Promoure mitjans S
de transport solidari
de transport . . .
. . per a persones Facilitat d’accés als serveis
sostenibles i .
Transport . grans o amb per a persones vulnerables i
. 0.E.6.2 accessibles que 36. . . L
compartit . mobilitat reduida, reforg de la cohesio
responguin a les . -
. gestionada per comunitaria.
necessitats de la .
. associacions locals o
poblacid. N
veinals.
Revisar la xarxa de
vies verdes i camins .
Increment de la qualitat de
segurs entre pobles . S
. vida de la poblacié gracies a
37. per a trajectes curts . e .
. una mobilitat més eficag i
sostenibles, ceeura
prioritzant rutes J
escolars i laborals.
. . Estudiar possibles L, s
Reduir el temps i P - Promocié d’una mobilitat
rutes per a bicicletes o )
els costos de < sostenible i augment de I'Us
38. electriques amb - .
desplagaments per N de mitjans alternatius al
Infraestructures . punts de recarrega .
0.E.6.3 afavorir la s transport motoritzat
verdes [ als municipis.
conciliacid i la - -
s Estudiar la possible
corresponsabilitat. e
creacio d’'una
lataforma digital T
P & Augment de l'eficiéncia en la
de transport e
planificacio de
comarcal per . L
39. desplagaments i reduccié

coordinar horaris de
transport public,
compartir vehicles i
facilitar rutes
alternatives.

del temps d’espera per als
usuaris.
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13 Sector 7: Subvencions, Patrocinis i Aliances

NUM. .
N OBIJECTIU NUM.
AMBIT OBJECTIU ESPECIFIC MESURA MESURA RESULTATS
ESPECIFIC
Accedir a
finangament Identificar i preparar
europeu i nacional projectes per accedir | Increment del finangament
Subvencions | O.E.7.1 per implementar 40. a fons europeus com | extern disponible per al
mesures dels el FSE+, FEDER, Consell Comarcal.
diferents sectors Erasmus+ o similars.
del pla.
Establir Organitzar un forum
col-laboracions anual d’empreses
amb empreses col-laboradores per Major nombre d’aliances entre
Patrocinis 0.E.7.2 privades per 41. generar aliances entitats privades i publiques
finangar iniciatives estrategiques en per al desenvolupament local.
locals relacionades projectes d’'impacte
amb el pla. local.
Fomentar
col-laboracions amb
ONG, universitats i o 1
Creacio d’una xarxa d’aliances
centres . .
. S que incrementi els recursos
42, d’investigacid per . . . L.
disponibles i enforteixi la
. desenvolupar . . -
Crear aliances . . . capacitat d’implementacio.
o projectes i accedir a
estratégiques amb )
. finangament
entitats locals, .
. . . compartit.
Aliances 0.E73 nacionals i Explorar | Broposar
amb entitats R internacionals per pioTart prop
. . potencials
impulsar projectes L
o participacions del
compartits dins el , . .
Ia Consell Comarcal en | Accés a coneixements i
pia. 43 xarxes europees de projectes innovadors en

mobilitat, cures o
igualtat per
compartir
experiéncies i bones
practiques.

ambits prioritaris per al
territori
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14 Metodologia de Seguiment i Avaluacid de les Mesures

Per garantir I'efectivitat del Pla i assegurar-ne una implementacié adequada, cada mesura proposada
s'acompanya d’'un quadre de seguiment. Aquest quadre permet organitzar i detallar els elements
essencials per a la seva execucio, aixi com fer un seguiment del progrés i identificar possibles millores
0 ajustos.

A continuacio, es defineixen els camps que estructuren el quadre de seguiment:
Mesura: Indica |'accid especifica a implementar en el marc del Pla.

Objectiu vinculat®: Defineix la connexid directa entre la mesura i els objectius generals del Pla,
assegurant-ne la coheréncia amb la visié estrategica.

Indicadors de seguiment: Permeten mesurar I'éxit i avaluar el progrés de la mesura a través de dades
concretes i mesurables.

Termini d'implementacid: Marca el periode previst per a I'execucié de la mesura i I'obtencié dels
primers resultats.

Responsables i Col-laboradors/es: Identifica les entitats o persones que lideren la implementacio de
la mesura i aquelles que hi col-laboren de manera directa o indirecta.

Recursos necessaris i finangament: Defineix els elements materials, economics i humans
imprescindibles per a la implementacid, aixi com les possibles fonts de finangament.

Riscos i barreres: Ajuda a anticipar obstacles potencials i proposa estrategies per mitigar-los, garantint
aixi I'eéxit de la mesura.

Resultats esperats: Descriu I'impacte previst de la mesura, destacant els beneficis socials, economics
0 comunitaris que s’esperen assolir.

Aguest format s'aplicara a totes les mesures del Pla per garantir una metodologia homogeénia i eficient
que en faciliti el seguiment i I'avaluacié. Cada quadre de seguiment sera personalitzat segons les
caracteristiques i necessitats especifiques de cada mesura.

! 'objectiu vinculat s'entén com el marc general que dona sentit a la mesura, mentre que I'objectiu especific se centra en
resultats concrets i tangibles de la seva execucio.
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15 Sector O: Suport institucional. Fitxes de seguiment

15.1

Mesura 1. Impulsar un programa comarcal per a la certificacié SG

City 50-50 en els municipis adherits al Pla.

Camp

Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de
finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio

Resultats esperats

Contingut

Impulsar un programa comarcal per a la certificacié SG City 50-50 en els
municipis adherits al Pla.

Promoure la implicacio activa dels municipis del Baix Ebre en el foment de la
igualtat de génere i la corresponsabilitat mitjancant I'obtencid de la certificacié SG
City 50-50.

- Nombre de municipis adherits al programa.

- Progrés en el compliment dels requisits de la certificacio.

- Percentatge d’objectius complerts dins el programa.

- Inici: primer trimestre 2025.

- Durada: 2 anys (amb avaluacio al final del periode).

Consell Comarcal del Baix Ebre.

Ajuntaments adherits, Forgender Seal, entitats locals i associacions de dones.

- Recursos humans: personal técnic especialitzats en igualtat i corresponsabilitat.
- Recursos materials: guies i documents informatius sobre la certificacié.

- Plataformes de seguiment.

Pressupost comarcal i possibles subvencions d’organismes supramunicipals o
europeus.

- Desinterés d’alguns municipis per adherir-se al programa.

- Limitacions pressupostaries per implementar els requisits de la certificacié.

- Realitzar campanyes informatives sobre els beneficis de la certificacid.

- Oferir suport tecnic per facilitar I'adhesio.

- Identificar i gestionar fonts de finangcament externes.

- Increment del compromis dels municipis amb la igualtat de génereila
corresponsabilitat.

- Obtencid de la certificacio SG City 50-50 per part d’'un minim del 50% dels
municipis adherits.

- Millora de les politiques locals en matéria d’igualtat i corresponsabilitat.
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15.2

Mesura 2. Proposar recomanacions amb les organitzacions sindicals

i empresarials més representatives per valorar mesures de

corresponsabilitat i igualtat als convenis col-lectius.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris
Fons de finangament
Riscos i barreres
Estrategies de
mitigacio

Resultats esperats

Contingut
Proposar recomanacions amb les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives per valorar mesures de corresponsabilitat i igualtat als
convenis col-lectius.
Revisié de les mesures previstes en els Convenis Col-lectius del territori.
Promoure la incorporacio de mesures de corresponsabilitat i igualtat en I'ambit
laboral, garantint un impacte positiu en les condicions laborals i la conciliacid.
- Acords entre els sindicats i organitzacions empresarials més representatives
per la recomanacio de mesures.
- Percentatge d’empreses del territori que implementen mesures de
corresponsabilitat i igualtat recomanades.
- Inici: Primer trimestre 2025.
- Durada: 2 anys (amb revisions semestrals).
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Sindicats, organitzacions empresarials més representatives, entitats de mediacié
laboral.
- Recursos humans: personal tecnic especialitzats en relacions laborals i igualtat.
- Recursos materials: guies de bones practiques en la materia.
Pressupost comarcal i possibles subvencions d’organismes laborals
supramunicipals.
- Dificultats s a I’hora d’incorporar mesures .
- Dependra que hagi un marc clar de les corresponents meses negociadores dels
Convenis Col-lectius.
- Sensibilitzar sobre els beneficis economics i socials de les mesures d’igualtat i
corresponsabilitat.
- Oferir suport tecnic per a la implementacié d’aquestes mesures.
- Increment de les mesures de corresponsabilitat i igualtat en I'ambit laboral.
- Millora de les condicions laborals i la conciliacié en empreses del Baix Ebre.
- Major compromis, per part de les figures representatives en I'ambit laboral,
amb la igualtat de génere.
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15.3

Mesura 3. Fomentar col-laboracions amb universitats i centres de

recerca per generar dades i estudis sobre I'impacte de les mesures

implementades.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini

d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es

Recursos necessaris

Fons de
finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio

Resultats esperats

Contingut
Fomentar col-laboracions amb universitats i centres de recerca per generar
dades i estudis sobre I'impacte de les mesures implementades.
Garantir una base cientifica i estadistica solida per avaluar I'impacte de les
mesures del Pla del Pacte del Temps i millorar-ne I'eficacia.
- Nombre de col-laboracions establertes amb universitats i centres de recerca.
- Nombre d’estudis elaborats sobre I'impacte de les mesures.
- Resultats i conclusions publicades i integrades al Pla.
- Inici: Primer trimestre 2025.
- Durada: 2 anys (amb revisions anuals).
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Universitats, centres de recerca, instituts estadistics i entitats especialitzades en
igualtat i corresponsabilitat.
- Recursos humans: investigadors/es i personal técnic especialitzats en recerca
social i igualtat.
- Recursos materials: accés a bases de dades, eines analitiques i espais de treball
compartits.
Pressupost comarcal, fons europeus per a recerca i innovacio, i subvencions
especifiques en I'ambit de la igualtat.
- Dificultats per establir col-laboracions amb entitats academiques.
- Manca de recursos per a la implementacié d’estudis de gran abast.
- Identificar universitats i centres interessats en projectes d’igualtat i
corresponsabilitat.
- Cercar fons de finangament externs per garantir la viabilitat dels estudis.
- Elaboracid de dades i estudis que avalin I'impacte de les mesures
implementades.
- Millora continua del Pla basada en conclusions cientifiques.
- Major credibilitat i suport institucional al Pla del Pacte del Temps.
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15.4

Mesura 4. Establir una comissié de seguiment interinstitucional,

amb representants dels municipis, organitzacions sindicals i empreses aixi

com entitats socials.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es

Recursos necessaris
Fons de finangament
Riscos i barreres
Estrategies de

mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Establir una comissié de seguiment interinstitucional, amb representants dels
municipis, organitzacions sindicals i empreses aixi com entitats socials.
Garantir el seguiment, I'avaluacid i I'eficacia de les mesures del Pla del Pacte del
Temps a través d’una governanca col-laborativa.
- Nombre de reunions celebrades per la comissié.
- Percentatge de mesures de les Pla monitorades.
- Propostes de millora formulades a partir del seguiment.
- Inici: Primer trimestre de 2025.
- Durada: 2 anys (amb informes semestrals).
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Ajuntaments, sindicats, organitzacions empresarials, entitats socials, i
organitzacions de la societat civil.
- Recursos humans: personal técnic per coordinar i documentar les reunions.
- Recursos materials: espais per reunions i plataformes digitals per a seguiment i
comunicacio.
Pressupost comarcal i aportacions de Col-laboradors/es institucionals.
- Baixa participacié d’alguns agents clau.
- Dificultat per coordinar els interessos de diferents institucions i entitats.
- Garantir una comunicacié clara i regular amb tots els membres.
- Establir un calendari fix i eines digitals per facilitar la participacié a distancia.
- Seguiment efectiu de les mesures del Pla.
- Propostes de millora que permetin adaptar les accions a les necessitats reals.
- Major implicacio de totes les i els agents en el desplegament del Pla.
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15.5

Mesura 5. Participar en un espai de participacio ciutadana on es

puguin recollir opinions i suggeriments per ajustar les accions del Pla.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacié
Responsables

Col-laboradors/es

Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio

Resultats esperats

Contingut
Participar en un espai de participacio ciutadana on es puguin recollir opinions
i suggeriments per ajustar les accions del Pla.
Crear una estructura institucional que garanteixi la coordinacié i seguiment del
Pla en I'ambit comarcal
- Nombre d’assisténcies a sessions participatives celebrades.
- Nombre de propostes ciutadanes recollides i integrades al Pla.
- Nivell de satisfaccié de la ciutadania amb el procés participatiu.
- Inici: Primer semestre de 2025.
- Durada: 2 anys (amb revisions anuals).
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Ajuntaments, associacions de veins, entitats locals i organitzacions de la
societat civil.
- Recursos humans: dinamitzadors/es de grups i personal técnic en participacio
ciutadana.
- Recursos materials: espais fisics i plataformes digitals per a participacio en
linia.
Pressupost comarcal i subvencions especifiques en participacio ciutadana.
- Baixa participacio ciutadana en les sessions.
- Dificultats per integrar totes les propostes recollides.
- Desenvolupar campanyes de sensibilitzacié per promoure la participacio.
- Oferir formats flexibles (presencials i digitals) per facilitar I'accés de tota la
ciutadania.
- Major implicacio ciutadana en el desenvolupament del Pla.
- Accions del Pla ajustades a les necessitats reals de la poblacié.
- Millora de la confiancga entre la ciutadania i les administracions.
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16 Sector 1: Educacié formal i no formal. Fitxes de seguiment

16.1 Mesura 6. Coneixer el grau d’implicacié i impuls dels centres
formatius a favor de la cohesid i la igualtat a través de la certificacid

violeta.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini

d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es

Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Coneixer el grau d’implicacio i impuls dels centres formatius a favor de la
cohesid i la igualtat a través de la certificacid violeta.
Avaluar i reconéixer el compromis dels centres formatiusamb la cohesié i la
igualtat de génere mitjancant una certificacié especifica.
- Nombre de centres participants.
- Progrés en el compliment dels requisits per a la certificacid.
- Impacte percebut en la comunitat educativa.
- Inici: Primer trimestre de 2025.
- Durada: 2 anys.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Centres formatius, AMPA/AFI, Departament d’Educacio i Formacio
Professional, Forgender Seal.
- Recursos humans: personal técnic especialitzats en certificacié i formacid.
- Recursos materials: guies de certificacid i eines d’avaluacié.
Pressupost comarcal i subvencions en educacié i igualtat.
- Manca de participacié dels centres formatius.
- Escassetat de recursos per implementar la certificacio.
- Sensibilitzar la comunitat educativa sobre els beneficis de la certificacid.
- Proporcionar suport técnic i financer als centres participants.
- Major implicacio dels centres formatius en projectes d’igualtat.
- Obtencid de la certificacio violeta per part dels centres participants.
- Increment de la cohesid i la igualtat en la comunitat educativa.
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16.2

Mesura 7. Implementar un programa de formacié continuada per a

docents sobre perspectiva de genere i corresponsabilitat.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacié
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris
Fons de finangament

Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio

Resultats esperats

Contingut
Implementar un programa de formacio continuada per a docents sobre
perspectiva de génere i corresponsabilitat.
Capacitar el personal docent en igualtat de genere i corresponsabilitat per
integrar aquests valors en el curriculum educatiu.
- Nombre de docents participants.
- Nombre de formacions realitzades.
- Satisfaccié dels participants i impacte percebut en I'alumnat.
- Inici: Segon trimestre de 2025.
- Dos cursos lectius 25-26 i 26-27
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Centres formatius, Departament d’Educacid, entitats especialitzades en
igualtat.
- Recursos humans: formadors/es especialitzats.
- Recursos materials: materials didactics i eines digitals.
Pressupost comarcal, subvencions educatives i col-laboracions amb el
Departament d’Educacid.
- Manca de temps disponible dels docents.
- Dificultats per aconseguir formadors especialitzats.
- Flexibilitzar els horaris de les formacions.
- Cercar convenis amb entitats educatives per ampliar la disponibilitat de
formadors.
- Personal docent capacitat en perspectiva de génere i corresponsabilitat.
- Major integracié d’aquests valors en el curriculum escolar.
- Increment de la sensibilitzacié de I'alumnat.
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16.3

Mesura 8. Desenvolupar eines educatives amb recursos didactics

interactius sobre corresponsabilitat per a docents i families.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacié
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Desenvolupar eines educatives amb recursos didactics interactius sobre
corresponsabilitat per a docents i families.
Establir xarxes de col-laboracid entre centres formatius per compartir bones
practiques.
- Nombre de descarregues o d’usuaris actius.
- Nombre de recursos didactics disponibles.
- Nivell de satisfaccio dels usuaris.
- Inici: Segon trimestre de 2025.
- Lliurament de la primera versio: Final de 2025.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Desenvolupadors d’APPS, centres formatius, Departament d’Educacio.
- Recursos humans: desenvolupadors i educadors/es.
- Recursos materials: eines digitals i programari de disseny.
Subvencions tecnologiques i fons formatius.
- Dificultat per aconseguir financament inicial.
- Baixa adopcio de I’APP per manca de difusio.
- Cercar finangcament public i privat per garantir el desenvolupament.
- Realitzar campanyes de promocié dirigides a docents i families.
- Increment de I'Us d’eines educatives sobre corresponsabilitat.
- Major implicacié de docents i families en projectes d’igualtat.
- Foment de la corresponsabilitat a la comunitat educativa.
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l6.4

Mesura 9. Promocionar tallers comunitaris en associacions culturals

(esplais, casals, etc.) i esportives per abordar la corresponsabilitat i els

rols de genere.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de
finangament

Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio

Resultats esperats

Contingut
Promocionar tallers comunitaris en associacions culturals (esplais, casals,
etc.) i esportives per abordar la corresponsabilitat i els rols de génere.
Promoure el canvi cultural i fomentar la corresponsabilitat i la igualtat en
espais comunitaris.
- Nombre de tallers promocionats, realitzats.
- Nombre de participants per genere.
- Avaluacié de I'impacte en la comunitat.
- Inici: Estiu 2025.
- Durada: 1 any (amb possibilitat de continuitat segons els resultats).
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Associacions culturals, entitats esportives, ajuntaments i entitats de génere.
- Recursos humans: dinamitzadors/es de tallers especialitzats.
- Recursos materials: materials didactics i espais comunitaris.
Pressupost comarcal, subvencions culturals i esportives.

- Manca de participacié per desconeixement o falta d’interés.

- Dificultat per coordinar calendaris amb les entitats.

- Desenvolupar campanyes informatives per promoure els tallers.

- Treballar amb associacions locals per adaptar els tallers a les seves
necessitats.

- Increment de la consciéncia sobre corresponsabilitat i igualtat en espais
comunitaris.

- Major implicacid de la comunitat en el foment de valors igualitaris.

- Creacid de xarxes de col-laboracid entre associacions culturals i esportives.
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16.5

Mesura 10. Estudiar la possible creacié de projectes de reflexi

intergeneracionals on persones grans puguin compartir experiencies de

corresponsabilitat amb estudiants.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es

Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Estudiar la possible creacio de projectes de reflexid intergeneracionals on
persones grans puguin compartir experiéncies de corresponsabilitat amb
estudiants.

Fomentar I'intercanvi d’experiéncies i valors entre generacions per promoure

la corresponsabilitat i trencar estereotips de genere.

- Nombre de grups creats.

- Nombre de sessions celebrades.

- Participacid i satisfaccid de les persones assistents.

- Inici: Primer trimestre 20262026.

- Durada: 1 any amb revisié final per avaluar la continuitat.

Consell Comarcal del Baix Ebre.

Centres formatius, residéncies de gent gran, entitats de joventut i
organitzacions de voluntariat.

- Recursos humans: facilitadors/es per dirigir les sessions.

- Recursos materials: espais per reunions i materials didactics.
Subvencions per a programes intergeneracionals i fons comarcals.

- Dificultat per coordinar horaris entre estudiants i persones grans.

- Manca d’intereés inicial per part d’algun col-lectiu.

- Flexibilitzar els horaris i formats de les sessions.

- Fer campanyes de sensibilitzacio dirigides als col-lectius participants.

- Major comprensid i respecte intergeneracional.

- Increment de la sensibilitzacio en corresponsabilitat entre estudiants i
persones grans.

- Promocid d’una cultura de col-laboracid i suport mutu entre generacions.
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16.6

Mesura 11. Fomentar el lideratge juvenil en projectes d’igualtat

mitjangant una convocatoria anual de premis per a idees innovadores

d’estudiants.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de
finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Fomentar el lideratge juvenil en projectes d’igualtat mitjangant una
convocatoria anual de premis per a idees innovadores d’estudiants.
Potenciar la implicacié i el lideratge dels joves en la promocid de la igualtat de
génere i la corresponsabilitat a través de projectes innovadors.
- Nombre de projectes presentats a la convocatoria.
- Nombre de joves participants per génere.
- Qualitat i impacte dels projectes seleccionats.
- Inici: Curs 2025-2026
- Primera convocatoria: Final de curs 2026.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Centres formatius, entitats juvenils i patrocinadors privats.
- Recursos humans: personal técnic per gestionar la convocatoria i avaluar els
projectes.
- Recursos materials: premis i reconeixements als projectes seleccionats.
Pressupost comarcal, col-laboracié amb patrocinadors i subvencions per a
projectes juvenils.
- Baixa participacio inicial a la convocatoria.
- Dificultat per trobar finangament per als premis.
- Fer campanyes de promocid a centres formatius i mitjans locals.
- Cercar patrocinadors privats per garantir la sostenibilitat del programa.
- Increment de la participacié juvenil en projectes d’igualtat.
- Foment de la creativitat i el lideratge en joves compromesos amb la igualtat.
- Implementacié de projectes innovadors que impactin positivament en la
comunitat.
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17 Sector 2: Residéncies i Serveis de Cures. Fitxes de seguiment

17.1

Mesura 12. Fomentar entorns de treball saludables pel benestar de

les persones que treballen al sector, aixi com mesures de suport
emocional, grupals o individuals, per a la millora de la seva formacié

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es

Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut

Fomentar entorns de treball saludables pel benestar de les persones que

treballen al sector, aixi com mesures de suport emocional, grupals o
individuals, per a la millora de la seva formacié.

Millorar el benestar emocional del personal cuidador i prevenir el
burnout(l'esgotament professional).

- Nombre de programes detectats i definits.

- Nombre de participants.

- Nivell de satisfaccié dels assistents.

- Inici: Primer trimestre de 2025.

- Programa anual amb revisions semestrals.

Consell Comarcal del Baix Ebre.

Residéncies, serveis socials municipals, professionals de salut mental i
entitats de suport emocional.

- Recursos humans: psicolegs/es i facilitadors/es.

- Recursos materials: espais per a les sessions i materials formatius.
Subvencions en programes de salut mental i pressupost comarcal.
- Baixa participacié inicial per falta de temps.

- Limitacié de recursos professionals.

- Flexibilitzar els horaris de les sessions.

- Promocionar el programa per augmentar la participacid.

- Reduccié de I'estrés emocional del personal cuidador.

- Millora en la qualitat de les cures proporcionades.

- Major satisfaccio laboral.
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17.2

Mesura 13. Fomentar la inclusié de plans d’igualtat interns en totes

les residéncies, facilitant els recursos i amb especial emfasi en I'ambit
formatiu, amb eines senzilles per fer-ne un seguiment periodic.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini

d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es

Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Fomentar la inclusié de plans d’igualtat interns en totes les residéncies,
facilitant els recursos i amb especial @mfasi en I'ambit formatiu, amb eines
senzilles per fer-ne un seguiment periodic.
Garantir un entorn laboral equitatiu i respectuds a les residencies, amb una
gestid eficacg dels plans d’igualtat.
- Nombre de residéencies amb plans d’igualtat implementats- Nombre de
informes de seguiment periodic realitzats.
- Recursos facilitats per a la implementacio dels plans d’igualtat
- Inici: Segon trimestre de 2025.
- Durada: 1 any amb seguiment continuat.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Direccions de residéncies, sindicats, entitats d’igualtat i serveis socials
municipals.
- Recursos humans: personal técnic/es en igualtat.
- Recursos materials: guies i eines per al seguiment senzill dels plans.
Subvencions per a programes d’igualtat i pressupost comarcal.
- Resisténcia inicial per part d’algunes residéncies.
- Limitacions de recursos per implementar els plans.
- Oferir suport tecnic i formacio a les direccions de residéncies.
- Sensibilitzar sobre els beneficis dels plans d’igualtat.
-Major equitat i respecte entre els treballadors/es.
- Integracid de la igualtat com a valor clau en el funcionament de les
residéncies.
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17.3

Mesura 14.Assegurar ajuts economics (beques menjador i activitats

fora horari escolar) de cures subvencionats per a families amb menys
recursos, gestionats a través del Consell Comarcal.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Assegurar ajuts economics (beques menjador i activitats fora horari escolar)
de cures subvencionats per a families amb menys recursos, gestionats a
través del Consell Comarcal.
Facilitar I'accés a serveis de cures per a families vulnerables i reduir la pobresa
de temps.
- Nombre d’ajuts gestionats
- Percentatge de families beneficiaries.
- Impacte percebut en la conciliacié familiar.
- Inici: Segon semestre 2025.
- Primera fase de distribucid: Final de 2026.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Serveis socials municipals, associacions locals i agents economics.
- Recursos humans: personal per gestionar i distribuir els bons.
- Recursos materials: eines digitals per sol-licituds i seguiment.
Subvencions estatals i europees per suport social.
- Manca de fons suficients per cobrir les necessitats.
- Dificultat per arribar a les families vulnerables.
- Cercar fons complementaris per ampliar el pressupost.
- Fer campanyes de comunicacio per garantir la difusié del programa.
- Millora de I'accés als serveis de cures per a families amb menys recursos.
- Reduccio de la pobresa de temps i I'estres familiar.
- Increment de la conciliacié familiar i laboral.
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17.4

Mesura 15. Acompanyar el grup d’atencié a cuidadores familiars,

incloent-hi formacié basica, assessorament juridic-administratiu i espais

d’acompanyament grupal.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es

Recursos necessaris

Fons de
finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Acompanyar el grup d’atencié a cuidadores familiars, incloent-hi formacié
basica, assessorament juridic-administratiu i espais d’acompanyament
grupal.
Donar suport integral a les cuidadores familiars per reduir la seva sobrecarrega
i millorar-ne el benestar.
- Nombre de sessions formatives i d’acompanyament realitzades.
- Nombre de participants.
- Nivell de satisfaccié de les cuidadores amb el servei.
- Inici: Primer semestre 2025.
- Programa anual amb revisions semestrals.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Serveis socials municipals, entitats de suport a les cuidadores i professionals
d’assessorament juridic.
- Recursos humans: formadors, advocats i dinamitzadors/es de grups.
- Recursos materials: espais per sessions i materials didactics.
Subvencions socials i pressupost comarcal.

- Baixa participacié inicial per falta de temps de les cuidadores.

- Limitacié de recursos humans i materials.

- Flexibilitzar els horaris de les sessions.

- Promoure el programa a través de canals comunitaris i institucionals.
- Reduccié de la sobrecarrega de les cuidadores.

- Millora de les habilitats i coneixements per gestionar les cures.

- Enfortiment d’una xarxa de suport entre cuidadores.
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17.5 Mesura 16. Informar i proposar als municipis que encara no han

aplicat la mesura dels horaris d’acollida i recollida d’infants als centres

escolars.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat
Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Informar i proposar als municipis que encara no han aplicat la mesura dels
horaris d’acollida i recollida d’infants als centres escolars.
Facilitar la conciliacié laboral i familiar en tots els municipis del Baix Ebre.
- Nombre de municipis que implementen la mesura.
- Percentatge de families beneficiaries.
- Nivell de satisfaccié de les families amb els nous horaris.
- Inici: Segon trimestre 2025.
- Implementacié completa: Final de 2026.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Ajuntaments, centres formatius, AMPA/AFI i serveis socials municipals.
- Recursos humans: personal per gestionar la implementacio.
- Recursos materials: guies i eines per adaptar els horaris.
Subvencions educatives i pressupost comarcal.
- Reticencies inicials d’algunes families o centres formatius.
- Dificultats logistiques per implementar la mesura.
- Difondre els beneficis de la mesura a les families i centres.
- Oferir suport tecnic i recursos per garantir la implementacio.
- Major conciliacié laboral i familiar en els municipis participants.
- Increment de la satisfaccié de les families amb els horaris escolars.
- Reduccio de les desigualtats entre municipis en I'accés a mesures de
conciliacio.
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17.6

Mesura 17. Impulsar tallers i campanyes de corresponsabilitat,

centrats en homes joves i adults, amb exemples practics i dinamics.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacié
Responsables
Col-laboradors/es

Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio

Resultats esperats

Contingut
Impulsar tallers i campanyes de corresponsabilitat, centrats en homes joves
i adults, amb exemples practics i dinamics.
Promoure el canvi cultural i fomentar la implicacié dels homes en les tasques
de cura i corresponsabilitat.
- Nombre de tallers realitzats.
- Percentatge de participants masculins.
- Impacte percebut en els habits i actituds dels participants.
- Inici: Primer trimestre 2026.
- Durada: 2 anys amb avaluacions anuals.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Entitats locals, associacions esportives i culturals, i entitats especialitzades en
igualtat.
- Recursos humans: dinamitzadors/es especialitzats.
- Recursos materials: materials didactics i espais comunitaris.
Subvencions en igualtat i corresponsabilitat, i pressupost comarcal.
- Baixa participacié inicial d’homes per falta d’interés.
- Limitacié de recursos per a accions amplies.
- Desenvolupar campanyes de sensibilitzacié dirigides especificament als
homes.
- Adaptar els tallers als interessos i necessitats del grup objectiu.
- Increment de la implicacié dels homes en tasques de cura.
- Canvis positius en actituds i practiques corresponsables.
- Promocid d’un canvi cultural cap a la igualtat de genere.
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17.7

Mesura 18. Cercar I'existencia o valorar la creacio de una xarxa de

voluntariat de suport a cuidadores, formada per veins i associacions locals

per cobrir necessitats puntuals de les families cuidadores.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de
finangament

Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio

Resultats esperats

Contingut
Cercar I'existéncia o valorar la creacioé de una xarxa de voluntariat de suport
a cuidadores, formada per veins i associacions locals per cobrir necessitats
puntuals de les families cuidadores.
Fomentar la solidaritat comunitaria per alleugerir les carregues de les
cuidadores familiars i millorar la qualitat de vida de les families.
- Nombre de voluntaris/es actius.
- Nombre de families beneficiaries.
- Nivell de satisfaccié de les cuidadores i les families amb el servei.
- Inici: Segon trimestre de 2025.
- Durada: 2 anys amb revisions anuals.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Associacions locals, serveis socials municipals, i organitzacions de voluntariat.
- Recursos humans: coordinadors/es de la xarxa i voluntaris.
- Recursos materials: plataformes digitals per gestid i comunicacié.
Subvencions en programes de voluntariat i pressupost comarcal.

- Dificultat per reclutar voluntaris suficients.

- Coordinacié complexa entre voluntaris i families beneficiaries.

- Campanyes de sensibilitzacio per promoure el voluntariat.

- Desenvolupar eines digitals per facilitar la gestié i comunicacié entre
voluntaris i families.

- Increment de la qualitat de vida de les cuidadores familiars.

- Creacid d’una xarxa comunitaria de suport solidari.

- Reduccié de la sobrecarrega de les tasques de cura en families cuidadores.
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18 Sector 3: Empreses i Comer¢- Fitxes de seguiment

18.1

Mesura 19. Crear una guia comarcal de bones practiques en

materia de flexibilitat laboral i corresponsabilitat amb exemples concrets.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Crear una guia comarcal de bones practiques i recomanacions en mateéria
de flexibilitat laboral i corresponsabilitat amb exemples concrets.
Promoure bones practiques i recomanacions en flexibilitat laboral i
corresponsabilitat per millorar la conciliacié familiar, personal i laboral.
- Guia publicada i distribuida.
- Nombre d’empreses que adopten mesures inspirades en la guia.
- Nivell de satisfaccié de les empreses amb el contingut de la guia.
- Inici: Primer trimestre de 2026.
- Publicacié de la guia: Segon trimestre 2026.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Organitzacions empresarials, sindicats i entitats especialitzades en igualtat.
- Recursos humans: personal de redaccié especialitzats i técnic en
corresponsabilitat.
- Recursos materials: eines digitals per a la distribucid de la guia.
Subvencions per a programes laborals i pressupost comarcal.
- Baixa implicacié d’algunes empreses.
- Escassetat de recursos per una difusié amplia.
- Sensibilitzar sobre els beneficis econdmics i socials de la flexibilitat laboral.
- Fer campanyes informatives dirigides a empreses.
- Increment de les bones practiques laborals en flexibilitat i
corresponsabilitat.
- Millora en la conciliacid laboral, personal i familiar dels treballadors/es.
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18.2 Mesura 20. Valorar el desenvolupament un certificat d'empresa

corresponsable per reconeixer les bones practiques en conciliacié i

igualtat.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es

Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Valorar el desenvolupament d’un certificat d'empresa corresponsable per
reconeixer les bones practiques en conciliacid i igualtat en funcié de la seva
dimensié empresarial.
Recompensar i visibilitzar les empreses que implementin mesures efectives
de conciliacid i igualtat en funcid de la seva dimensié empresarial.
- Nombre d’empreses certificades: petites, mitjanes i grans.
- Nombre de sol-licituds rebudes per a I'obtencié del certificat.
- Reconeixement public del programa.
- Inici: Segon trimestre de 2025.
- Primera certificacid: Final de 2025.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Organitzacions empresarials, sindicats i entitats especialitzades en
certificacid.
- Recursos humans: personal técnic en certificacié i consultors laborals.
- Recursos materials: materials per a la certificacid i comunicacié.
Subvencions en igualtat i programes empresarials, fons comarcals.
- Baixa participacio inicial per desconeixement.
- Dificultat per definir criteris clars i aplicables.
- Realitzar sessions informatives per a les empreses.
- Oferir suport teécnic per a I'elaboracié de candidatures.
- Reconeixement public de les empreses corresponsables.
- Increment de les bones practiques laborals.
- Millora de la imatge empresarial al territori.
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18.3

Mesura 21 Establir un programa d’assessorament empresarial

gratuit per implementar mesures d’igualtat i corresponsabilitat.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacié
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio

Resultats esperats

Contingut
Establir un programa d’assessorament empresarial gratuit per implementar
mesures d’igualtat i corresponsabilitat.
Facilitar que les empreses implementin politiques d’igualtat i
corresponsabilitat mitjangant assessorament tecnic gratuit.
- Nombre d’empreses assessorades.
- Tipus de mesures implementades per les empreses participants.
- Satisfaccié de les empreses amb I'assessorament.
- Inici: Primer trimestre de 2026.
- Durada: revisions semestrals.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Organitzacions empresarials, sindicats i consultories especialitzades.
- Recursos humans: assessors laborals especialitzats.
- Recursos materials: eines digitals i espais per a sessions presencials.
Subvencions per programes laborals i pressupost comarcal.
- Baixa participacid inicial per desconeixement del programa.
- Limitacions de personal per atendre la demanda.
- Promocionar el programa a través de canals empresarials i institucionals.
- Cercar col-laboracions amb entitats especialitzades per ampliar la capacitat
del programa.
- Major implementacio de mesures d’igualtat i corresponsabilitat a les
empreses.
- Millora de la conciliacid laboral i familiar dels treballadors/es.
- Increment del compromis empresarial amb la igualtat.
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18.4

Mesura 22. Estudiar un possible disseny d’'un marketplace comarcal

en linia per potenciar la venda digital de comergos locals, amb formacio

en eines digitals.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de financament
Riscos i barreres
Estrategies de

mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Estudiar un possible disseny d’'un marketplace comarcal en linia per
potenciar la venda digital de comergos locals, amb formacioé en eines
digitals.
Millorar la competitivitat dels comercos locals i facilitar la conciliacié dels
clients mitjancant la digitalitzacid.
- Nombre de comercos participants.
- Volum de transaccions realitzades a través del marketplace.
- Nombre de sessions formatives realitzades.
- Inici: Primer trimestre de 2025.
- Llancament del marketplace: segon semestre 2025.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Associacions de comerciants, ajuntaments, i empreses tecnologiques.
- Recursos humans: desenvolupadors/es web i formadors/es en digitalitzacio.
- Recursos materials: eines digitals i espais per a sessions formatives.
Subvencions en digitalitzacio i comerg, fons comarcals i col-laboracions
privades.
- Resistencia inicial dels comergos a adoptar eines digitals.
- Dificultat tecnica per integrar les necessitats de tots els comergos en un sol
espai digital.
- Realitzar campanyes de sensibilitzacio sobre els beneficis de la digitalitzacio.
- Oferir suport tecnic i formatiu continu als comergos participants.
- Increment de les vendes dels comergos locals.
- Millora de la competitivitat dels comergos a través de la digitalitzacid.
- Facilitacié de les compres per a les families i les persones amb dificultats de
mobilitat.
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18.5 Mesura 23. Crear una taula de Comerg amb els ajuntaments i les

organitzacions empresarials més representatives del sector en el territori,
per valorar i consensuar les millors mesures d'adaptabilitat dels horaris
comercials, de manera harmonitzada amb la resta d'activitats incloses

necessitats de conciliacio familiar.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacié
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio

Resultats esperats

Contingut
Crear una taula de Comerg¢ amb els ajuntaments i les organitzacions
empresarials més representatives del sector en el territori, per valorar i
consensuar les millors mesures d'adaptabilitat dels horaris comercials, de
manera harmonitzada amb la resta d'activitats incloses necessitats de
conciliacié familiar.
Promoure i avaluar la possibilitat de incentivar amb ajuts i recursos horaris
comercials més flexibles i adaptats a les necessitats de les families i
treballadors/es, afavorint la conciliacid, sempre que sigui viable en atencid a
les necessitats comercials.
- Nombre de comercos que adapten els horaris.
- Nombre de consultes realitzades a families i treballadors/es.
- Grau de satisfaccio dels clients i treballadors/es amb els nous horaris.
- Inici: Segon trimestre de 2025.
- Implementacié: Final de 2025.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Associacions de comerciants, sindicats i entitats locals.
- Recursos humans: personal tecnic per dissenyar i executar les consultes.
- Recursos materials: eines digitals per enquestes i analisis.
Subvencions en conciliacié i comerg, fons comarcals.
- Resisténcia dels comerciants a modificar horaris per temor a pérdues
economiques.
- Dificultat per aconseguir un consens entre comerciants i families.
- Proporcionar evidencies dels beneficis economics i socials d’horaris
adaptats.
- Facilitar el dialeg entre comerciants i families mitjancant processos
participatius.
- Horaris comercials més adaptats a les necessitats familiars, personals i
laborals, de manera equilibrada amb les necessitats de I'activitat empresarial
- Increment de la satisfaccio dels clients i treballadors/es.
- Millora de la conciliacio laboral, familiar i personal.
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19 Sector 4: Immigrades i Col-lectius Vulnerables. Fitxes de
seguiment

19.1 Mesura 24. Assegurar que el servei de informacié i atencio-tegral
per a dones s'adapta a les especificitats culturals i socials de les dones
immigrades, dins els serveis d'acompanyament psicologic, legal i laboral.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacié
Responsables
Col-laboradors/es

Recursos
necessaris

Fons de
financament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Assegurar que el servei de informacio i atencié per a dones s’adapta a les
especificitats culturals i socials de les dones immigrades, dins els serveis
d’acompanyament psicologic, legal i laboral.
Garantir I'accessibilitat i eficacia del servei d’atencié integral per a dones
immigrades, respectant les seves necessitats culturals i socials.
- Nombre de dones immigrades ateses.
- Nivell de satisfaccié amb els serveis adaptats.
- Percentatge de casos resolts amb éxit.
- Primer trimestre 2025
- Revisions periodiques anuals per garantir I'adaptacid continua.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Serveis socials municipals, entitats d'immigracio, associacions culturals i
advocats especialitzats.
- Recursos humans: personal format en interculturalitat i igualtat.
- Recursos materials: espais d’atencié i materials informatius en diversos
idiomes.
Subvencions per programes d’inclusié i igualtat, fons comarcals.

- Desconfianca inicial de les dones immigrades cap als serveis.

- Escassetat de personal especialitzat en interculturalitat.

- Campanyes de sensibilitzacié per promoure I'Gs dels serveis.

- Formacio continua del personal en diversitat cultural.

- Millora de I'accés i Us del servei per part de dones immigrades.
- Atencié més adaptada i efectiva per a casos especifics.
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19.2

Mesura 25. Assegurar que el servei d’atencio integral per al

col-lectiu LGTBIQ+ s’adapta a les especificitats culturals i socials de les
dones immigrades, dins els serveis d'acompanyament psicologic, legal i

laboral.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es

Recursos
necessaris

Fons de
finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Assegurar que el servei d’atencio integral per al col-lectiu LGTBIQ+ s’adapta a
les seves especificitats culturals i socials, dins els serveis d’acompanyament
psicologic, legal i laboral.
Garantir 'accessibilitat i eficacia del servei d’atencié integral per al col-lectiu
LGTBIQ+, respectant les seves necessitats culturals i socials.
- Nombre de persones LGTBIQ+ ateses.
- Nivell de satisfaccié amb els serveis adaptats.
- Percentatge de casos resolts amb éxit.
- Primer trimestre 2025
- Revisions periodiques anuals per garantir 'adaptacié continua.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Serveis socials municipals, entitats LGTBIQ+ 9, associacions culturals i advocats
especialitzats.
- Recursos humans: personal format en interculturalitat i igualtat.
- Recursos materials: espais d’atencié i materials informatius en diversos
idiomes.
Subvencions per programes d’inclusié i igualtat, fons comarcals.

- Desconfianca inicial de les dones immigrades cap als serveis.

- Escassetat de personal especialitzat en interculturalitat.

- Campanyes de sensibilitzacio per promoure I'Us dels serveis.

- Formacio continua del personal en diversitat cultural.

- Millora de I'accés i Us del servei per part de les persones LGTBIQ+.
- Atencié més adaptada i efectiva per a casos especifics.
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19.3

Mesura 26. Oferir cursos de formacio professional adaptats a les

necessitats del mercat laboral local (TIC, cures, idiomes).

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacié
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris
Fons de finangament

Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio

Resultats esperats

Contingut
Oferir cursos de formaciod professional adaptats a les necessitats del mercat
laboral local (TIC, cures, idiomes).
Incrementar I'ocupabilitat de les dones immigrades mitjancant formacio
especifica i practica.
- Nombre de cursos impartits.
- Nombre de participants.
- Percentatge de participants que troben feina després del curs.
- Inici: Primer trimestre de 2026.
- Durada: Programes anuals amb revisions semestrals.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Centres de formacid, empreses locals i entitats d’'insercié laboral.
- Recursos humans: formadors especialitzats.
- Recursos materials: aules, materials didactics i eines tecnologiques.
Subvencions per programes de formacid, fons europeus i pressupost
comarcal.
- Falta de temps per part de les participants.
- Escassa connexié entre formacié i demanda laboral real.
- Flexibilitzar horaris i formats dels cursos.
- Col-laborar amb empreses locals per garantir I'adaptacio a les necessitats
del mercat laboral.
- Millora de I'ocupabilitat i 'autonomia economica de les dones immigrades.
- Increment de la diversificacio laboral al territori.
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19.4

Mesura 27. Impulsar programes d’emprenedoria per a dones

immigrades amb suport financer i mentoria especialitzada.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacié
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris
Fons de finangament
Riscos i barreres
Estrategies de

mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Impulsar programes d’emprenedoria per a dones immigrades amb suport
financer i mentoria especialitzada.
Promoure I'emprenedoria entre les dones immigrades com a eina d’inclusié
economica i social.
- Nombre de dones participants en els programes.
- Nombre d’empreses creades.
- Percentatge d’empreses viables després del primer any.
- Inici: Segon trimestre de 2025.
- Primera edicid: Final de 2026.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Entitats d’emprenedoria, bancs locals i organitzacions empresarials més
representatives.
- Recursos humans: mentors i consultors.
- Recursos materials: espais per formacid i plataformes de suport financer.
Subvencions en emprenedoria, fons europeus i col-laboracié amb entitats
financeres.
- Dificultat d’accés al financament per part de les dones immigrades.
- Manca d’habilitats inicials per a la gestié empresarial.
- Oferir microcredits amb condicions favorables.
- Proporcionar formacié previa en gestid i administracié d’empreses.
- Increment del nombre d’empreses liderades per dones immigrades.
- Major autonomia econdmica i social d’aquest col-lectiu.
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19.5
violéncies i abusos contra les dones s’adapta a les especificitats culturals i

Mesura 28. Assegurar que el protocol comarcal per prevenir

socials de les dones immigrades, incloent-hi rutes clares de denuncia i
suport integral.

Camp
Mesura

Contingut
Assegurar que el protocol comarcal per prevenir violéncies i abusos contra les
dones s’adapta a les especificitats culturals i socials de les dones immigrades,

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos
necessaris

Fons de
finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

incloent-hi rutes clares de dentincia i suport integral.

Millorar la proteccid de les dones immigrades davant violéncies i abusos
mitjangant protocols adaptats i inclusius.

- Nombre de casos identificats i atesos.

- Nivell de satisfaccié amb les mesures de suport.

- Nombre de dones formades en I'Us del protocol.

- Inici: Primer semestre de 2026.

- Revisid perioddica del protocol

Consell Comarcal del Baix Ebre.

Serveis socials, entitats de suport a dones immigrades i cossos de seguretat.
- Recursos humans: personal técnic en igualtat i mediaci6 intercultural.

- Recursos materials: materials formatius i informatius en diversos idiomes.
Subvencions estatals i europees per prevencio de violencies de génere.

- Desconeixement del protocol per part de les dones immigrades.

- Manca de coordinacié entre els serveis implicats.

- Realitzar campanyes informatives per difondre el protocol.

- Establir mecanismes de coordinacio eficients entre els serveis implicats.

- Major proteccid i suport per a les dones immigrades davant situacions de
violéncia.

- Increment de la confianga d’aquest col-lectiu en les institucions locals.
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19.6

Mesura 29. Assegurar que el protocol comarcal per prevenir

violéncies i abusos contra les dones s’adapta a les especificitats culturals i
socials del col-lectiu LGTBIQ#+, incloent-hi rutes clares de denuncia i suport

integral.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos
necessaris

Fons de
finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Assegurar que el protocol comarcal per prevenir violéncies i abusos contra el
col-lectiu LGTBIQ+ s’adapta a les seves especificitats culturals i socials,
incloent-hi rutes clares de dentincia i suport integral.
Millorar la proteccio de les persones que pertany al col-lectiu LGTBIQ+ davant
violéncies i abusos mitjancant protocols adaptats i inclusius.
- Nombre de casos identificats i atesos.
- Nivell de satisfaccié amb les mesures de suport.
- Nombre de dones formades en I'Us del protocol.
- Inici: Primer semestre de 2026.
- Revisid perioddica del protocol
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Serveis socials, entitats de suport a dones immigrades i cossos de seguretat.
- Recursos humans: personal técnic/es en igualtat i mediacié intercultural.
- Recursos materials: materials formatius i informatius en diversos idiomes.
Subvencions estatals i europees per prevencio de violencies de génere.

- Desconeixement del protocol per part de les persones membres LGTBIQ+.
- Manca de coordinacié entre els serveis implicats.

- Realitzar campanyes informatives per difondre el protocol.

- Establir mecanismes de coordinacio eficients entre els serveis implicats.

- Major proteccid i suport per a les dones immigrades davant situacions de
violéncia.

- Increment de la confianga d’aquest col-lectiu en les institucions locals.
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20 Sector 5: Participacié Social i Lideratge Comunitari. Fitxes de

seguiment

20.1

Mesura 30. Participar i acompanyar taules de lideratge amb

representacio de dones, joves i col-lectius vulnerables.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio

Resultats esperats

Contingut
Participar i acompanyar taules de lideratge amb representacié de dones,
joves i col-lectius vulnerables.
Promoure la diversitat i la representacié equitativa en la presa de decisions i
el lideratge comunitari.
- Nombre de participants en la taula.
- Percentatge de dones, joves i col-lectius vulnerables representats.
- Nombre de propostes desenvolupades per la taula.
- Inici: Primer trimestre de 2026.
- Reunions periodiques: Trimestrals.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Ajuntaments, associacions locals i entitats especialitzades en lideratge.
- Recursos humans: facilitadors/es i personal técnic per dinamitzar la taula.
- Recursos materials: espais per a reunions i plataformes digitals.
Subvencions en participacio i lideratge comunitari, pressupost comarcal.
- Manca d’interés inicial per part d’alguns col-lectius.
- Dificultat per assegurar la representativitat de tots els sectors.
- Realitzar campanyes de sensibilitzacio sobre la importancia del lideratge
divers.
- Flexibilitzar horaris i formats per facilitar la participacio.
- Increment de la representacio de col-lectius diversos en lideratge
comunitari.
- Desenvolupament de politiques més inclusives i equitatives.
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20.2

Mesura 31. Recerca de subvencions especifiques per a la creacid i

consolidacié d’associacions de dones i moviments socials.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Recerca de subvencions especifiques per a la creacid i consolidacié
d’associacions de dones i moviments socials.
Enfortir el teixit associatiu del Baix Ebre, promovent la participacio activa de
les dones i col-lectius vulnerables.
- Nombre d’associacions beneficiaries.
- Percentatge d’associacions creades o consolidades gracies a les
subvencions.
- Nombre d’activitats organitzades per les associacions beneficiaries.
- Inici: Segon trimestre de 2026.
- Revisié anual de les subvencions concedides.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Ajuntaments, entitats feministes i associacions locals.
- Recursos humans: personal técnic per gestionar les subvencions.
- Recursos materials: guies per a la sol-licitud i seguiment de les subvencions.
Subvencions estatals i europees en participacio social, pressupost comarcal.
- Manca de coneixement per part de les associacions sobre com sol-licitar les
subvencions.
- Recursos limitats per cobrir totes les necessitats.
- Oferir suport tecnic per a la sol-licitud i gestié de les subvencions.
- Prioritzar subvencions segons I'impacte potencial.
- Increment del nombre d’associacions actives al territori.
- Millora de la sostenibilitat economica de les associacions existents.
- Major implicacié ciutadana en activitats socials i politiques.
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20.3

Mesura 32. Fer una prospeccio d’espais espais fisics per a reunions i

activitats associatives, incloent-hi cessid d’espais publics municipals.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacié
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Fer una prospeccio d’espais fisics per a reunions i activitats associatives,
incloent-hi cessio d’espais publics municipals.
Reduir les barreres d’accés a recursos per a associacions i moviments socials,
fomentant la seva activitat al territori.
- Nombre d’espais.
- Nombre d’activitats dutes a terme als espais.
- Satisfaccié de les associacions amb els espais disponibles.
- Inici: Primer trimestre de 2025.
- Revisid anual dels espais cedits i la seva utilitzacio.
Ajuntaments del Baix Ebre.
Consell Comarcal del Baix Ebre, associacions locals i moviments socials.
- Recursos humans: personal técnic per gestionar la cessié d’espais.
- Recursos materials: manteniment i adequacio dels espais publics.
Subvencions en participacié comunitaria, pressupost municipal i comarcal.
- Conflictes d’Us o manca de disponibilitat d’espais en moments puntuals.
- Recursos insuficients per al manteniment d’espais cedits.
- Crear un calendari coordinat per a I'Us dels espais.
- Establir protocols clars per a la cessié i Us d’espais.
- Increment de les activitats associatives al territori.
- Millora de la cohesié comunitaria mitjangant I'Gs compartit d’espais publics.
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20.4

Mesura 33. Estudiar i coneixer horaris i formats de participacio

comunitaria i valorar, via informe, si perque siguin accessibles per a

persones amb responsabilitats de cura.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Estudiar i conéixer els horaris i formats de participacié comunitaria i valorar,
via informe, si son perque siguin accessibles per a persones amb
responsabilitats de cura.
Garantir la inclusié de persones amb responsabilitats de cura en espais i
processos participatius.
- Percentatge d’assistents amb responsabilitats de cura en activitats
participatives.
- Nivell de satisfaccié amb els nous horaris i formats.
- Nombre de propostes rebudes per part d’aquest col-lectiu.
- Inici: Primer trimestre de 2025.
- Revisié anual de I'eficacia dels nous horaris i formats.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Ajuntaments, associacions locals i entitats d’igualtat.
- Recursos humans: personal técnic per dissenyar i implementar horaris
accessibles.
- Recursos materials: guies i eines digitals per recollir dades i opinions.
Subvencions per programes d’inclusié social, pressupost comarcal.
- Dificultat per trobar horaris que satisfacin tots els col-lectius.
- Manca d’assisténcia per desconeixement dels nous formats.
- Realitzar campanyes informatives dirigides a families i cuidadors/es.
- Implementar horaris flexibles i reunions hibrides.
- Major participacié de persones amb responsabilitats de cura en processos
comunitaris.
- Increment de la diversitat d’opinions i propostes en activitats participatives.
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205

Mesura 34. Potenciar la participacié en linia a través d’eines digitals

facils d’utilitzar, assegurant la inclusié de persones amb dificultats de

desplacar-se.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de
finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Potenciar la participacio en linia a través d’eines digitals facils d’utilitzar,
assegurant la inclusié de persones amb dificultats de desplagar-se

Facilitar 'accés a processos participatius a persones amb dificultats per assistir

fisicament a les activitats.

- Nombre d’activitats participatives amb format en linia.

- Percentatge de participants en linia.

- Nivell de satisfaccié amb I'experiéncia digital.

- Inici: Segon trimestre de 2025.

- Revisidé semestral per avaluar I'eficacia de les eines digitals.

Consell Comarcal del Baix Ebre.

Ajuntaments, entitats tecnologiques i associacions locals.

- Recursos humans: personal tecnic per dissenyar i mantenir les plataformes
digitals.

- Recursos materials: eines digitals per videoconferéncies i votacions en linia.
Subvencions per programes de digitalitzacié i inclusié social, fons europeus i
pressupost comarcal.

- Baixa familiaritat d’alguns col-lectius amb les eines digitals.

- Manca d’accés a tecnologia en determinades zones rurals.

- Oferir formacio gratuita en I’Gs d’eines digitals.

- Garantir I'accés a punts de connexidé publica amb suport tecnic.

- Increment de la participacid en processos comunitaris a través de canals
digitals.

- Major inclusié de col-lectius amb limitacions de mobilitat o barreres fisiques.
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21 Sector 6. Mobilitat i Connectivitat Territorial. Fitxes de

seguiment

21.1

Mesura 35. Participacid dins de 'ATM i de la Taula de Mobilitat de

les Terres de I'Ebre.

Camp
Mesura
Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio

Resultats esperats

Contingut
Participacio dins de ’ATM i de la Taula de Mobilitat de les Terres de I'Ebre.
Influenciar la planificacié i execucié de politiques de mobilitat que
responguin a les necessitats del Baix Ebre.
- Nombre de sessions de la Taula de Mobilitat amb participacié del Consell.
- Nombre de propostes del Consell acceptades i implementades.
- Nivell de satisfaccioé dels representants locals amb les decisions de la Taula.
- Inici: Primer trimestre de 2026.
- Durada: Participacié continuada.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Ajuntaments, entitats de mobilitat i associacions veinals.
- Recursos humans: representants per assistir a les reunions.
- Recursos materials: documentacio técnica i suports per presentar
propostes.
Pressupost comarcal.
- Limitacié d’influéncia en les decisions finals de 'ATM.
- Dificultats de coordinacié amb altres representants.
- Establir aliances amb altres representants locals per reforgar les demandes
del Baix Ebre.
- Preparar propostes técniques ben fonamentades.
- Major representacié del Baix Ebre en les politiques de mobilitat regional.
- Implementacié de mesures que responguin a les necessitats locals.
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21.2 Mesura 36. Fomentar una xarxa de transport solidari per a persones
grans o amb mobilitat reduida, gestionada per associacions locals o

veinals.
Camp Contingut

Mesura Fomentar una xarxa de transport solidari per a persones grans o amb
mobilitat reduida, gestionada per associacions locals o veinals.

Objectiu vinculat Garantir I'accés a serveis i activitats per a persones amb mobilitat reduida,
mitjangant solucions comunitaries i solidaries.

Indicadors de - Nombre de viatges fets per la xarxa de transport solidari.

seguiment - Nombre de persones beneficiaries.
- Satisfaccié dels usuaris amb el servei.

Termini - Inici: Primer semestre de 2026.

d’implementacio - Revisid anual del funcionament de la xarxa.

Responsables Consell Comarcal del Baix Ebre.

Col-laboradors/es Associacions veinals, entitats de suport social i voluntaris locals.

Recursos necessaris | - Recursos humans: coordinadors/es i conductors/es voluntaris.
- Recursos materials: vehicles adaptats i materials per a la promocié del
servei.

Fons de finangament | Subvencions per mobilitat inclusiva i pressupost comarcal.

Riscos i barreres - Dificultat per aconseguir suficients voluntaris.
- Manteniment dels vehicles i finangament del servei.

Estrategies de - Promoure campanyes de sensibilitzacié per captar voluntaris.

mitigacio - Cercar col-laboracions amb empreses locals per finangar el servei.

Resultats esperats - Millora de I'accés a serveis per a persones amb mobilitat reduida.

- Major cohesid comunitaria gracies a la solidaritat local.
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21.3

Mesura 37. Revisar la xarxa de vies verdes i camins segurs entre

pobles per a trajectes curts sostenibles, prioritzant rutes escolars i

laborals.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de finangament
Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio
Resultats esperats

Contingut
Revisar la xarxa de vies verdes i camins segurs entre pobles per a trajectes
curts sostenibles, prioritzant rutes escolars i laborals.
Fomentar una mobilitat sostenible i segura per als trajectes curts entre
municipis del Baix Ebre.
- Nombre de quilometres de via verda construits.
- Nombre de persones que utilitzen els carrils bici.
- Reduccié del transit de vehicles en rutes curtes.
- Inici: Segon trimestre de 2025.
- Finalitzacié: 2026.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Ajuntaments, entitats de mobilitat i empreses de construccid.
- Recursos humans: personal técnic de mobilitat i enginyers/es.
- Recursos materials: materials de construccié i senyalitzacid.
Subvencions per mobilitat sostenible i fons europeus.
- Dificultats de finangament per a projectes d’infraestructura.
- Reticencies de propietaris de terrenys afectats.
- Cercar finangament europeu i estatal.
- Establir dialegs amb els propietaris per arribar a acords satisfactoris.
- Increment de I’Us de bicicletes en trajectes curts.
- Millora de la seguretat en rutes escolars i l[aborals.
- Reduccié d’emissions contaminants.
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21.4

Mesura 38. Estudiar possibles rutes per a bicicletes eléectriques amb

punts de recarrega als municipis

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacié
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris
Fons de finangament
Riscos i barreres
Estrategies de

mitigacio
Resultats esperats

Contingut
-Estudiar possibles rutes per a bicicletes electriques amb punts de
recarrega als municipis.
Promoure I'Gs de bicicletes electriques com a mitja de transport sostenible i
eficient al Baix Ebre.
- Nombre de rutes establertes per a bicicletes electriques.
- Nombre de punts de recarrega instal-lats.
- Percentatge d’Us de bicicletes eléctriques a les rutes dissenyades.
- Inici: Primer trimestre de 2025.
- Finalitzacié: 2025.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Ajuntaments, empreses de mobilitat sostenible i proveidors d’equipaments
electrics.
- Recursos humans: personal técnic de mobilitat sostenible.
- Recursos materials: estacions de recarrega i senyalitzacid de rutes.
Subvencions per mobilitat sostenible, fons europeus i col-laboracions
privades.
- Cost inicial elevat per a la instal-lacié de punts de recarrega.
- Manca de sensibilitzacié sobre els beneficis de les bicicletes eléctriques.
- Cercar finangament extern i patrocinis privats.
- Realitzar campanyes de promocid de I'Us de bicicletes electriques.
- Increment de I'Us de bicicletes eléctriques al territori.
- Reduccid de I'Us de vehicles privats en trajectes curts.
- Millora de la mobilitat sostenible al Baix Ebre.
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21.5

Mesura 39. Estudiar la possible creacié de una plataforma digital de

transport comarcal per coordinar horaris de transport public, compartir

vehicles i facilitar rutes alternatives.

Camp
Mesura

Objectiu vinculat

Indicadors de
seguiment

Termini
d’implementacio
Responsables
Col-laboradors/es
Recursos necessaris

Fons de
finangament

Riscos i barreres

Estrategies de
mitigacio

Resultats esperats

Contingut
Estudiar la possible creacié de una plataforma digital de transport comarcal
per coordinar horaris de transport public, compartir vehicles i facilitar rutes
alternatives.
Millorar la coordinacid i I'accessibilitat del transport al Baix Ebre mitjangant
eines digitals integradores.
- Nombre d’usuaris registrats a la plataforma.
- Percentatge de reduccid de desplacaments en vehicle privat.
- Nombre de rutes alternatives organitzades a través de la plataforma.
- Inici: Segon trimestre de 2026.
- Llangament de la plataforma: Final de 2026.
Consell Comarcal del Baix Ebre.
Entitats de mobilitat, empreses tecnologiques i associacions veinals.
- Recursos humans: desenvolupadors i personal técnic en mobilitat.
- Recursos materials: plataformes digitals i servidors per a la seva gestid.
Subvencions per digitalitzacio i mobilitat, fons europeus i pressupost
comarcal.
- Baixa adopcio inicial de la plataforma per desconeixement.
- Dificultat tecnica per integrar tots els serveis i horaris en una sola eina.
- Realitzar campanyes informatives i tallers per fomentar I’us de la plataforma.
- Establir col-laboracions amb proveidors de transport per garantir
I’actualitzacié continua dels horaris.
- Increment de I’eficiencia del transport public al Baix Ebre.
- Major Us del transport compartit i sostenible.
- Reduccié del temps i costos de desplagament per als usuaris.
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22 Sector 7: Subvencions, Patrocinis i Aliances

22.1 Mesura 40. Identificar i preparar projectes per accedir a fons
europeus com el FSE+, FEDER, Erasmus+ o similars.

Objectiu vinculat

Maximitzar I’accés a finangament europeu per desenvolupar projectes
innovadors i d'impacte al Baix Ebre.

Indicadors de

- Nombre de projectes presentats.

d’implementacié

seguiment - Percentatge de projectes aprovats.
- Import total de finangament captat.
Termini - Inici: Primer trimestre de 2025.

- Revisid anual dels projectes presentats i finangats.

Responsables

Consell Comarcal del Baix Ebre.

Col-laboradors/es

Consultories especialitzades, ONG i entitats locals.

Recursos necessaris

- Recursos humans: personal técnic especialitzats en redaccio de projectes
europeus.

- Recursos materials: accés a bases de dades de convocatories i plataformes
europees.

Fons de finangament

Subvencions de capacitacié per accedir a fons europeus, pressupost
comarcal.

Riscos i barreres

- Alta competeéencia en convocatories europees.
- Manca de capacitat técnica per preparar projectes complexos.

Estratégies de
mitigacio

- Formar personal del Consell en gestié de projectes europeus.
- Cercar col-laboracions amb entitats expertes en la matéria.

Resultats esperats

- Increment del finangament europeu captat per al territori.
- Execucio de projectes innovadors i d'impacte local.
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22.2 Mesura 41. Organitzar un forum anual d’'empreses col-laboradores
per generar aliances estrategiques en projectes d’'impacte local.

Objectiu vinculat

Fomentar la col-laboracid publico-privada per impulsar projectes amb
beneficis socials i economics al territori.

Indicadors de

- Nombre d’empreses participants.

d’implementacié

seguiment - Nombre d’aliances generades durant el forum.
- Percentatge d’empreses que participen en projectes després del forum.
Termini - Inici: Segon trimestre de 2025.

- Primera edicio: Final de 2025.

Responsables

Consell Comarcal del Baix Ebre.

Col-laboradors/es

Organitzacions empresarials, ONG i universitats locals.

Recursos necessaris

- Recursos humans: personal per organitzar I’esdeveniment.
- Recursos materials: espais per al forum i eines digitals per al seguiment
posterior.

Fons de finangament

Subvencions en innovacid i desenvolupament regional, patrocinis d’empreses
locals.

Riscos i barreres

- Baixa assistencia inicial per desconeixement.
- Dificultat per concretar aliances efectives durant el forum.

Estrategies de
mitigacio

- Fer una campanya de comunicacio efectiva per promoure I'esdeveniment.
- Facilitar espais de gestié de xarxes estructurats durant el forum.

Resultats esperats

- Increment del nombre d’aliances estratégiques per a projectes locals.
- Millora de la col-laboracié entre entitats publiques i privades.
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22.3 Mesura 42. Fomentar col-laboracions amb ONG, universitats i
centres d’investigacio per co-desenvolupar projectes i accedir a
finangament compartit.

Objectiu vinculat Impulsar projectes col-laboratius que maximitzin I'impacte social i economic a
la comarca.
Indicadors de - Nombre de col-laboracions establertes.
seguiment - Nombre de projectes co-desenvolupats.
- Import total de finangament obtingut gracies a les aliances.
Termini - Inici: Primer trimestre de 2025.
d’implementacié - Revisié anual de les col-laboracions i projectes en marxa.
Responsables Consell Comarcal del Baix Ebre.
Col-laboradors/es ONG locals i internacionals, universitats i centres de recerca.
Recursos necessaris | - Recursos humans: personal técnic en gestié de projectes col-laboratius.
- Recursos materials: eines digitals per a la gestio i coordinacid de projectes.
Fons de Subvencions en recerca i innovacio, pressupost comarcal i aportacions de
finangcament Col-laboradors/es.
Riscos i barreres - Dificultats de coordinacio entre diferents tipus d’entitats.
- Manca de recursos suficients per iniciar els projectes.
Estratégies de - Establir convenis clars amb els Col-laboradors/es per definir rols i
mitigacio responsabilitats.
- Cercar finangament inicial per garantir la viabilitat dels projectes.
Resultats esperats - Major impacte dels projectes al territori gracies a la col-laboracid entre
sectors.
- Increment del coneixement i les innovacions aplicades a la comarca.
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22.4 Mesura 43. Explorar i proposar potencials participacions del Consell

Comarcal en xarxes europees de mobilitat, cures o igualtat per compartir

experiencies i bones practiques.

Objectiu vinculat

Posicionar el Baix Ebre com un territori actiu en xarxes europees, beneficiant-
se de l'intercanvi de coneixements i recursos.

Indicadors de

- Nombre de xarxes europees a les quals s’ha adherit el Consell.

seguiment - Nombre d’experiéncies i bones practiques compartides.
- Nombre de projectes desenvolupats gracies a la participacio en xarxes.
Termini - Inici: Segon trimestre de 2025.

d’implementacié

- Participacio continuada en les xarxes seleccionades.

Responsables

Consell Comarcal del Baix Ebre.

Col-laboradors/es

Xarxes europees, associacions locals i entitats de mobilitat i igualtat.

Recursos necessaris

- Recursos humans: personal tecnic en relacions internacionals i gestié de
xarxes.

- Recursos materials: accés a plataformes digitals de les xarxes i suport per a
desplagaments.

Fons de
financament

Subvencions europees per a participacid en xarxes i pressupost comarcal.

Riscos i barreres

- Dificultats administratives per adherir-se a les xarxes.
- Escassetat de recursos per mantenir una participacio activa.

Estratégies de
mitigacio

- Cercar suport técnic per a la gestio de la participacié en xarxes.
- Prioritzar xarxes amb major impacte potencial per al territori.

Resultats esperats

- Increment de la visibilitat del Baix Ebre en I'ambit europeu.
- Accés a noves oportunitats de finangament i coneixement.
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Impulsar un programa
comarcal perala
certificacid SG City 50-50
en els municipis adherits al
Pla.

Establir acords amb
sindicats i organitzacions
empresarials per
incorporar mesures de
corresponsabilitat i igualtat
als convenis col-lectius i
plans d’empresa.
Fomentar col-laboracions
amb universitats i centres
de recerca per generar
dades i estudis sobre
I'impacte de les mesures
implementades.

Establir una comissié de
seguiment
interinstitucional, amb
representants dels
municipis, sindicats,
empreses i entitats socials.

Participar en un espai de
participacio ciutadana on
es puguin recollir opinions
i suggeriments per ajustar
les accions del Pla.

Consell
Comarcal del
Baix Ebre

Consell
Comarcal del
Baix Ebre

Consell
Comarcal del
Baix Ebre

Consell
Comarcal del
Baix Ebre

Consell
Comarcal del
Baix Ebre
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Ajuntaments
adherits, Associacio
Forgender Seal,
entitats locals i
associacions de
dones.

Sindicats,
organitzacions
empresarials,
entitats de mediacid
laboral.

Universitats, centres
de recerca, instituts
estadistics i entitats
especialitzades en
igualtat i
corresponsabilitat.
Ajuntaments,
sindicats,
organitzacions
empresarials,
entitats socials, i
organitzacions de la
societat civil.
Ajuntaments,
associacions de
veins, entitats locals i
organitzacions de la
societat civil.

23 Mesures, lideratge, implicats i calendari. Sector Institucional

-Inici: Primer
trimestre 2025.
-Durada: 2 anys
(amb avaluacié al
final del periode)

-Inici: Primer
trimestre 2025.
-Durada: 2 anys
(amb revisions
semestrals).

- Inici: Primer
trimestre 2025.
Durada: 2 anys (amb
revisions anuals).

- Inici: Primer
trimestre de 2025.
- Durada: 2 anys
(amb informes
semestrals).

- Inici: Primer
semestre de 2025.
- Durada: 2 anys
(amb revisions
anuals).



24 Mesures, lideratge, implicats i calendari. Sector Educacié

10.

11.

formal i no formal

Coneixer el grau
d’implicacio i impuls dels
centres formatius a favor
de la cohesid i la igualtat a
través de la certificacio
violeta.

Implementar un programa
de formacioé continuada
per a docents sobre
perspectiva de genere i
corresponsabilitat.
Desenvolupar una APP o
altra eina educativa amb
recursos didactics
interactius sobre
corresponsabilitat per a
docents i families.
Impulsar tallers
comunitaris en
associacions culturals
(Esplais, casals...,) i
esportives per abordar la
corresponsabilitat i els rols
de génere.

Estudiar la possible
creacid de projectes de
reflexio
intergeneracionals on
persones grans puguin
compartir experiéncies de
corresponsabilitat amb
estudiants.

Fomentar el lideratge
juvenil en projectes
d’igualtat mitjangant una
convocatoria anual de
premis per a idees
innovadores d’estudiants.

Consell
Comarcal del
Baix Ebre

Consell
Comarcal del
Baix Ebre

Consell
Comarcal del
Baix Ebre

Consell
Comarcal del
Baix Ebre

Consell
Comarcal del
Baix Ebre

Consell
Comarcal del
Baix Ebre
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Centres formatius,
AMPA/AFI,
Departament
d’Educacio,
Associacio
Forgender Seal.
Centres formatius,
Departament
d’Educacid, entitats
especialitzades en
igualtat.

Desenvolupadors
d’APPS, centres
formatius,
Departament
d’Educacio.

Associacions
culturals, entitats
esportives,
ajuntaments i
entitats de génere.

Centres formatius,
residencies de gent
gran, entitats de
joventut i
organitzacions de
voluntariat.

Centres formatius,
entitats juvenils i
patrocinadors
privats.

- Inici: Primer
trimestre de 2025.
- Durada: 2 anys.

- Inici: Segon trimestre
de 2025.

- Dos cursos lectius 25-
26i26-27

- Inici: Segon trimestre
de 2025.

- Lliurament de la
primera versio: Final
de 2025.

- Inici: Estiu 2025.

- Durada: 1 any (amb
possibilitat de
continuitat segons els
resultats).

- Inici: Primer
trimestre 2026.

- Durada: 1 any amb
revisioé final per
avaluar la continuitat.

- Inici: Curs 2025-2026
- Primera
convocatoria: Final de
curs 2026.



25Mesures, lideratge, implicats i calendari. Sector Residencies i

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Serveis de Cures

Detectar i difondre un programa
de suport emocional per al
personal cuidador, incloent-hi
sessions periodiques grupals o
individuals.

Fomentar la inclusié de plans
d’igualtat interns en totes les
residéncies, amb eines senzilles
per fer-ne un seguiment
periodic.

Assegurar ajuts economics
(beques menjador i activitats
fora horari escolar) de cures
subvencionats per a families
amb menys recursos, gestionats
a través del Consell Comarcal.

Acompanyar el grup d’atencié a
cuidadores familiars, incloent-hi
formacio basica, assessorament
juridic-administratiu i espais
d’acompanyament grupal.

Informar i proposar als
municipis que encara no han
aplicat la mesura dels horaris
d’acollida i recollida d’infants
als centres escolars.

Impulsar tallers i campanyes de
corresponsabilitat, centrats en
homes joves i adults, amb
exemples practics i dinamics.

Esbrinar I'existéncia o valorar la
creacio de una xarxa de
voluntariat de suport a
cuidadores, formada per veins i
associacions locals per cobrir
necessitats puntuals de les
families cuidadores.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.
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Residéncies, serveis socials
municipals, professionals de
salut mental i entitats de
suport emocional.

Direccions de residéncies,
sindicats, entitats d’igualtat i
serveis socials municipals.

Serveis socials municipals,
associacions locals i agents
economics.

Serveis socials municipals,
entitats de suport a les
cuidadores i professionals
d’assessorament juridic.

Ajuntaments, centres
formatius, AMPA/AFI i serveis
socials municipals.

Entitats locals, associacions
esportives i culturals, i
entitats especialitzades en
igualtat.

Associacions locals, serveis
socials municipals, i
organitzacions de voluntariat.

- Inici: Primer
trimestre de 2025.

- Programa anual amb
revisions semestrals.

- Inici: Segon
trimestre de 2025.

- Durada: 1 any amb
seguiment continuat.

- Inici: Segon
semestre 2025.

- Primera fase de
distribucid: Final de
2026.

- Inici: Primer
semestre 2025.

- Programa anual amb
revisions semestrals.

-Inici: Segon trimestre
2025.

- Implementacid
completa: Final de
2026.

- Inici: Primer
trimestre 2026.

- Durada: 2 anys amb
avaluacions anuals.

- Inici: Segon
trimestre de 2025.

- Durada: 2 anys amb
revisions anuals.



26 Mesures, lideratge, implicats i calendari. Sector Empreses i

19.

20.

21.

22.

23.

Comerg

Crear una guia comarcal de
flexibilitat laboral i
corresponsabilitat amb
exemples concrets.

Valorar el desenvolupament
de un certificat d'empresa
corresponsable per
reconeixer les bones
practiques en conciliacid i
igualtat.

Establir un programa
d’assessorament empresarial
gratuit per implementar
mesures d’igualtat i
corresponsabilitat.

Estudiar un possible disseny
d’un marketplace comarcal
en linia per potenciar la
venda digital de comercos
locals, amb formacié en
eines digitals.

Consultar als ajuntaments
sobre la possibilitat de
negociar I'adaptacié dels
horaris dels comergos a
necessitats de conciliacio
familiar.

Consell
Comarcal del
Baix Ebre.

Consell
Comarcal del
Baix Ebre.

Consell
Comarcal del
Baix Ebre.

Consell
Comarcal del
Baix Ebre.

Consell
Comarcal del
Baix Ebre.
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Organitzacions
empresarials,
sindicats, i entitats
especialitzades en
igualtat.

Organitzacions
empresarials,
sindicats i entitats
especialitzades en
certificacio.
Organitzacions
empresarials,
sindicats i
consultories
especialitzades.

Associacions de
comerciants,
ajuntaments, i
empreses
tecnologiques.

Associacions de
comerciants,
sindicats i entitats
locals.

- Inici: Primer
trimestre de 2026.
- Publicacié de la
guia: Segon
trimestre 2026.

- Inici: Segon
trimestre de 2025.
- Primera
certificacio: Final
de 2025.

- Inici: Primer
trimestre de 2026.
- Durada: revisions
semestrals.

- Inici: Primer
trimestre de 2025.
- Llangament del
marketplace: segon
semestre 2025.

- Inici: Segon
trimestre de 2025.
- Implementacio:
Final de 2025.



27 Mesures, lideratge, implicats i calendari. Sector Persones

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Assegurar que el servei de
informacid i atencié per a dones
s’adapta a les especificitats
culturals i socials de les dones
immigrades, dins els serveis
d’acompanyament psicologic,
legal i laboral.

Assegurar que el servei d’atencio
integral per al col-lectiu LGTBIQ+
s’adapta a les seves especificitats
culturals i socials, dins els serveis
d’acompanyament psicologic,
legal i laboral.

Oferir cursos de formacié
professional adaptats a les
necessitats del mercat laboral
local (TIC, cures, idiomes).

Impulsar programes
d’emprenedoria per a dones
immigrades amb suport financer i
mentoria especialitzada.

Assegurar que el protocol
comarcal per prevenir violéencies i
abusos contra les dones s’adapta a
les especificitats culturals i socials
de les dones immigrades,
incloent-hi rutes clares de
dendncia i suport integral.

Assegurar que el protocol
comarcal per prevenir violéncies i
abusos contra el col-lectiu
LGTBIQ+ s’adapta a les seves
especificitats culturals i socials,
incloent-hi rutes clares de
denuncia i suport integral.

Immigrades i Col-lectius Vulnerables

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.
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Serveis socials
municipals, entitats
d’immigracid,
associacions
culturals i advocats
especialitzats.

Serveis socials
municipals, entitats
LGTBIQ+,
associacions
culturals i advocats
especialitzats.

Centres de formacio,
empreses locals i
entitats d’insercid
laboral.

Entitats
d’emprenedoria,
bancs locals i
organitzacions
empresarials.

Serveis socials,

entitats de suport a
dones immigrades i
cossos de seguretat.

Serveis socials,
entitats de suport Al
col-lectiu LGTBIQ+ i
cossos de seguretat.

- Inici: Primer
trimestre 2025.
- Revisions
periodiques
anuals per
garantir
I'adaptacio
continua.

- Inici: Primer
trimestre 2025.
- Revisions
periodiques
anuals per
garantir
I'adaptacio
continua.

- Inici: Primer
trimestre de 2026.
- Durada:
Programes anuals
amb revisions
semestrals.

- Inici: Segon
trimestre de 2025.
- Primera edicio:
Final de 2026.

- Inici: Primer
semestre de 2026.
- Revisid periodica
del protocol

- Inici: Primer
semestre de 2026.
- Revisi6 periodica
del protocol



28 Mesures, lideratge, implicats i calendari. Sector Participacié

Social i Lideratge Comunitari

30.

Participar i acompanyar taules
de lideratge amb
representacio de dones, joves
i col-lectius vulnerables.

31.

Recerca de subvencions
especifiques per a la creacid i
consolidacié d’associacions de
dones i moviments socials.

32.

Fer una prospeccio d’espais
fisics per a reunions i activitats
associatives, incloent-hi cessio
d’espais publics municipals.

33.

Estudiar i coneixer els horaris i
formats de participacio
comunitaria i valorar, via
informe, si son perqué siguin
accessibles per a persones
amb responsabilitats de cura.

34.

Potenciar la participacio en
linia a través d’eines digitals
facils d’utilitzar, assegurant la
inclusio de persones amb
dificultats de desplagar-se.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Ajuntaments del
Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.
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Ajuntaments,
associacions locals
i entitats
especialitzades en
lideratge.

Ajuntaments,
entitats feministes
i associacions
locals.

Consell Comarcal
del Baix Ebre,
associacions locals
i moviments
socials.

Ajuntaments,
associacions locals
i entitats
d’igualtat.

Ajuntaments,
entitats
tecnologiques i
associacions
locals.

- Inici: Primer
trimestre de
2026.

- Reunions
periodiques:
Trimestrals.

- Inici: Segon
trimestre de
2026.

- Revisid anual de
les subvencions
concedides.

- Inici: Primer
trimestre de
2025.

- Revisié anual
dels espais cedits
i laseva
utilitzacio.

- Inici: Primer
trimestre de
2025.

- Revisid anual de
I'eficacia dels
nous horaris i
formats.

- Inici: Segon
trimestre de
2025.

- Revisid
semestral per
avaluar l'eficacia
de les eines
digitals.



29 Mesures, lideratge, implicats i calendari. Sector Mobilitat i

35.

36.

37.

38.

39.

Connectivitat Territorial

Participacio dins de I'ATM i de la
Taula de Mobilitat de les Terres
de I'Ebre

Fomentar una xarxa de
transport solidari per a
persones grans o0 amb mobilitat
reduida, gestionada per
associacions locals o veinals.

Revisar la xarxa de vies verdes
i camins segurs entre pobles
per a trajectes curts
sostenibles, prioritzant rutes
escolars i laborals.

Estudiar possibles rutes per a
bicicletes eléctriques amb
punts de recarrega als
municipis.

Estudiar la possible creacié de
una plataforma digital de
transport comarcal per
coordinar horaris de transport
public, compartir vehicles i
facilitar rutes alternatives.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.
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Ajuntaments,
entitats de
mobilitat i
associacions
veinals.

Associacions
veinals, entitats de
suport social i
voluntaris locals.

Ajuntaments,
entitats de
mobilitat i
empreses de
construccio.
Ajuntaments,
empreses de
mobilitat sostenible
i proveidors
d’equipaments
eléctrics.

Entitats de
mobilitat, empreses
tecnologiques i
associacions
veinals.

- Inici: Primer
trimestre de
2026.

- Durada:
Participacio
continuada.

- Inici: Primer
semestre de
2026.

- Revisi6 anual
del
funcionament de
la xarxa.

- Inici: Segon
trimestre de
2025.

- Finalitzacio:
2026.

- Inici: Primer
trimestre de
2025.

- Finalitzacié:
2025.

- Inici: Segon
trimestre de
2026.

- Llangament de
la plataforma:
Final de 2026.



30 Mesures, lideratge, implicats i calendari. Sector Subvencions,

40.

41.

42.

43.

Patrocinis i Aliances

Identificar i preparar
projectes per accedir a fons
europeus com el FSE+,
FEDER, Erasmus+ o similars.

Organitzar un forum anual
d’empreses col-laboradores
per generar aliances
estrategiques en projectes
d’impacte local.

Fomentar col-laboracions
amb ONG, universitats i
centres d’investigacio per co-
desenvolupar projectes i
accedir a finangament
compartit.

Explorar i proposar
potencials participacions del
Consell Comarcal en xarxes
europees de mobilitat, cures
o igualtat per compartir
experiencies i bones
practiques.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.

Consell Comarcal
del Baix Ebre.
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Consultories
especialitzades,
ONG i entitats
locals.

Organitzacions
empresarials, ONG
i universitats
locals.

ONG locals i
internacionals,
universitats i

centres de recerca.

Xarxes europees,
associacions locals
i entitats de

mobilitat i igualtat.

- Inici: Primer
trimestre de 2025.
- Revisié anual dels
projectes
presentats i
finangats.

- Inici: Segon
trimestre de 2025.
- Primera edicio:
Final de 2025.

- Inici: Primer
trimestre de 2025.
- Revisié anual de
les col-laboracions i
projectes en marxa.

- Inici: Segon
trimestre de 2025.
- Participacio
continuada en les
xarxes
seleccionades.



31 Lideratge i Coordinacié

El periode d’'implementacio del Pla és de 2 anys, de gener de 2025 a desembre de 2026. Per assegurar
I'efectivitat del Plail’assoliment dels objectius establerts, s’"ha creat una comissié expressa que liderara
el projecte, coordinara les accions i n’avaluara els resultats. Aquesta comissio, formada per

representants de diverses entitats i sectors clau, treballara de manera col-laborativa per garantir la

transversalitat i 'impacte de les mesures en el territori.

31.1 Composicié i funcions de la comissié

La comissié responsable del Pla esta formada per professionals i entitats que representen els sectors

prioritaris identificats. Les seves funcions principals son:

Planificacid estratégica: Definir els objectius operatius i establir les prioritats d'implementacio
de les mesures.

Coordinacio transversal: Assegurar que totes les accions es desenvolupen de manera coherent
i alineada amb els objectius generals.

Participacio: Facilitar la implicacid de totes les parts interessades, incloent-hi institucions,
entitats socials, empreses i la ciutadania.

Resolucio d’incidéncies: Identificar i gestionar possibles barreres o conflictes que puguin sorgir
durant la implementacié.

31.2 Seguiment

El seguiment del Pla es realitzara a través de mecanismes sistematics que permetin mesurar el progrés

de les mesures i detectar arees de millora. Les accions clau per al seguiment sén:

Reunions periodiques: La comissio es reunira trimestralment per revisar |'estat de les mesures
i actualitzar el pla de treball si cal.

Quadres de seguiment: Per a cada mesura es preparara un quadre que detalli els indicadors
de seguiment, terminis, Responsables i recursos necessaris.

Informe anual de progrés: Es redactara un informe anual que analitzi els resultats obtinguts i
faci recomanacions per als anys seglients.

31.3 Avaluacid

L’avaluacié del Pla es fara de manera continua i final. Es defineixen dos moments principals:

Avaluacié intermeédia: Es fara al finalitzar el primer any, per tal d’analitzar el progrés global,
detectar possibles desviacions i ajustar les estrategies si cal.

Avaluacid final: Al final del periode d’'implementacié del Pla, es dura a terme una avaluacié
exhaustiva per determinar I'impacte general de les accions. Aixo incloura:

73



o Analisi dels indicadors de seguiment.

o Enquestesientrevistes amb els implicats per recollir percepcions i suggeriments.
o Identificacié de bones practiques i aprenentatges.

314 Transparencia i Comunicacié
Per fomentar la transparéncia i la participacié ciutadana:
e Elsinformes de seguiment i avaluacidé es compartiran publicament a través dels canals de

comunicacio del Consell Comarcal.

e Esrealitzaran sessions informatives obertes per explicar I'estat del Pla i recollir opinions de la
ciutadania.
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