M Consell Comarcal
i del Baix Ebre

Pla d’accio Diversistat Sexual i de Genere

El Pla d’accié que es presenta és el resultat de la diagnosi prévia efectuada i
que
contempla les seglients linies d’accié:
e Incorporar al Consell Comarcal del Baix Ebre la cultura de la diversitat sexual i
de génere.
e Impulsar en els diferents ambits de la politica comarcal actuacions per tal de
promoure |'erradicacié de I'LGTBIfobia, fomentant una societat més inclusiva.

Linia 1. Incorporar al Consell Comarcal del Baix Ebre la cultura de la diversitat
sexual i de genere

Impulsar una administracio inclusiva, i que reculli i doni resposta a les necessitats i
interessos de la diversitat de la ciutadania implica un procés de canvi institucional, de
transformacio de les practiques i de la cultura de la mateixa organitzacié publica per a
incorporar la diversitat sexual i de genere.

Aquest eix estrategic té precisament per objectiu establir linies de treball en els ambits
de la formacio al personal comarcal; la transversalitzacié de les politiques per a
incloure la diversitat sexual i de génere a la normativa, plans i programes clau;
combatre la

discriminacio per raé d’orientacié sexual i identitat de genere, la contractacié comarcal
i els instruments de politica laboral; la comunicacié inclusiva; i la participacio per a
incorporar al moviment LGBTI, la societat civil organitzada, persones a titol individual i
experts i expertes, en el disseny i seguiment de les politiques publiques.

Objectius:
1. Formacio en diversitat sexual i de génere

Accions:
e Oferir formacié sobre diversitat sexual i de génere per al personal del Consell
e Comarcal del Baix Ebre
e Personal responsable: Geréncia, Formacidé i RRHH.
e Indicadors: Numero d’accions formatives, nimero de persones formades i grau
de satisfaccié de I'alumnat.
Temporalitzacio: 2020/2024
Pressupost: cost indirecte
Transversalitat: totes les arees del Consell

2. Incorporacié d’objectius de diversitat sexual i de génere a la documentacio,
normativa, plans i programes clau

Accions:

e Adequacié de la documentacio propia administrativa a les relacions afectives de
les persones LGBTI.

Personal responsable: Geréncia i técnic responsable politiques LGBTI.
Indicadors: Numero de modificacions introduides.

Temporalitzacio: 2021/2023

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: totes les arees del Consell
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Garantir que els plans i programes estrategics incorporin la perspectiva de la
diversitat sexual i de genere.

Personal responsable: Geréncia i técnic responsable politiques LGBTI.
Indicadors: Numero de plans i programes que incorporin la perspectiva.
Temporalitzacio: 2020/2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: totes les arees del Consell

Adhesio al present pla LGBTI per part de les diverses arees d’igualtat dels Ajuntaments
que han participat amb la seva redaccid.

Personal responsable: Gerencia i técnic responsable politiques LGBTI.
Indicadors: Numero d’Ajuntaments que I'assumeixin com a propi.
Temporalitzacié: 2020/2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: totes les arees del Consell

3. Combatre la discriminacié per raé d’orientacio sexual i identitat de génere

Accions:

Consolidar i fer difusié del Servei d’Atencié Integral. Creacid del SAI previst en la Llei
11/2014 per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals
i per a erradicar ’lhomofobia, la bifobia, i la transfobia.

Personal responsable: Geréncia i tecnic responsable politiques LGBTI.
Indicadors: Consolidar el SAl i nUmero d’usuaris del servei.
Temporalitzacié: Consolidacio 2020-2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: totes les arees del Consell

4. Instruments de politica laboral i contractacié comarca

Accions:

4.1. Oferir eines de prevencid, deteccid i proteccié de situacions d’assetjament per rad
d’orientacié sexual, identitat de génere i diversitat del desenvolupament sexual.

Es revisara el protocol d’assetjament comarcal per incloure LGTBFobia.
Personal responsable: Geréncia i tecnic responsable politiques LGBTI.
Indicadors: Numero d’articles del protocol modificats.
Temporalitzacié: 2021.

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: totes les arees del Consell

4.2. Fomentar que la contractacid i les concessions del Consell Comarcal del Baix Ebre
garanteixin la no discriminacio per raé d’orientacio sexual i identitat de génere i
promoguin l'ocupacié de les persones amb més dificultats del col-lectiu LGBTI.

S’incloura una clausula de no discriminacid per orientacié sexual i de genere en les
clausules de contractacié comarcal i es fomentara l'ocupacioé del col-lectiu LGBTI en risc
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d’exclusiod social mitjangant la seva incorporacio a plans d’ocupacio liderats pel Consell
Comarcal del Baix Ebre.

5.

Personal responsable: Geréncia, Secretaria, RRHH i técnic responsable
politiques LGBTI.

Indicadors: Numero de plecs que incorporin aquests criteris i nombre de plans
d’ocupacié ocupats.

Temporalitzacié: 2020/2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: totes les arees del Consell

Comunicacid inclusiva

Accions:

5.1 Incloure la perspectiva de la diversitat sexual i de genere en la comunicacid
interna i externa del Consell Comarcal del Baix Ebre.

Crear una guia de comunicacié inclusiva i formar al departament de
comunicacio sobre la mateixa.

Personal responsable: Geréncia i responsable difusié corporativa.

Indicadors: Creaci6 de la guia i accions de formacioé del personal. Informe anual
de seguiment.

Temporalitzacié: 2022/2023

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: totes les arees del Consell

5.2. Difusio de declaracions oficials en casos concrets de discriminacié al Col-lectiu

LGBTI.

Personal responsable: Geréncia i responsable difusio corporativa.
Indicadors: Niumero de declaracions oficials.

Temporalitzacio: 2020/2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: totes les arees del Consell

5.3. Visibilitat a les qlestions referents al col-lectiu LGBTI i foment del respecte
envers la diversitat sexual i de génere en els mitjans de comunicacié comarcals

e Personal responsable: Geréencia i responsable difusid corporativa.
e Indicadors: Numero d’accions comunicatives.
e Temporalitzacio: 2020/2024
e Pressupost: cost indirecte
e Transversalitat: totes les arees del Consell
6. Participacid de persones i entitats LGBTI
Accions:

6.1. Dinamitzar i incentivar la participacid del moviment LGBTI en el disseny i I'aplicacié
de les politiques comarcals per al diversitat sexual i de génere.Incorporar les
associacions LGBTI de la comarca del Baix Ebre al Consell
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Supramunicipal de Politiques Socials.

Personal responsable: Tecnic responsable politiques LGBTI.
Indicadors: Nombre de Consells en els que participen.
Temporalitzacié: 2020/2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: totes les arees del Consell

6.2 Organitzacié d’activitats en motiu de les dates significatives LGBTI.
e Personal responsable: Tecnic responsable politiques LGBTI.

Indicadors: Numero d’accions.

Temporalitzacié: 2020/2024

Pressupost: cost indirecte

Tranversalitat: totes les arees del Consell

Linea 2. Impulsar en els diferents ambits de la politica comarcal actuacions per tal
de promoure l'erradicacié de I'LGTBIfobia, fomentant una societat més inclusiva.

Objectius:
2.1. Informacié i acompanyament

Accions:

2.1.1. Promoure el coneixement sobre les realitats del col-lectiu LGBTI.

Elaboracié d’una enquesta comarcal especifica sobre tematica LGBTI i elaboracié d’un
informe anual.

Personal responsable: Técnic responsable politiques LGBTI.

Indicadors: Edicié de I'enquesta.

Temporalitzacié: 2021-2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: societat en general

2.1.2. Incorporar la perspectiva de la diversitat sexual i de génere en els serveis
d’atencié a la dona. Desenvolupament d’accions especifiques de visibilitat del fet lésbic,
bisexual i trans al Siad.

Personal responsable: Tecnic responsable politiques LGBTI i tecniques Siad.
Indicadors: NUmero d’accions.

Temporalitzacié: 2022-2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: Siad i Sai

2.1.3. Establir un programa d’associacionisme que ofereixi a les entitats del
territori un espai d’intercanvi i trobada.
e Personal responsable: Técnic responsable politiques LGBTI.
Indicadors: Nombre d’entitats que utilitzen I'espai i accions desenvolupades..
Temporalitzacié: 2023-2024
Pressupost: cost indirecte
Transversalitat: dins del tercer sector

2.1.4. Oferir serveis especialitzats d’informacid, primera atencid, assessorament
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i programacioé d’activitats en el marc d’'un Centre Comarcal de Recursos LGTBI.
Oferta d’un servei d’informacid i primera acollida presencial, virtual i telefonic que
ofereixi informacio sobre els recursos publics i associatius sobre les entitats i els serveis
publics.
e Personal responsable: Tecnic responsable politiques LGBTI .
Indicadors: Nombre de persones ateses.
Temporalitzacid: 2020-2024
Transversalitat: societat en general

2.2. Ensenyament
Accions:

2.2.1. Lluitar contra I'assetjament LGTBfobic en I'ambit educatiu.

Desenvolupament de tallers informatius sobre tematica LGBTI als centres escolars.
e Personal responsable: Tecnic responsable politiques LGBTI i tecnica

d’ensenyament

Indicadors: Numero de tallers realitzats.

Temporalitzacié: 2021/2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: ambit escolar, tercer sector i SAl

2.2.2. Creacié d’un banc de bones practiques.
Crear un banc d’experiéncies i bones practiques de les accions dels centres educatius
en
materia de diversitat sexual i de génere.
e Personal responsable: Tecnic responsable politiques LGBTI i tecnica
d’ensenyament.
Indicadors: Numero de bones practiques recollides.
Temporalitzacié: 2021/2024
Pressupost: cost indirecte
Transversalitat: Societat en general

2.2.3. Recursos disponibles per a professorat
Difusiod entre el professorat dels materials disponibles relacionats amb la diversitat
sexual i de genere.

e Personal responsable: Técnic responsable politiques LGBTI i técnica
d’ensenyament
Indicadors: Nombre de materials actualitzats i nombre de difusions.
Temporalitzacio: 2023/2024
Pressupost: cost indirecte
Transversalitat: SAl i ambit educatiu

2.2.4 Elaboracié d’un recurs pedagogic especific sobre la diversitat sexual i de

genere.
e Personal responsable: Técnic responsable politiques LGBTI i teécnica
d’ensenyament
e Indicadors: Existéncia del recurs.
e Temporalitzacié: 2022
e Pressupost: cost indirecte
e Transversalitat: societat en general
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2.2.5 Difusid de recursos sobre la tematica LBGTI a casals de joves i esplais.
Personal responsable: Educacid i Joventut

Indicadors: Nombre d’espais als que s’ha ofert els recursos i nombre de vegades
que

s’han utilitzat

Temporalitzacié: 2021/2023

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: joventut, SAl i Ajuntaments

2.2.6. Organitzacié de xerrades amb les Ampa/Afa

Personal responsable: Técnic responsable politiques LGBTI i tecnica
d’ensenyament

Indicadors: Nombre de xerrades i nombre d’assistents.
Temporalitzacié: 2020/2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: ambit educatiu

2.3. Cultura i visibilitat

Accions:
2.3.1. Promoure esdeveniments i recolzar iniciatives de les organitzacions de

visibilitat del col-lectiu LGBTI.

Personal responsable: Tecnic responsable politiques LGBTI.
Indicadors: Numero d’esdeveniments.

Temporalitzacié: 2020/2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: tots els ambits

2.3.2. Difondre la memoria i les aportacions de les persones LGBTI al llarg de la
historia.

Personal responsable: Técnic responsable politiques LGBTI.

Indicadors: NUmero de commemoracions, jornades, exposicions i premis
dedicats al

reconeixement de les aportacions i vivencies del col-lectiu LGBTI.
Temporalitzacio: 2020/2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: tots els ambits

2.3.3 Presencia d’associacions LGTBI en les fires comarcals.

Personal responsable: Técnic responsable politiques LGBTI.

Indicadors: Nombre d’associacions LGTBI participants i nombre de fires.
Temporalitzacié: 2020/2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: tots els ambits

2.3.4 . Organitzacid de conta-contes, on es mostri la diversitat sexual

Personal responsable: Técnic responsable politiques LGBTI i tecniques SIS
Indicadors: Nombre de conta-contes i nombre d’assistents.
Temporalitzacié: 2020-2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: SIS, cultura, SAl i educacio.
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2.4 Salut, drets sexuals i reproductius
Accions:

2.4.1 Incorporar la perspectiva de la diversitat sexual i de genere en les politiques de
salut.
Formacio sobre diversitat sexual i de genere al conjunt de professionals d’atencid
primaria en I'ambit de la col-laboracié Salut+Social i Pla d’Atencid Integrada Social i
Sanitaria.
e Personal responsable: Técnic responsable politiques LGBTI i técnic referent de
salut.
e Indicadors: Nombre d’accions formatives, nombre de persones formades i grau
de
e satisfaccio.
e Temporalitzacid: 2023/2024
e Pressupost: cost indirecte
e Transversalitat: Salut i serveis socials

2.4.2 Coneixer el servei Transit.
Informar i derivar usuaris per part del Servei d’Atencié Integral
e Personal responsable: Tecnic responsable politiques LGBTI.
¢ Indicadors: Nombre de persones que s’informen i es deriven.
e Temporalitzacid: 2020/2024
e Pressupost: cost indirecte
e Transversalitat: Salut i SAI

2.5 Vides lliures de violéncia

Accions:
2.5.1 Reforgar els mecanismes de denulncia i acompanyament en casos
d’LGTBIfobia

Elaboracié d’un protocol d’atencid en casos de discriminacio i agressions per motiu
LGTBIfobic.
e Personal responsable: Técnic responsable politiques LGBTI.
e Indicadors: Existéncia del protocol, nombre d’accions de difusié del protocol
e Temporalitzacié: 2023
e Pressupost: cost indirecte
e Transversalitat: Tots els ambits
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2.5.2 Previsié que el Consell Comarcal del Baix Ebre es pugui presentar com a
acusacio particular en casos d’agressions

Personal responsable: Presidencia, Geréncia i Secretaria.
Indicadors: Nombre de casos

Temporalitzacid: 2020-2024

Pressupost:

Transversalitat: Tots els ambits

2.5.3 Establir recursos per a I'atencié a les persones LGTBI en situacié de
violéncia a la parella.
Establiment d’un sistema d’informacio i orientacié davant de situacions de violéncia

en parella.

Personal responsable: Tecnic responsable politiques LGBTI i coordinadora Siad
Indicadors: Nombre de consultes i casos atesos

Temporalitzacid: 2020-2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: SIAD i SAI

2.6 Interculturalitat i migracions.

Accions:
2.6.1 Incorporacio d’activitats LGTBI amb una perspectiva intercultural

Personal responsable: Tecnic responsable politiques LGBTI i técnica
d’immigracio.

Indicadors: Nombre d’activitats incloses

Temporalitzacié: 2022/2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: SAl i Immigracié

2.6.2 Incorporar la perspectiva de la diversitat sexual i de génere en les politiques
d’atencié i acollida a immigrants.

Inclusié d’informacid basica sobre els serveis dirigits al col-lectiu LGTBI en els
materials d’acollida de les persones nouvingudes.

Personal responsable: Tecnic responsable politiques LGTBI i tecnica
d’immigracio.

Indicadors: Inclusié de referéncies en els materials i nombre d’exemplars
distribuits

Temporalitzacid: 2020/2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: SAl i Immigracié
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2.7 Ambit laboral

Accions:

2.7.1 Millorar l'ocupacio de les persones LGTBI amb dificultats d’insercio
laboral, especialment de les dones trans.

Elaboracié de materials i un protocol d’atencio especific pels i les orientadors/es que
atenguin persones LGTBI

Personal responsable: Dinamitzacié econdmica

Indicadors: Creacié del material, nombre d’exemplars distribuits i descarregats
Temporalitzacio: 2020/2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: Promocié economica i SAI

2.7.2 Incorporar la perspectiva de diversitat i de genere en totes les accions
d’ocupacié del Consell Comarcal del Baix Ebre.

Personal responsable: Dinamitzacié econdmica

Indicadors: Nombre d’actuacions, persones beneficiaries i grau de satisfaccio.
Temporalitzacié: 2020/2024

Pressupost:cost indirecte

Transversalitat: Promocié economica i SAI

2.7.3 Combatre la discriminacié i I'assetjament en I'entorn laboral

Organitzacié i promocié d’activitats per a difondre bones practiques
empresarials.

Personal responsable: Dinamitzacié econdmica

Indicadors: Nombre d’actuacions, persones beneficiaries i grau de satisfaccié.
Temporalitzacié: 2020/2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: Promocié econdmica i SAl

2.7.4 Distribucio dels materials sobre el col-lectiu LGTBI en 'ambit laboral a
les empreses de la comarca.

Persona responsable: Dinamitzacié economica.

Indicadors: Nombre d’'empreses a les que s’ha enviat
Temporalitzacid: 2020/2024

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat:teixit empresarial, promocié economica i SAI
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2.8 Esports i oci nocturn

Accions:
2.8.1 Desenvolupar actuacions que promoguin la visibilitat del col-lectiu LGTBI
i 'erradicacié de les actituds i dels insults LGTBIfobics en les competicions
esportives. Difusié de material pedagogic per a donar eines als professionals de 'ambit
esportiu de la comarca a I’hora d’incorporar la perspectiva de la diversitat sexual i de
génere.

e Personal responsable: Técnic responsable politiques LGTBI en col-laboracié amb

el Consell Esportiu del Baix Ebre.

e Indicadors: Nombre d’exemplars distribuits i descarregats

e Temporalitzacié: 2020/2024

e Pressupost: cost indirecte.

e Transversalitat: Esports i SAl

2.8.2 Realitzar formacié especifica adrecada als professionals de l'oci nocturn
Objectiu: normalitzar espais segurs de relacio
e Personal responsable: Tecnic responsable politiques LGTBI.
e Indicadors: Nombre de formacions i nombre de persones assistents.
e Temporalitzacid: 2020/2024
e Pressupost: cost indirecte.
e Transversalitat: Teixit empresarial i SAI

2.9 Accio social i cicles de vida
Accions:

2.9.1 Incorporar la perspectiva de la diversitat sexual i de genere en les accions de
I’Ebasp del CCBE.

Difusid d’una guia per proporcionar eines als professionals de serveis socials en relacié
amb la gqliestié LGTBI.

e Personal responsable: Técnic responsable politiques LGBTI.

e Indicadors: Nombre d’exemplars distribuits i descarregats

e Temporalitzacié: 2020.

e Pressupost: cost indirecte

e Transversalitat: serveis socials

2.9.2 Realitzacié d’una jornada técnica de formacio per a professionals de I'Ebasp
sobre els reptes en I'ambit dels serveis socials des d’una perspectiva de diversitat
de genere.

e Personal responsable: Técnic responsable politiques LGBTI.

e Indicadors: Nombre d’assistents i grau de satisfaccio

e Temporalitzacié: 2020-2024

e Pressupost: cost indirecte
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Transversalitat: Ebasp i SAl

2.9.3. Promoure la perspectiva de la diversitat sexual i de génere en els serveis i
programes de joventut.

Dotar d’eines informatives en matéria LGTBI adrecada al jovent a través dels serveis

d’informacié i dinamitzacié juvenil.

Personal responsable: Departament Joventut
Indicadors: Nombre de recursos a I'abast dels serveis
Temporalitzacié: 2020/2024.

Pressupost: cost indirecte

Transversalitat: Joventut i SAI

2.9.4. Promoure la perspectiva de la diversitat sexual i de génere en els serveis i
programes adrecats a la gent gran.
Dotar d’eines informatives en matéria LGTBI adrecada a la gent gran a través del
Consell Consultiu de la Gent Gran.

Personal responsable: Consell Consultiu Gent Gran
Indicadors: Nombre de sessions

Temporalitzacié: 2020/2024

Pressupost: Cost indirecte

Transversalitat: Tercer sector, gent gran i SAl



