
  

ANUNCI DEL RESULTAT DE LA BAREMACIÓ

 

En data 11 de maig de 2023, VIA TELEMÀTICA es reuneixen els integrants del Tribunal 
qualificador, per valorar  les discrepàncies  presentades per dos aspirants per cobrir  la 
següent plaça: TÈCNIC/A         DINAMITZADOR/A         DE PROJECTES  

Els membres que composen el Tribunal qualificador són els següents:

Càrrec Identitat
Presidenta Sra. Maria Cinta Lluís Ferré
Secretària Sra. Eva Iglesias Mauri
Vocal designada per l’EAPC Sra. Verònica Arasa Gallego
Vocal designada pel CCBE Sra. Rosa Maria Solé Arrufat

DISCREPÀNCIES PRESENTADES

ASPIRANT NUMERO DE REGISTRE DATA DE REGISTRE

***2385** 2023-E-RE-1092 03.05.2023

***3524** 2023-E-RE-1239 04.05.2013

CONSIDERACIONS DE L’ASPIRANT ***2385**

L’expositiu de les consideracions és extens, per a qual cosa només reproduïm els darrers 
paràgrafs, que resumeixen l’exposició: 

“Per tant, a la tècnica (...) se li ha valorat la seva experiència al Consell Comarcal del Baix Ebre 
erròniament a raó de 0.75 punts per mes treballat enlloc de valorar-se a raó de 0,40 punts, donat 
que mai ha desenvolupat les funcions pròpies de la plaça convocada ja que mai ha ocupat aquesta 
plaça, sent la plaça que ocupa la tècnica (...) una plaça diferent i amb funcions diferents a la plaça 
convocada. Per tal de donar veracitat a tot l’exposat, resto a la disposició del Tribunal Qualificador  
per instar, si s’escau, a la persona responsable que ho pugui acreditar, que les funcions derivades  
de les places de Tècnic/a dinamitzador/a de projectes i  de Tècnic d’inserció sociolaboral,  són 
substancialment diferents així com ho acredita el  fet que per accedir-hi  han tingut que passar 
processos diferents a través de borses i bases diferents. Per tot això, SOL·LICITO Després de la 
publicació,  amb  data  2  de  maig  de  2023,  dels  resultats  de  la  baremació,  respecte  als  quals 
s’estableix  un  termini  de  3  dies  hàbils  perquè  les  persones  aspirants  puguin  formular  les 
reclamacions i les esmenes que estimin pertinents respecte a la baremació mitjançant sol·licitud 
presentada al registre general, - Que s’admeti a tràmit aquesta sol·licitud de reclamació, atenent a 
totes les al·legacions presentades, i es revisin els criteris i la seva interpretació, i les puntuacions 
que s’han atorgat pel tribunal en la baremació de mèrits de la plaça de tècnica/a dinamitzador/a de 
projectes corresponent a l’aspirant (...).”

El Tribunal deixa constància del fet que no li  consta que la persona que presenta les 
consideracions  hagi  sol·licitat  l’accés  a  l’expedient  i  hagi  obtingut  la  informació  de 
l’aspirant sobre la qual presenta les consideracions.
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Tot i així, el Tribunal realitza els següents aclariments:

S'ha de distingir, en primer lloc, la diferència entre la plaça i el lloc de treball.

La plaça és una peça de la plantilla estructural. És l'específica determinació estructural en 
funció del grup de classificació, segons el nivell de titulació exigit per la normativa vigent, i 
el lloc de treball és la relació d'identitat que existeix entre el funcionari/laboral i el treball 
concret a realitzar unit a les seves pròpies tasques i funcions. També és la part, element 
o peça integrant de la relació de llocs de treball.

En el supòsit concret dels procediments d’estabilització , constitueix un pressupost bàsic 
que el que s'estabilitza és la plaça i no les persones que l'ocupen, perquè l'estabilització, 
segons l'article 2.1 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la 
reducció  de  la  temporalitat  en  l'ocupació  pública,  es  refereix  a  places  de  naturalesa 
estructural que, estiguin o no dins de les relacions de llocs de treball, plantilles i estant 
dotades  pressupostàriament,  hagin  estat  ocupades  de  manera  temporal  i 
ininterrompudament almenys en els tres anys anteriors a 31 de desembre de 2020. No es 
parla de les persones que cobreixen les places en cap moment, sinó dels requisits que 
han de tenir les places per a poder ser incorporades en la Ofertes Públiques d’Ocupació 
d'estabilització  d'ocupació  temporal,  i  això  perquè  l'estabilització  és  de  places,  no  de 
persones, com així ho manté la Sentència del Tribunal Suprem de 29 de novembre de 
2016 (rec. 1880/2015), que en relació amb aquesta mena de processos, assenyala que la 
consolidació d'ocupació no afecta a la situació d'interinitat i temporalitat, sinó a una plaça 
coberta d'aquestes formes

Les places a  les  que  fan  referència  aquesta  expedient  estan incloses en l’Oferta 
pública d’ocupació per a l’estabilització publicada en         el BOPT  31-05-2022 i en el 
DOGC núm. 8679A de data 31.5.2022

DENOMINACIÓ GRUP DE 
CLASSIFICACIÓ

CATEGORIA 
LABORAL

VACANTS

Tècnic/a dinamitzador/a de 
projectes

A2 TÈCNIC/A MITJANA 2

En les Bases reguladores del procés, consta:

PLAÇA : TÈCNIC/A DINAMITZADOR/A DE PROJECTES

Nombre de places: 2
Règim jurídic: laboral
Àrea/Unitat: Activació econòmica
Codi plantilla/ Codi Relació de llocs de treball: 139 - 140
Categoria: Tècnica mitjana
Grup de classificació: A2
Titulació exigible: Grau o Diplomatura
Habilitació: DA 6a Llei 20/2021 
Torn de reserva discapacitats: NO
Jornada: completa
Funcions: Realitzarà les funcions pròpies del lloc de treball, entre d’altres

1.-  Dinamitzar,  promoure  i  executar  en  cooperació  amb  altres  actors  les  actuacions 
ocupacionals  i  de  desenvolupament  territorial  que afavoreixin  la  dinamització  integral, 
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social i econòmica del territori amb l’objectiu final de millorar les condicions de vida de 
persones a través de la creació d’ocupació.

2.- Planificació, control i gestió dels projectes ocupacionals i de dinamització sectorial
• Impuls  del  diàleg  entre  els  diferents  actors  socioeconòmics  rellevants  per  crear  i 
aprofitar sinergies que permetin consolidar el desenvolupament del territori.
• Impulsar la planificació i disseny de programes formatius a mida de les necessitats de 
les persones del territori
• Impulsar  la  creació  d’actuacions  d’acompanyament  a  la  inserció  sociolaboral  de 
persones en risc d’exclusió social.
• Efectuar el control i el seguiment de l’execució dels programes i projectes.

Per tant, cal destacar:
- Les  places  a  cobrir  no  requereixen  una  titulació  específica  atès  que  no 
corresponen a una professió regulada
- El  Tribunal  valora  els  mèrits  professionals  desenvolupant  tasques  en  la 
categoria establerta; és a dir TECNICA MITJANA
- Les funcions descrites corresponen a accions genèriques d’una plaça tècnica 
mitjana,  sense  cap  element  específic  que  faci  preveure  la  necessitat  d’una  especial 
formació i/o experiència

El Tribunal deixa constància de la innecessària actuació que proposa l’aspirant de cercar 
l’acreditació de la persona responsable

Per tal de donar veracitat a tot l’exposat, resto a la disposició del Tribunal Qualificador per instar, si  
s’escau, a la persona responsable que ho pugui acreditar, que les funcions derivades de les places 
de Tècnic/a dinamitzador/a de projectes i de Tècnic d’inserció sociolaboral, són substancialment 
diferents

El Tribunal  ja disposa, i  pot disposar d’ofici,   dels elements necessari  per avaluar els 
mèrits professionals de l’aspirant a la qual fa referència les consideracions presentades.

El Tribunal deixa constància que, segons coneixen directament els seu membres i també 
segons han manifestat membres d’altres tribunals dels diferents processos que s’estan 
duent a terme al Consell Comarcal del Baix Ebre, que el criteri d’aplicar la valoració dels 
mèrits  professionals  atenent  a la  categoria  exposada en les bases,  ES UNIFORME I 
INEQUIVOC.

Es valora el temps prestat en places de la categoria tècnica mitjana

CONSIDERACIONS DE L’ASPIRANT ***3524**

L’aspirant fa constar: 

Que  del  resultat  de  baremació  del  procés  d’estabilització  per  cobrir  la  plaça  TÈCNIC/A 
DINAMITZADOR/A DE PROJECTES, 
EXPOSA que a l’apartat “Formació” corresponent a la seva pròpia baremació consten 22 punts de 
Formació no reglada i 3 punts de Formació reglada. 
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Que segons les Bases de la Convocatòria del procés d’estabilització que dóna lloc als ANUNCIS 
esmentats, consta al seu ANNEX 3 que es computaran 3 punts per Màster i 2 punts per Postgrau  
dins la Formació Reglada amb un màxim de 8 punts. 
Que a les Bases esmentades, els Màsters i Postgraus consten com a mèrit de formació dins la 
Formació Reglada. 
Que l’exposant disposa del Curs d’Aptitud Pedagògica (CAP) expedit per la URV i que és requisit  
indispensable per exercir  funcions docents d’acord amb la LO 1/1990 de 3 d’octubre (LOGSE) 
formació actualment equivalent al Màster de Formació del Professorat (formació de Postgrau del 
Departament  d’Educació,  el  Ministerio  de  Educación  y  Formación  Profesional  i  pel  rediE 
(Eurydice)) tal i com consta regulat al RD 1834 /2008 d’acord amb l’exposat a la LO 2/2006, de 3 
de maig, d’educació (Pla Bolònia). ...., 
SOL·LICITA: 
3.1.-  Que l’hi  sigui  admès el  Curs d’Aptitud Pedagògica com a Màster  i/o  Postgrau tal  i  com 
estableix i equipara la normativa vigent. 
3.2.- Que aquesta formació sigui sumada a l’apartat que consta a l’Annex 3 de les Bases de la 
Convocatòria, és a dir a la Formació Reglada, ja que, independentment de la valoració general  
d’aquest tipus de formacions, consta així especificat a les Bases esmentades sense que consti  
correcció, reclamació, ampliació o modificació coneguda. 
3.3.- Que, conseqüentment, sigui modificada la seva baremació parcial dels 3 punts en formació 
reglada a la puntuació que correspongui.

El  Tribunal  avalua  de  nou  les  puntuacions  atorgades  i  comprova  que  en  l’apartat 
FORMACIÓ  REGLADA  es  computen  3  PUNTS  que  corresponen  al  Curs  d’Aptitud 
Pedagògica  (CAP)  expedit  per  la  URV,  per  la  qual  cosa  la  puntuació  no  ha  de  ser 
modificada.

A efectes informatius i per tal de clarificar els conceptes, s’esposa :

La formació reglada és el conjunt d’ensenyaments que es troben dins el Sistema Educatiu 
Espanyol i que confereixen un títol oficial amb validesa acadèmica 

El Sistema Educatiu Espanyol es composa dels següents ensenyaments reglats: 
• Educació preescolar i educació infantil. 
• Educació primària. 
• Educació secundària obligatòria (ESO). 
• Batxillerat. Formació Professional. 
• Formació Universitària (amb títols universitaris oficials). 
• Ensenyaments de règim especial: artístics i idiomes.

La formació no reglada té la missió de formar i capacitar les persones per al treball, a més 
d'actualitzar-ne les competències i els coneixements al llarg de la seva vida professional. 
L'alumne  rep  un  títol  amb  validesa  curricular.  Es  compon  de  Cursos,  Postgraus  o 
Màsters. 

Conseqüentment, els MASTERS UNIVERSITARIS I ELS POSTGRAUS UNIVERSITARIS 
tenen el caràcter de formació no reglada i la seva puntuació és de 5 punts, atorgat dins 
l’apartat de FORMACIO NO REGLADA DE MES DE 80 HORES. Habitualment, en els 
propis documents del títol es fa constar que és un títol propi que no té caràcter oficial.
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Un cop avaluades les discrepàncies presentades, el Tribunal es ratifica en la seva 
proposta de baremació amb el següent contingut:

DNI COGNOMS, NOM

CCBE-
igual 

categoria 
70 p.

MÀXIM
CCBE-

altres-50 p.
MÀXIM

Altres adm.-
35 p.

MÀXIM TOTAL MÀXIM
Formació 
noreglada

Formació 
reglada

TOTAL 
FORMACIÓ

TOTAL 
PUNTUACIÓ

***0748**

ANGULLO 
HERNANDEZ, 
AGUSTINA MARIA     9,71 9,71 1,00 1,00 10,71 10,71 22,00 3,00

25,00
35,71

***2819**
AZNAR BRULL, JOSEP 
SALVADOR 35,25 35,25     14,25 14,25 49,50 49,50 22,00 1,00

23,00
72,50

***7877**

ESPINOSA 
RODRIGUEZ, MARIA 
GUADALUPE 47,25 47,25 0,64 0,64 2,50 2,50 50,39 50,39 22,00 1,00

23,00
73,39

***9933**
LLUCH LOPEZ, CLARA 
AMARANTA             0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
0,00

***3524**
MASIP JORNET, 
FLORA 36,00 36,00     30,75 30,75 66,75 66,75 22,00 3,00

25,00
91,75

***2385**
RIUS FERNANDEZ, 
LAURA 90,00 70,00     12,00 12,00 82,00 70,00 22,00 1,00

23,00
93,00

***2586**
SOL TUCHO, 
INMACULADA 63,00 63,00 14,40 14,40     77,40 70,00 22,00 4,00

26,00
96,00

El resultat  del  procés és el  següent,  el  qual  es trasllada a la presidència per tal  que 
resolgui la contractació de la persona aspirant proposada un cop realitzats els tràmits 
corresponents, és:

Identitat de l'Aspirant DNI Punts 
Obtinguts

SITUACIO

1 Sol Tucho, Inmaculada ***2586** 96,00 Aspirant proposada 1

2 Rius Fernández, Laura ***2385** 93,00 Aspirant proposada 2

3 Masip Jornet, Flora ***3524** 91,75 Num 1 RCA

4 Espinosa Rodríguez, M. Guadalupe ***7877** 73,39 Num 2 RCA

5 Aznar Brull, Josep Salvadó ***2819** 72,50 Num 3 RCA

6 Angullo Hernández, Agustina ***0748** 35,71 Num 4 RCA

7 Lluch López, Clara Amaranta ***9933** 0,00 Num 5 RCA

RCA. Relació complementària d’aspirants

El Tribunal  procedeix a publicar  la puntuació final  del procés a la  seu electrònica del 
Consell Comarcal del Baix Ebre. 

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o còpies 
autèntiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i 
dels requisits exigits a la convocatòria, així com dels mèrits al·legats, en el termini de vint 
dies hàbils comptats a partir del següent al dia en què es faci pública la llista referida amb 
els resultats obtinguts per les persones aspirants i sense necessitat de previ requeriment.

ELS MEMBRES DEL TRIBUNAL SIGNEN LA PRESENT ACTA EN FORMAT ELECTRÒNIC
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