
 

 

Expedient núm.: 1421/2022 
Acta de Constitució del Tribunal i Baremació 
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball 
Data d'iniciació: 22/12/2022 

   

ANUNCI 

 PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ PERSONAL LABORAL FIX, SISTEMA DE 
CONCURS, TORN LLIURE –  

CONSORCI PER AL DESENVOLUPAMENT DEL BAIX EBRE I MONTSIÀ 

TÈCNIC/A DE DINAMITZACIÓ I GESTIÓ DEL GAL 

 

L’Assemblea General del Consorci, en la sessió de data 17.11.2022, va acordar que en 
el procés d’estabilització, s’aplicaran les Bases reguladores de les proves selectives per a 
la provisió de les places vacants anteriorment referenciades, amb el mateix contingut 
que les que aprovi el Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre. Es va facultar el President 
del Consorci per convocar les proves selectives, comunicant-ho als Organismes 
corresponents que han de formar part del Tribunal a l'efecte de que designin membres 
per formar part de l'òrgan de selecció de la referida convocatòria. 

En data 22.12.2022, el President del Consorci, Sr. Roger Aviñó, dicta la resolució per la 
qual disposa convocar el procés d'estabilització temporal de les places incloses en 
l’Oferta Pública aprovada per la Junta Executiva en la sessió de data 18 de maig de 
2022, i d’acord amb les bases reguladores del, aprovades pel Ple del Consell Comarcal 
del Baix Ebre 

En data 29.12.2022 es publica el text íntegre de les bases al Butlletí Oficial de la Província. 
 
En data 30.12.2022 es publica convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. En data 29.12.2022, es publica convocatòria en el Butlletí Oficial de l’Estat. 
Dins el termini establert de 20 dies hàbils des de l’endemà de la publicació al DOGC, 
s’han presentat les sol·licituds de participació en el procés selectiu. 
 
Dins el termini establert es presenten les sol·licituds de participació en el procés 
selectiu i per Resolució de presidència es resol la llista d’admesos i exclosos 
definitiva i es notificada individualment a les persones aspirants. 
 
En data 19 de maig de 2023, a les 09.00 hores, es reuneixen els integrants del 
Tribunal qualificador, que es constitueix per valorar els mèrits dels aspirants per 
cobrir la següent plaça: 

 
 

PLAÇA : TÈCNIC/A DE DINAMITZACIÓ I GESTIÓ DEL GAL  
Nombre de places: 1 
Règim jurídic: laboral 
Categoria: Tècnica mitjana 
Grup de classificació: A2 
Titulació exigible: Grau o Diplomatura 
Habilitació: DA 6a Llei 20/2021  
Torn de reserva discapacitats: NO  
Jornada: completa 
Funcions: Realitzarà les funcions pròpies del lloc de treball , entre d’altres: 
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- Dinamitzar i gestionar els projectes de l’àmbit territorial del Consorci 
- Assessorar a les persones emprenedores i promotores de projectes des del primer 

contacte amb el grup fins a la certificació del projecte 
- Fer seguiment i acompanyament en la posada en funcionament de les activitats objecte 

d’ajut 
- Controlar obligacions i compromisos dels beneficiaris dels ajuts 

 

Els membres que composen el Tribunal qualificador són els següents:  

Càrrec Identitat 

Presidenta  Sra. Rosa Maria Solé Arrufat 

Secretària  Sra. Eva Iglesias Mauri 

Vocal designada per l’EAPC  Sr. Dionís Alvarado Pulido 

Vocal designada pel CCBE  Sra. Maria Teresa Barberà Martí 

  

D’acord amb les bases, els mèrits a valorar són: 

 

ANNEX 3 – MÈRITS A VALORAR 

Total de possibles: 100 punts 
 
 Per a l’obtenció dels punts, es valorarà els serveis prestats en la condició de personal laboral 
temporal i els mèrits acadèmics i formació, de la següent manera:  

 

1.- Mèrits professionals: màxim 70 punts 

 

• Serveis prestats en el Consorci per al desenvolupament del Baix Ebre i Montsià  que siguin del mateix 
grup/subgrup de titulació i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional o 
equivalent a la qual pertany la plaça convocada. Aquests serveis seran valorats a raó de 0,75 punts 
per mes treballat. Les fraccions inferiors a un mes no computaran. Màxim 70 punts. 
 

• Serveis prestats en el Consorci per al desenvolupament del Baix Ebre i Montsià que siguin d’un 
grup/subgrup de titulació del cos o escala, categoria professional o equivalent, diferent de la qual 
pertany la plaça convocada. Aquests serveis seran valorats 0,40  punts per mes treballat. Màxim 50 
punts. 
 

• Serveis prestats en qualsevol altra administració pública o ens del sector públic que siguin del mateix 
grup/subgrup de titulació i amb les funcions corresponents al cos o escala, categoria professional o 
equivalent a la qual pertany la plaça convocada. Aquests serveis seran valorats 0,25 punts per mes 
treballat. Màxim 35 punts 
 
2.- Mèrits acadèmics: màxim 30 punts 

Pels cursos de formació rebuts o impartits durant els últims 15 anys, en el marc de l'Acord de 
Formació per a l'ocupació o dels Plans per a la Formació Contínua del Personal de les 
administracions públiques (AFEDAP) o similars, els cursos rebuts o impartits de formació universitària 
de postgrau, que estiguin orientats a l'acompliment de funcions en l’escala o en la categoria 
professional a la qual es desitja accedir.   
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MÈRITS DE FORMACIÓ     PUNTUACIÓ MÀX. 30 

     

Nivell A1 i A2       30 

 MÀXIM   MÀXIM 

Formació No Reglada 22  Formació Reglada 8 

     
Fins a 9 hores 1 

 
Titulació d’igual nivell o 
superior a l’exigida com 
a requisit sempre 

4 

Entre 10 i 19 hores 2 
 

Màster 3 

Entre 20 i 39 hores 3 
 

Postgrau 2 

Entre 40 i 79 hores 4 
 

Coneixements de 
llengua catalana 
superiors a l’establert 
com a requisit  

1 

Més de 80 hores 5 
   

Nivell bàsic de l'ACTIC 1 
   

Nivell mitjà de l'ACTIC 2 
   

Nivell avançat de l'ACTIC 3 
   

 

De conformitat amb les bases reguladores de la convocatòria de la citada plaça, a la 
vista dels documents presentats acreditatius dels mèrits i l'experiència, el tribunal 
qualificador procedeix a baremar aquests d'acord amb les bases i obtenint-se el 
següent resultat: 

 

47821098G OBIOL SORIANO, JUDIT Puntuació Punts 
Obtinguts 

Formació Formació no reglada 22 punts 

27 Formació reglada Titulació igual nivell: 4 punts 
C2 català: 1 punt 

Experiència Consell Comarcal del Montsià 178 mesos x 0,25= 44,5  
(límit 35) 35 

  

TOTAL PUNTUACIÓ 62 

 

40926447V LLEIXÀ ROYO, CELIA MARIA Puntuació Punts 
Obtinguts 

Formació Formació no reglada 15 punts 
15 

Formació reglada  

Experiència CONSORCI(*) TÈCNIC A2 68 mesos x 0,75= 51 

77 CONSORCI ADMINISTRATIU C1 65 mesos x 0,40= 26 

  

TOTAL PUNTUACIÓ 85 

 (*) Consorci per al desenvolupament del Baix Ebre i Montsià 
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52608425L BERTOMEU TOMAS, 
SONIA 

Puntuació Punts 
Obtinguts 

Formació Formació no reglada 22 
22 

Formació reglada  

Experiència CONSORCI(*) 
Tasques categoria A2 

53 mesos x 0,75= 39,75 

39,75 
  

  

TOTAL PUNTUACIÓ 61,75 

(*) Consorci per al desenvolupament del Baix Ebre i Montsià 

No es computa el temps acreditat a l’Ajuntament de Deltebre atès que no és en règim 
de personal laboral ni funcionari sinó en l’exercici de càrrec públic 

No es computa el temps treballar a la Generalitat de Catalunya ni al Consell 
Comarcal del baix Ebre per ser tasques de categoria diferent en administracions 
diferents 

 

El Tribunal deixa constància de 

A) En relació a la puntuació de la formació reglada:  
 
La formació reglada és el conjunt d’ensenyaments que es troben dins el Sistema 
Educatiu Espanyol i que confereixen un títol oficial amb validesa acadèmica  
 
El Sistema Educatiu Espanyol es composa dels següents ensenyaments reglats:  
• Educació preescolar i educació infantil.  
• Educació primària.  
• Educació secundària obligatòria (ESO).  
• Batxillerat. Formació Professional.  
• Formació Universitària (amb títols universitaris oficials).  
• Ensenyaments de règim especial: artístics i idiomes. 
 
La formació no reglada no es troba regulada pel Ministeri i té la missió de formar i 
capacitar les persones per al treball, a més d'actualitzar-ne les competències i els 
coneixements al llarg de la seva vida professional. No es regeix per la Llei d’Educació. 
L'alumne rep un títol amb validesa curricular. Es compon de Cursos, Postgraus o 
Màsters.  
 
La formació no reglada pot estar regulada por algun organisme oficial, adquirint-se 
titulacions homologades de validesa professional. 

Són ensenyaments no reglats els màsters propis de les Universitats 

Conseqüentment, els Màsters i els postgraus propis de les Universitats tenen el 
caràcter de formació no reglada i la seva puntuació és de 5 punts, atorgat dins 
l’apartat de FORMACIO NO REGLADA DE MES DE 40 HORES.  

 

B) En relació a les titulacions d’igual nivell o superior 
 

Les bases preveuen com a requisit d’accés a aquest procés, disposar Titulació de  
Grau o Diplomatura. 
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Aquelles aspirants que han acreditat 2 titulacions s’ha considerar una com a requisit i 
l’altra com a mèrit 
 
Aquelles aspirants que han acreditat una única titulació, de llicenciatura, cal 
considerar-la com a requisit. A les bases que regulen el procés d'estabilització per 
concurs de mèrits s'ha establert puntuació per titulació superior a l'exigida com a 
requisit. Davant l'existència d'un sol títol (Llicenciatura) s'ha de tenir en compte només 
per acreditar el requisit d'accés, i no com a mèrit. És a dir, si hi ha títol superior però es 
presenta per accedir-hi no computa doblement com a mèrit. 

 
 
 
 
El resultat del procés és el següent, el qual es trasllada a la presidència per tal que 
resolgui la contractació de la persona aspirant proposada un cop realitzats els tràmits 
corresponents: 

RCA. Relació complementària d’aspirants 

 

El Tribunal procedeix a publicar la puntuació final del procés a la seu electrònica del 
Consell Comarcal del Baix Ebre.   

La persona aspirant proposada ha de presentar els documents originals còpies 
autèntiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat 
i dels requisits exigits a la convocatòria, així com dels mèrits al·legats, en el termini de 
vint dies hàbils comptats a partir del següent al dia en què es faci pública la llista 
referida amb els resultats obtinguts per les persones aspirants i sense necessitat de 
previ requeriment. 

S’estableix un termini de 3 dies hàbils perquè les persones aspirants puguin formular 
les reclamacions i les esmenes que estimin pertinents respecte a la baremació 
mitjançant sol·licitud presentada al Registre General del Consell Comarcal del Baix 
Ebre. 

Si es produeixen reclamacions el Tribunal celebrarà una nova sessió per a l’estudi i 
resolució. 

 

La Presidència del Tribunal 

Rosa Maria Solé Arrufat 

 Identitat de l'Aspirant  DNI Punts Obtinguts RESULTAT 

1 LLEIXA ROYO, CELIA MARIA 40926447V 85,00 Aspirant 
proposada 

2 OBIOL SORIANO, JUDIT 47821098G 62,00 NUM. 1 RCA 

3 BERTOMEU TOMAS, SONIA 52608425L 61,75 NUM. 2 RCA 
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