Consell Comarcal
del Baix Ebre

Antonio Gilabert Rodriguez (1 de 1)

President

CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE

ANUNCI de convocatoria del procés selectiu per al CONSORCI DE POLITIQUES
AMBIENTALS DE LES TERRES DE L’EBRE -COPATE-

@ Diputaci6 Tarragona

La Junta General del COPATE, va aprovar, en sessio ordinaria duta a terme el 16 de
novembre de 2023, les bases reguladores del procés de seleccio per cobrir una plaga de
cap de zona de I'Area de Salubritat mitjangant promoci6 interna.

HASH: 7e96d92db1a3c40d657 1de6ec388e405

Data Signatura: 08/04/2024

Per Resoluci6 de la Presidéncia 2024-0222, de data 5 d’abril de 2024, s’ha resolt convocar
les proves del procés selectiu per cobrir, mitjancant promocid interna, una plaga de cap de
zona de I'Area de Salubritat del Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de I'Ebre
d’acord amb les bases aprovades per la Junta General del COPATE.

El termini per presentar sol-licituds sera de 10 dies habils comptats a partir del dia segtent al
de la publicacié d’aquest anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Antoni Gilabert Rodriguez
President del Consell Comarcal del Baix Ebre

Tortosa, a la data de la signatura electronica
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Consell Comarcal
del Baix Ebre

BASES PER LA CON’VOCATORIA DEL CONCURS DE MERITS PER LA PROVISIO, PEL
TORN DE PROMOCIO INTERNA: CAP DE ZONA DE L’AREA DE SALUBRITAT

1.- OBJECTE DEL CONCURS.-

L'objecte d'aquestes bases es la regulacié del procediment per a la provisié6 amb caracter
definitiu, pel procediment de concurs de mérits per promocio interna de Cap de zona de
I'area de salubritat d'aquest Consorci.

2.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS.

Per prendre part en la promocié sera necessari reunir les condicions segiients:

2.1. Requisits generals:

a) Per poder optar a la promocié interna s’han de tenir dos anys d'antiguitat com
treballador/a fix/a al COPATE, i estar en servei actiu o en situacio de reserva de lloc de
treball (excedencia) en un grup immediatament inferior, i reunir els requisits exigits en
aguestes bases. No obstant aix0, I'accés al grup professional C1, quan no es tingui la
titulacié establerta a les bases, es podra portar a terme des del grup immediatament inferior
de l'area d’activitat o funcional corresponent amb una antiguitat de 10 anys i reconeixement
de capacitat provada en la categoria superior o 5 anys amb un curs especific de formacio.

b) Nacionalitat:

1) Ser ciutada espanyol o,

2) Ser nacional d'algun dels altres estats membres de la Uni6 Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat, perd visquin a
carrec dels seus progenitors.

c¢) Edat: No superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.

d) Titulacio: Estar en possessio de la titulacié de batxiller o técnic, formacio professional de
segon grau, haver superat les proves d'accés a la universitat per a majors de 25 anys, tenir
una antiguitat de 10 anys en un cos o escala del grup C1/C2/AP, o haver superat un curs
especific de Formacio impartit per I'Escola d'administracié Publica de Catalunya. Si es tracta
d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de I'nomologacio corresponent del Ministeri
d'Educacio i Ciéncia.

e) Acreditar el nivell de intermedi de catala B1 (antic nivell A), equivalent o superior. Els
aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar la instancia hauran de realitzar la
prova de catala.

f) Capacitat: No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les
funcions propies de la categoria.

g) Habilitacié: no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques, separat/ada
mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracio puablica ni pertanyer al
mateix cos o escala objecte de convocatoria.

Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de presentacio de
sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la presa de possessio.

3.- INSTANCIES.
3.1. Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives ho hauran de sol-licitar

mitjancant instancia presentada en el Registre General del Consorci, adrecada i dirigida a lmsses
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Consell Comarcal
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presidéncia, fent constar expressament que compleix tots els requisits previstos a la base
segona. Les instancies també podran ser presentades en la forma que estableix Llei
39/2015 d'1 d'octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
i per la Llei 40/2015 d'1 d'octubre del Regim Juridic del Sector Public, dins del termini de 10
dies habils, comptats a partir de I'endema de la publicacié en el BOPT de l'anunci de la
convocatoria de les proves selectives.

Les instancies aniran acompanyades de la documentacio segiient:

a) Curriculum vitae de l'aspirant, en el qual s'haura de detallar de forma ordenada els mérits
per a cadascun dels factors de valoracié establerts al barem regulador de la fase de concurs
(base setena). S'acompanyara amb la documentacio acreditativa de la mateixa, encara que
no cal que sigui compulsada.

b) Fotocopia del DNI.

c¢) Fotocopia del titol academic.

d) Certificacio acreditativa de I'exempci6 de la realitzacioé de la prova de catala.

3.2. Si alguna de les instancies presenta qualsevol defecte esmenable, es requerira
l'interessat per a que ho realitzi en un termini de 10 dies, amb l'advertiment que si no ho fa
s’arxivara la instancia sense cap mes tramit.

3.3. Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzaci6 i presentacid de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent.

4.- Funcions.

Les funcions a realitzar com a Cap de Zona estan indicades a la fitxa descriptiva de la
relacié de treball.

5.- Admissi6 d'aspirants.

Es tindran en compte les dades que els/les aspirants facin constar a la sol-licitud, i sera
responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades.

5.1.- Llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

Quan finalitzi el termini de presentacié d'instancies, I'd0rgan competent dictara resolucié en el
termini maxim de quinze dies, en que declarara aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos, que sera publicada al tauler d'edictes i a la pagina web del consorci.

Les persones aspirants que es declarin exclosos, disposaran d'un termini de 10 dies per a
gue puguin esmenar les omissions o defectes que hagin causat la seva exclusio, o les
reclamacions que considerin oportunes segons l'art. 68 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'nora del comencament de les
proves i, en el seu cas, l'ordre d'actuacid dels aspirants. La llista provisional s'elevara a
definitiva, sense necessitat d'una nova publicacid, si en el termini de 10 dies esmentats no
s'hi presenten reclamacions.

La data de publicacié al web i tauler d'edictes de la seu del consorci, d'aquesta resolucio
sera certificada per la secretaria i indicativa dels terminis a l'efecte de possibles
impugnacions.

L'organ competent resoldra les omissions o defectes i/o estimard o desestimara les
reclamacions formulades. Si s’estimés alguna d'aquestes, es notificara la resolucié a la
persona recurrent en els termes previstos a la Llei 39/2015 i, tot seguit, s'esmenara la llista
provisional d'admesos i exclosos, la qual s’exposara al tauler d'edictes del consorci.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat
d'aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensié del
procediment fins a la seva resolucid.
6.- Actuacio6 del tribunal qualificador.
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La composicié nominal del Tribunal qualificador es la segtient:

- Presidenta: La secretaria del consorci.

- Vocals:

La interventora

El director de I'area de salubritat

La tecnic responsable de I'area de salubritat

El cap de zona

Podra assistir un membre dels representants dels treballadors i treballadores, amb veu pero
sense vot.

6.1 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de mes de la meitat dels
seus membres. Les seves decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la
preséncia del president o d'una persona que el substitueixi i del secretari.

6.2 El Tribunal podra disposar de persones assessores especialistes per a les proves dels
exercicis que consideri convenient, amb veu pero sense vot.

6.3 L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

6.4 El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris pel bon funcionament i ordre de les proves en tot el que preveuen aquestes
bases.

7.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO.

7.1 El procediment de seleccié s'iniciara amb la convocatoria, que correspon al president.
Les bases es publicaran integrament al BOP i extracte al DOGC. L'anunci de la convocatoria
es publicara a la web del COPATE.

7.2 Els/Les aspirants seran convocats/des en crida Unica i quedaran exclosos/es els/les que
no compareguin.

Els aspirants que vulguin accedir a la fase de concurs, hauran de presentar, en el termini de
tres dies habils abans de la data de la constitucié del Tribunal, la documentacio, original o
degudament compulsada, acreditativa dels merits que postula. No es podra valorar cap meérit
que no disposi de la documentacio.

Fase de concurs.
La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits que s'al-leguin en el curriculum
vitae i s'acreditin documentalment, d'acord amb el seglient barem:

Factor a) Per serveis prestats a I'Administracié publica segons el barem seglent:

a.l) En l'administracié de I'Estat o Autondmica: 0,2 punts per any.

a.2) En l'administracié local: 0,5 punts per any.

La puntuaci6 de les fraccions de temps treballat inferiors a l'any es computaran en la seva
proporcié per mesos sencers.

Puntuacié maxima de 5 punts.

Factor b) Valoracio de les experiéncies professionals acreditades en relacioé a les funcions
propies de la categoria professional. Puntuacié maxima de 15 punts.

b.1) Per tasques realitzades pels aspirants en places idéntiques a les de la/les places
convocades en I'Administracid publica local: 0,4 punts per mes.

b.2) Per tasques amb similitud técnica i d'especialitzacié realitzades en altres
administracions publiques o a I'empresa privada, i que siguin directament relacionades en
les propies de les places convocades: 0,1 punts per mes.

Factor c) Formacio. Puntuacié maxima de 5 punts, a valorar d'acord amb el segiient detall:
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- Per cada curs de 60 a 149 hores: 2 punts per curs.
- Per cada curs de 12 a 59 hores: 1 punt per curs.
- Per cursos inferiors a 12 hores: 0,25 punts per curs.

Factor d) Altres mérits a valorar discrecionalment pel tribunal, fins a 5 punts.

Fase d'entrevista personal.
El Tribunal, podra celebrar una entrevista personal entre els aspirants, per avaluar

l'adequacio al perfil professional.

L'entrevista podra anar dirigida a certificar coneixements professionals, com a detectar
l'adequacio al perfil cercat.

Aguesta entrevista tindra una puntuacié maxima de 5 punts.

8.- ACREDITACIO DELS CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA.

8.1 Acreditacié dels coneixements de llengua catalana.

En els processos de seleccié de personal s'ha d'acreditar el coneixement de la llengua
catalana, tant en l'expressié oral com en l'escrita, en el grau adequat a les funcions propies
de les places objecte de convocatoria.

L'acreditacio dels coneixements es realitzara mitjancant una de les formes segiients:

a) La superacié de la prova o exercici amb caracter obligatori i eliminatori del nivell que
determinin les bases especifiques de conformitat amb les arees, els criteris de puntuaci6 i el
sistema de qualificacié que determina el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala.

b) La presentacio del certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria
de Politica linguistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts per
I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Lingtistica.

En aquest cas, caldra que l'aspirant aporti fotocopia confrontada de la documentacio
acreditativa d'estar en possessié del nivell de coneixements de llengua catalana requerit o
superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

8.2 Suposits d'exempcid d'acreditacio.

Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés selectiu,
els/les aspirants que es troben en una de les situacions que s'indiquen a continuacio6 i aixi ho
indiquin expressament a la sol-licitud:

a) Haver participat i obtingut placa en un procés selectiu per accedir a I'Administracio
Publica, en que hi hagues establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

b) Haver superat la prova o exercici en altres processos selectius corresponents a la mateixa
oferta d'ocupacio publica.

9.- QUALIFICACIO | PUBLICACIO DE LES LLISTES DEFINITIVES.
La puntuacié final sera la suma de les obtingudes.

Un cop finalitzat el procés selectiu, els resultats de les diferents proves convocades, com
també de les entrevistes i valoracions de merits, es faran puablics en el tauler d'anuncis i a la
pagina web del consorci.

En el suposit de consultes fetes per Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de
les dades dels aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa,
resultant de I'entrada en vigor de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid
de dades de caracter personal, el numero corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud
presentada en qualsevol dels registres de la Corporacié per participar en la convocatoria
constituira la referéncia per a cada aspirant, a l'efecte d'informar-se de les qualificacions i/o
valoracions obtingudes.
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La qualificacié total del concurs vindra determinada per la suma de les puntuacions totals
obtingudes a cada fase i determinara l'ordre definitiu d'aspirants aprovats en el procés
selectiu.

10.- LLISTA D'APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT DEFINITIU.

Després d'efectuar la qualificacié dels exercicis, el tribunal confeccionara la llista dels
aspirants que hagin superat la totalitat de les proves, en igual nombre al de llocs convocats,
per ordre numeric correlatiu segons la puntuacid aconseguida en ordre descendent i
'elevara a I'drgan competent del consorci, per a que realitzi el corresponent nomenament
definitiu. El tribunal, només podra declarar aprovats un nombre d'aspirants no superior al
dels llocs convocats. La llista també sera publicada al tauler d'edictes i a la pagina web del
CONSOrCi.

11.- INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVELI.
En l'ocupacié dels llocs de treball objecte de la convocatoria, sera aplicable la normativa
vigent sobre regim d'incompatibilitats en el sector public.

12.- INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta
convocatoria.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacio d'aquestes bases i tots els actes
administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma
establerts per la Llei 39/2015 d'l d'octubre de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i per la Llei 40/2015 d'1 d'octubre del Regim Juridic del Sector
Public.

13.- REGIM DE RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'drgan competent, si aguests actes
decideixen directament o indirectament els fons de lI'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d'acord amb l'article 123
de la Llei 39/2015, de 1 de octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de l'alcaldessa, o be
recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar
a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant els Jutjats del contencios
administratiu de Barcelona, d'acord amb el que preveu l'article 10 de la llei esmentada.
Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1.
FITXA DESCRIPTIVA DE LLOC DE TREBALL.

Nomenclatura del lloc de treball

Cap de zona de control de plagues
Puntuacié: 580 punts

1. Area, tipologia de jornada i requisits
Area principal Salubritat publica
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Num. d’hores 37,5 hores / setmana

% de dedicacio Salubritat publica 100 %

Requisits

Titulacio (A.1) Cicle formatiu de grau mitja, batxillerat o equivalent

Altres (A.2) Programes formatius a partir de 100 hores

Experiencia (A.3) Entre 3i 5 anys

2. Contingut funcional

Missio (1)

Coordinar els recursos i garantir el desplegament de les accions necessaries per a la
prestacio del servei de proteccid de la salubritat publica municipal, d’acord amb els
procediments establerts i amb la finalitat d’aconseguir els resultats pretesos amb la maxima
eficiéncia.

Funcions (5)

Distribuir les funcions i sequeéencies d’actuacid diaries que ha de dur a terme l'equip
d’operaris de salubritat publica.

Revisar el funcionament dels equips i de la maquinaria necessaria per a la prestacio del
servei de proteccié de la salubritat publica municipal, aixi com I'estoc de productes.

Assistir les empreses adjudicataries de serveis i subministraments perqué aquestes puguin
desplegar correctament els encarrecs contractuals.

Realitzar tasques operatives que contribueixin a una correcta prestacido del servei de
proteccio de la salubritat publica municipal.

Informar al seu superior dels resultats de les accions dutes a terme i dels mitjans utilitzats,
aixi com de les mancances detectades a les instal-lacions.
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