
 

 

ACTA 07/2022 DEL PLE ORDINÀRI DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE 

 
 
MEMBRES ASSISTENTS     MEMBRES EXCUSATS 
              
President 
 
Faura Sanmartín, Xavier      Fabra i Verge, Laura 
 
Consellers:  
 
Arasa Pascual, Francesc 
Aviñó i Martí, Roger 
Caballé Pallarés, Joan Antonio 
Castañeda Ramos, Sebastián Francisco 
Curto Castells, Andreu 
Del Amo Galarzo, Eva 
Ferré Ribes, Aleix 
Forné i Ribé, Jordi 
Franch Pellisé, Josep 
Galbe Mauri, Eladi  
Garcia i Maigí, Ivan 
Gaseni i Blanch, Jordi  
Gilabert Rodriguez, Antoni 
Llaó i Llaó, Mª Cinta 
Martínez Gallardo, Joaquin Ramon  
Navarro i Serra, Josep Antoni 
Pedret Ramos, Mercè 
Pegueroles i Gisbert, Rosalia 
Poy Martínez, David 
Serra Ventura, Carlos  
Tomàs Audí, Domingo 
Vallespí Cerveto, Francesc 
Zaragoza Vallés, Sandra 
 
Secretària accidental: Rosa Maria Solé Arrufat. 
  
També són presents a la sessió: 
 
Sra. Neus Guiu Cervelló, gerent 
Sra. Maria Teresa Barberà Martí, interventora. 
 
Sent les 13:35 hores del dia 29 de juliol de 2022, es reuneixen sota la Presidència del 
Sr. Xavier Faura Sanmartín, els consellers que s’esmenten amb la finalitat de dur a 
terme, en primera convocatòria, la sessió ordinària d’aquest òrgan col·legiat convocada 
per Resolució del President del Consell, Sr. Xavier Faura Sanmartín, de data 26 de juliol 
de 2022, sota el següent ordre del dia: 
 
Punt 1r.- Aprovació de l'acta de la sessió anterior 
 
Punt 2n.- Expedient 85/2022. Donar compte de Resolucions de Presidència 

 
Punt 3r.- Expedient 766/2022. Ratificació, si s’escau, de la sol.licitud del Pla d'Ocupació 
de la Diputació de Tarragona, any 2022 
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Punt 4t.- Expedient 789/2022. Ratificació, si s’escau, de la sol·licitud de subvenció 
Projecte "Treball a les Comarques Baix Ebre Avant". Convocatòria 2022-2023 
 
Punt 5è.- Expedient 762/2022. Aprovació, si s'escau, del Conveni de col·laboració entre 
el Departament de Justícia i el Consell Comarcal del Baix Ebre per a la gestió del Servei 
d’Informació Mediadora 
 
Punt 6è.- Expedient 1335/2021. Aprovació, si s'escau, del Contracte Programa de 
Serveis Socials 2022-2025 
 
Punt 7è.- Expedient 813/2022. Aprovació, si s’escau, dels costos de serveis socials 
exercici 2022 i addenda de regularització 
 
Punt 8è.- Expedient 722/2022. Aprovació, si s’escau, de l’11è expedient de modificació 
de crèdits del pressupost de l’exercici 2022 
 
Punt 9è.- Expedient 352/2021. Aprovació, si s'escau, de la Relació de llocs de treball de 
la corporació exercici 2022 
 
Punt 10è.- Expedient 353/2022. Aprovació, si s'escau, de la modificació de la plantilla 
comarcal de l'exercici 2022 per incorporació de professionals de l'àrea de serveis socials 
 
Punt 11è.- Expedient 835/2022. Aprovació, si s’escau, de les bases reguladores dels 
procediments selectius per a la formació de borses de treball de professionals de 
serveis socials, tècnic d’arxiu i tècnic d’habitatge 
 
Punt 12è.- Expedient 836/2022. Aprovació, si s’escau, del Pla d’acció de l’Auditoria a 
Baix Ebre Innova, 2021 
 
Punt 13è.- Expedient 763/2022. Proposta de Presidència en relació al Canal Aldea- 
Camarles 
 
Punt 14è.- Expedient 832/2022. Moció del grup del PSC-CP del Consell Comarcal del 
Baix Ebre per destinar a les Terres de l'Ebre els recursos obtinguts per l'impost sobre 
les centrals nuclears 
 
Punt 15è.- Expedient 833/2022. Moció del grup del PSC-CP del Consell Comarcal del 
Baix Ebre per reclamar l'aprovació de l'Estatut del municipi rural 
 
Punt 16è.- Expedient 834/2022. Moció ERC per l'aprovació del manifest de l'acord social 
per l'amnistia i l'autodeterminació 
 
Punt 17è.- Propostes d'urgència 
 
 
Un cop oberta la sessió, el president la declara pública i la secretària comprova 
l’existència del quòrum d’assistència necessari per tal que pugui iniciar-se, i, atès que és 
així,  es passa a l’estudi de l’ordre del dia. 
 
Punt 1r.- Aprovació de l'acta de la sessió anterior 
 
Atès que els senyors consellers, coneixen l’acta de la sessió anterior, de data 30 de 
maig de 2022, pel fet que s’ha distribuït prèviament; la sotmeten a votació ordinària i 
s’aprova, per unanimitat dels consellers comarcals presents, l’acta 06/2022 de la sessió 
ordinària de data 30 de juny de 2022. 
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Punt 2n.- Expedient 85/2022. Donar compte de Resolucions de Presidència 
 

Nom Resum Expedient 

RP 2022-0239  

SIA 2126660 -- 501 COORDINADOR SERVEIS SOCIALS -- 
Expedient 636/2022 -- 47624759Q NURIA VALLES GISBERT, 
40931712S NURIA MELICH CUGAT -- CONTRACTACIÓ 
TREBALLADORS/ES FAMILIARS VACANCES 2022 -- 636/2022 

RP 2022-0238  
SIA 2126638 -- 100 SECRETARIA -- Expedient 766/2022 -- 
Sol.licitud Pla d'Ocupació de la Diputació any 2022 -- 766/2022 

RP 2022-0237  

SIA 2165410 -- Expedient 354/2022 -- F43498922 SAT LTDA. 
APICOLA EL PERELLO 1363-CAT -- PROCEDIMENT 
D'AUTORITZACIO D'ABOCAMENT AIGÜES RESIDUALS - SAT 
LTDA APICOLA EL PERELLO 1363-CAT , MEL MÚRIA -- 354/2022 

RP 2022-0235  
SIA 2126677 -- 600 ENSENYAMENT -- Expedient 747/2022 -- 
AJUTS INDIVIDUALS DE MENJADOR, 5a adjudicació -- 747/2022 

RP 2022-0236  

SIA 2126677 -- 600 ENSENYAMENT -- Expedient 443/2022 -- 
X2963582D ABDERRAZZAK CHELLI -- AJUTS INDIVIDUALS DE 
DESPLAÇAMENT, CURS 2021-2022 -- 443/2022 

RP 2022-0234  

SIA 2165371 -- 110 PERSONAL -- Expedient 826/2021 -- 
40932799K NURIA SALAMO CASTELLS -- Sol·licitud Permís 
sense retribució per atendre a un familiar Núria Salamo 
Castells -- 826/2021 

RP 2022-0232  

SIA 2126660 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 665/2022 -- 
Contractació educadora social Laia Roman Masdeu, 
substitucio permis sense sou Anna Casanova agost 2022 -- 665/2022 

RP 2022-0233  

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 771/2022 -- 
X6295198Y MERYEM HOUZMALI -- Sol.licitud d'inclusió al 
programa comarcal d'acolliment residencia d'urgència del 
Consell Comarcal del Baix Ebre-Sra Meryem Houzmali -- 771/2022 

RP 2022-0231  

SIA 2126690 -- Expedient 789/2022 -- Sol·licitud Subvenció 
Projecte "Treball a les Comarques Baix Ebre Avant". 
Convocatòria 2022-2023 -- 789/2022 

RP 2022-0230  

SIA 2165410 -- Expedient 745/2022 -- 39174459P ANTONIO 
PEREZ ALVAREZ -- PROCEDIMENT AUTORITZACIO 
ABOCAMENT AIGÜES RESIDUALS CAMIO CISTERNA - 
XIRINGUITO CAP ROIG -- 745/2022 

RP 2022-0229  

SIA 2126660 -- 501 COORDINADOR SERVEIS SOCIALS -- 
Expedient 636/2022 -- 40931712S NURIA MELICH CUGAT -- 
CONTRACTACIÓ TREBALLADORS/ES FAMILIARS VACANCES 
2022 -- 636/2022 

RP 2022-0228  

SIA 2126660 -- 450 TURISME -- Expedient 743/2022 -- 
CONTRACTACIO PERSONAL SUBALTERN EBRETERRA - FIX- 
JOSEP MARIA BOLDÓ MONTSERRAT -- 743/2022 

RP 2022-0227  

SIA 2126660 -- Expedient 674/2022 -- Contractació 
acompanyant trasport adaptat substitució vacances Dolors 
Rodriguez -- 674/2022 

RP 2022-0226  

SIA 2165355 -- 110 PERSONAL -- Expedient 706/2022 -- 
47829766R CINTA TOLOS CASADO -- RECONEIXEMENT DE 
TRIENNIS CINTA TOLÓS CASADÓ -- 706/2022 

RP 2022-0225 
SIA 2126660 -- 100 SECRETARIA -- Expedient 188/2022 -- 
Múltiples interessats -- SELECCIO SUBALTERN / AUXILIAR 188/2022 
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D'EQUIPAMENTS CIDTBE EBRETERRA -- 

RP 2022-0224  
SIA 2126757 -- 200 INTERVENCIÓ -- Expedient 716/2022 -- 
Expedient 10a. modificació de crèdits al pressupost de 2022 -- 716/2022 

RP 2022-0222 

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 459/2022 -- 
Múltiples interessats -- SIS Servei Intervenció Socioeducatiu-
Servei Diürn-Estiu 2022 -- 459/2022 

RP 2022-0223  

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 459/2022 -- 
Múltiples interessats -- SIS Servei Intervenció Socioeducatiu-
Servei Diürn-Estiu 2022 -- 459/2022 

RP 2022-0221  

SIA 2126638 -- Expedient 1763/2019 -- 40924738X VERONICA 
TURÓN RIBES -- Contractació treballadora familiar Veronica 
Turon Ribes -- 1763/2019 

RP 2022-0220  

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 459/2022 -- 
Múltiples interessats -- SIS Servei Intervenció Socioeducatiu-
Servei Diürn-Estiu 2022 -- 459/2022 

RP 2022-0219  

SIA 2126660 -- 020 GERÈNCIA -- Expedient 675/2022 -- 
Contractació  de Sandra Pino personal  de neteja ( substitució  
baixes i vacances d'estiu) -- 675/2022 

RP 2022-0218  

SIA 2126660 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 670/2022 -- 
Contractació Integrador/a social substitució Sarai Colomines -
- 670/2022 

RP 2022-0217  

SIA 2165410 -- Expedient 689/2022 -- B83115584 ENI IBERIA, 
S.L.U. -- PROCEDIMENT DE RENOVACIÓ D'AUTORITZACIO 
D'ABOCAMENT D'AIGÜES RESIDUALS EN CAMIO CISTERNA - 
ENI IBERIA SLU , AREA DE SERVEI DEL BAIX EBRE (L'ALDEA) -- 689/2022 

RP 2022-0215  
SIA 2126660 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 666/2022 -- 
Contractació xofer TAD substitucio vacances estiu 2022 -- 666/2022 

RP 2022-0216  

SIA 2165410 -- Expedient 668/2022 -- 39686230Y VÍCTOR 
PRUNERA CASELLAS -- PROCEDIMENT ACREDITACIO DE 
TRANSPORTISTES DE VEHICLES CISTERNA - PreZero Gestión y 
Tratamiento de Residuos -- 668/2022 

RP 2022-0214  

SIA 2126638 -- Expedient 1629/2019 -- Múltiples interessats -
- Aprovació bases borsa de treball xofer transport adaptat 
exercici 2019 -- 1629/2019 

RP 2022-0213  

SIA 2126660 -- 100 SECRETARIA -- Expedient 631/2021 -- 
Múltiples interessats -- PROCEDIMENT DE SELECCIO 
PERSONAL FUNCIONARI A1 - ARQUITECTE - -- 631/2021 

RP 2022-0212 

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 832/2021 -- 
77785326Q FRANCESC SOLE TASIAS -- Contractació 
treballador familiar Francesc Sole Tasias -- 832/2021 

RP 2022-0210  

SIA 2126690 -- 100 SECRETARIA -- Expedient 657/2022 -- 
Subvencio finançament de projectes per la innovació 
territorial, la reactivació de l'activitat socioeconómica  i la 
lluita contra la despoblació -- 657/2022 

RP 2022-0211 

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 459/2022 -- 
P4313500C Ajuntament Roquetes, S0811001G Generalitat 
Barcelona -- SIS Servei Intervenció Socioeducatiu-Servei 
Diürn-Estiu 2022 -- 459/2022 

RP 2022-0209  

SIA 2126660 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 477/2021 -- 
Múltiples interessats -- Borsa de treball d'educador/a social. 
Abril 2021 -- 477/2021 
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RP 2022-0207  
SIA 2126638 -- Expedient 1634/2019 -- Múltiples interessats -
- Aprovació bases borsa de treball psicoleg exercici 2019 -- 1634/2019 

RP 2022-0208  
SIA 2126660 -- 100 SECRETARIA -- Expedient 1772/2019 -- 
Múltiples interessats -- Borsa de treball. monitor de menjador  1772/2019 

RP 2022-0206  
SIA 2165353 -- 210 TRESORERIA -- Expedient 599/2022 -- 
Gratificacions per assistències a fires comarcals any 2022 -- 599/2022 

RP 2022-0205  

SIA 2165410 -- Expedient 641/2022 -- B63558530 HIDROTEC 
SANEJAMENT, S.L. -- PROCEDIMENT ACREDITACIO DE 
TRANSPORTISTES DE VEHICLES CISTERNA - HIDROTEC 
SANEJAMENT, S.L. (B63558530) -- 641/2022 

RP 2022-0204  

SIA 2126660 -- 100 SECRETARIA -- Expedient 338/2022 -- 
52607321L SAMUEL FERRE PALLARES -- SELECCIÓ 
TREBALLADOR/A SOCIAL ICIF -- 338/2022 

RP 2022-0203  

SIA 2126660 -- 100 SECRETARIA -- Expedient 337/2022 -- 
40927361B GEMA LLUESMA BORRAS -- SELECCIO 
PEDAGOG/A ICIF -- 337/2022 

RP 2022-0202  

SIA 2126660 -- 110 PERSONAL -- Expedient 650/2022 -- 
CONTRACTACIÓ ASUNCIÓN COLOM MESTRE-TÈCNICA 
PROSPECTORA (interinitat fins cobrir plaça des del 15-6-2022) 
-- 650/2022 

RP 2022-0201  

SIA 2126638 -- Expedient 1633/2019 -- Múltiples interessats -
- Aprovació bases borsa de treball integrador/a social exercici 
2019 -- 1633/2019 

RP 2022-0200  

SIA 2165410 -- Expedient 640/2022 -- P4301300B Ajuntament 
Ametlla de Mar -- PROCEDIMENT AUTORITZACIO 
ABOCAMENT AIGÜES RESIDUALS CAMIO CISTERNA - 
Autoritzacio abocament aigües residuals EDAR P.I. LES 
CREUETES -- 640/2022 

RP 2022-0199  

SIA 2165371 -- 110 PERSONAL -- Expedient 639/2022 -- 
47820484B Inés Solé Vericat -- INÉS SOLÉ VERICAT Permís 
sense retribució per atendre familiar (del 18 al 31 de juliol de 
2022) -- 639/2022 

RP 2022-0198  
SIA 2126677 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 272/2022 -- 
PRESTACIONS D'URGÈNCIA SOCIAL ANY 2022 -- 272/2022 

RP 2022-0197  

SIA 2126660 -- 501 COORDINADOR SERVEIS SOCIALS -- 
Expedient 636/2022 -- CONTRACTACIÓ TREBALLADORS/ES 
FAMILIARS VACANCES 2022 -- 636/2022 

RP 2022-0196  
SIA 2165359 -- 450 TURISME -- Expedient 341/2022 -- 
Múltiples interessats -- Permisos d'accés Via Verda. -- 341/2022 

RP 2022-0195  

SIA 2126638 -- Expedient 109/2019 -- 52607382B NÚRIA 
VIDAL FERRANDO -- Amplació contracte treballadora social 
Ebasp Nuria Vidal Ferrando -- 109/2019 

RP 2022-0194  

SIA 2126660 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 313/2022 -- 
Múltiples interessats -- Borsa de treball integrador/a social 
2022 -- 313/2022 

RP 2022-0193  

Expedient 1763/2017 -- 47620457S PILI JUÀREZ ROSELLÓ, 
47620457S MARIA PILAR JUAREZ ROSELLO -- Reducció 
jornada per cura de fill menor Pili Juarez Roselló -- 1763/2017 

RP 2022-0192  
SIA 2126677 -- 600 ENSENYAMENT -- Expedient 610/2022 -- 
AJUTS INDIVIDUALS DE MENJADOR, 4a adjudicació -- 610/2022 

RP 2022-0191  SIA 2126677 -- Expedient 1258/2021 -- Múltiples interessats - 1258/2021 
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- COMPACTACIONS AJUTS INDIVIDUALS DE MENJADOR, CURS 
2021-2022 -- 

RP 2022-0190  

SIA 2165410 -- Expedient 629/2022 -- B43409028 ZAERA 
CALAL SL -- PROCEDIMENT AUTORITZACIO ABOCAMENT 
AIGÜES RESIDUALS CAMIO CISTERNA - ZAERA CALAL SL -- 629/2022 

RP 2022-0189  

SIA 2126660 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 615/2022 -- 
Contractació tècnica reforç Siad i pobresa energètica 
Resolució IFE 1399/2022 Nerea Vallespi Borrull -- 615/2022 

RP 2022-0188  

SIA 2165371 -- 110 PERSONAL -- Expedient 607/2022 -- 
47627931Z Anna Casanova Gilabert -- ANNA CASANOVA 
GILABERT PERMÍS SENSE SOU-AGOST 2022 -- 607/2022 

RP 2022-0187  AIXECAMENT D'OBJECCIONS D'INTERVENCIO 615/2022 

RP 2022-0186  

SIA 2126660 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 614/2022 -- 
Contractació tècnica acollida Resolució IFE 1399/2022 Maria 
Lluisa Marin Ribes -- 614/2022 

RP 2022-0185  

SIA 2165366 -- 110 PERSONAL -- Expedient 584/2022 -- 
39926047W NURIA MESTRE BORRAS -- Sol.licitud reducció de 
jornada Núria Mestre Borràs del 04-07-2022 al 02-09-2022 -- 584/2022 

RP 2022-0184  

SIA 2126690 -- 400 ACTIVACIÓ ECONÒMICA -- Expedient 
113/2022 -- Múltiples interessats -- TREBALL I FORMACIÓ 
ANTICIPADA 2022 MG52, PRGC I PANP (SOC TRFO ELL REACT  113/2022 

RP 2022-0183  AIXECAMENT D'OBJECCIONS D'INTERVENCIO 456/2022 

RP 2022-0182  AIXECAMENT D'OBJECCIONS D'INTERVENCIO 591/2022 

RP 2022-0181  
SIA 2126757 -- 200 INTERVENCIÓ -- Expedient 589/2022 -- 
Expedient 8a. modificació de crèdits al pressupost de 2021 -- 589/2022 

RP 2022-0180  

SIA 2126677 -- 600 ENSENYAMENT -- Expedient 219/2022 -- 
AJUTS PER A L'ADQUISICIÓ DE LLIBRES ESCOLARS I/O 
MATERIAL CURRICULAR OBLIGATORI, 2a adjudicació -- 219/2022 

RP 2022-0179  

SIA 2126660 -- 110 PERSONAL -- Expedient 456/2022 -- 
Contractació temporal psicòleg  EAIA ( acumulació 
tasques/baixa IT Eva Sancho) -- 456/2022 

RP 2022-0178  
SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 87/2022 -- 
COMISSIONS SERVEI A LES PERSONES ANY 2022 -- 87/2022 

RP 2022-0177  
SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 87/2022 -- 
COMISSIONS SERVEI A LES PERSONES ANY 2022 -- 87/2022 

RP 2022-0176  
SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 87/2022 -- 
COMISSIONS SERVEI A LES PERSONES ANY 2022 -- 87/2022 

RP 2022-0173  

SIA 2165355 -- 110 PERSONAL -- Expedient 192/2022 -- 
55282276M Cipriana Bologan Bologan -- RECONEIXEMENT DE 
TRIENNIS CIPRIANA BOLOGAN -- 192/2022 

RP 2022-0175  

SIA 2165355 -- 110 PERSONAL -- Expedient 595/2022 -- 
40928198C JOSEP SALVADOR AZNAR BRULL -- 
RECONEIXEMENT DE TRIENNIS JOSEP SALVADOR AZNAR 
BRULL -- 595/2022 

RP 2022-0174  

SIA 2126658 -- 110 PERSONAL -- Expedient 39/2022 -- 
20468193X MARIA ANGELES MUÑOZ MATEU -- 
RECONEIXEMENT DE TRIENNIS MARI ANGELS MUÑOZ MATEU 
-- 39/2022 

RP 2022-0172  

SIA 2165355 -- 110 PERSONAL -- Expedient 525/2022 -- 
47625425S ELENA REVERTÉ FERNÁNDEZ -- RECONEIXEMENT 
DE TRIENNIS ELENA REVERTÉ FERNÁNDEZ -- 525/2022 
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RP 2022-0171  AIXECAMENT D'OBJECCIONS D'INTERVENCIO 39/2022 

RP 2022-0170  

SIA 2165355 -- 110 PERSONAL -- Expedient 471/2022 -- 
47825086J GEMMA MARCH GISBERT -- RECONEIXEMENT DE 
TRIENNIS GEMMA MARCH GISBERT -- 471/2022 

RP 2022-0169  

SIA 2126677 -- 600 ENSENYAMENT -- Expedient 590/2022 -- 
AJUTS PER A L'ASSISTÈNCIA A LLARS D'INFANTS, 3a 
adjudicació -- 590/2022 

 
Punt 3r.- Expedient 766/2022. Ratificació, si s’escau, de la sol.licitud del Pla 
d'Ocupació de la Diputació de Tarragona, any 2022 
 
Des de fa anys, la Diputació de Tarragona promou accions corporatives de foment de 
l’ocupació mitjançant l’execució de plans d’ocupació destinats a millorar les 
condicions individuals i professionals de les persones treballadores, en el seu àmbit 
territorial. 
 
En el marc de la Línia estratègica número 1 del Pla de Mandat 2020-2023 de la 
Diputació de Tarragona, consistent en la definició de l’ecosistema Catsud per coliderar 
la creació d’aliances estratègiques amb les administracions públiques i els agents 
socioeconòmics del territori, del país i d’Europa, per al desenvolupament de 
l’ecosistema Catsud, la Diputació de Tarragona mitjançant l’Àrea de Recursos 
Humans, Ocupació i Emprenedoria, vol promoure la realització de plans d’ocupació 
destinats a ocupar i millorar l’ocupabilitat de les persones aturades de les comarques 
del Camp de Tarragona, les Terres de l’Ebre i del Baix Penedès. 
 
D’acord amb el Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text 
refós de la Llei de l’organització comarcal de Catalunya, la comarca es constitueix com 
una entitat local de caràcter territorial formada per l’agrupació de municipis contigus, té 
personalitat jurídica pròpia i plena capacitat i autonomia per al compliment dels seus 
fins. El territori de la comarca és l’àmbit en què el Consell Comarcal exerceix les seves 
competències. Les competències de la comarca són les que es detallen a l’article 26 
del Decret legislatiu esmentat. El Consell Comarcal del Baix Ebre ha manifestat la 
seva voluntat de col·laborar en l’execució del Pla de Foment de l’Ocupació de la 
Diputació de Tarragona. 
 
Els objectius del Pla d’Ocupació, estan dirigits a diferents vessants: 
 

A) Aconseguir que els treballadors participants puguin assolir una formació 
adequada, al mateix temps que es incideix en augmentar la seva autoestima, 
fets que sense dubte afavoriran la seva reintegració al mon  del treball actiu. 
 

B) Augmentar la seguretat dels usuaris, millorar la imatge i realitzar el 
manteniment de les següents infraestructures turístiques: 
 

=  Via Verda del Baix Ebre (Tortosa, Roquetes, Aldover, Xerta i Benifallet) 
 
= Camí natural de Tortosa a Deltebre (Tortosa, l’Aldea, Camarles i Deltebre). 

 
C) Millorar la imatge i afavorir el funcionament de les diferents instal·lacions del 

Consell Comarcal del Baix Ebre i per tan, fer més agradable la visita de les 
persones que gaudeixen dels serveis d’aquesta administració (Seu del Consell, 
Viver d’Empreses i Ebre Terra).  
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D) Donar  recolzament puntual a petits municipis de la comarca (menys de 5.000 

habitants), que puguin sol·licitar una ajuda esporàdica per realitzar el 
manteniment de determinats espais naturals. 

 
Atès que la celebració de la sessió plenària estava prevista en data  posterior a la data 
de finalització del termini per presentar la sol·licitud, essent que es tractava d’una 
actuació administrativa urgent, fent ús de les atribucions que li atorga el Decret 
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, el President va resoldre la presentació de la 
sol.licitud de subvenció. 
 
Per tot l’exposat, el Ple del Consell desprès de conèixer el dictamen de la comissió 
informativa comarcal d’activació econòmica i esports, sotmet l’assumpte a votació 
ordinària i, per unanimitat dels 24 membres presents, presents adopta els següents 
ACORDS: 
 
Primer. Ratificar la resolució de Presidència i, conseqüentment, que el Consell 
Comarcal del Baix Ebre s’aculli a la convocatòria dels plans d’ocupació de la Diputació 
de Tarragona 2022. 
 
Segon.- Aprovar el conveni de col.laboració amb la Diputació de Tarragona que regula 
la relació entre ambdues administracions. 
 
Tercer. Traslladar aquest acord al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, per a la 
seva efectivitat 
 

 
Punt 4t.- Expedient 789/2022. Ratificació, si s’escau, de la sol·licitud de 
subvenció Projecte "Treball a les Comarques Baix Ebre Avant". Convocatòria 
2022-2023 
 
El Programa de suport als territoris amb més necessitats de reequilibri territorial i 
econòmic: projecte Treball a les 7 comarques posa a disposició de les entitats locals 
de les comarques seleccionades pel Govern una sèrie d'eines que permeten millorar el 
coneixement de les característiques del teixit productiu del territori com a base per al 
disseny i implementació de les accions ocupacionals i de desenvolupament local, 
identificar i donar suport als sectors estratègics de cada territori, integrar en el disseny 
dels projectes anuals accions de suport al teixit productiu local i accions de suport a les 
persones desocupades del territori d'una forma coherent i complementària, així com 
contribuir a una millora de la integració vertical i horitzontal de les actuacions sectorials 
en una perspectiva d'avançar cap a la territorialització de les polítiques ocupacionals i 
de desenvolupament local, per aconseguir un major impacte de les actuacions 
públiques al territori. Aquestes eines corresponen a un conjunt de programes i tipus 
d'acció en el marc d'una Carta de serveis per tal que cadascuna de les comarques 
participants formulin un únic projecte integrat d'abast territorial que respongui a les 
seves característiques i necessitats, i que compti amb el suport dels principals actors 
públics i privats.  
 
La RESOLUCIÓ EMT/2134/2022, de 4 de juliol, obre la convocatòria per a l’any 2022 
per a la concessió de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb 
més necessitats de reequilibri territorial i econòmic: projecte Treball a les Comarques 
(SOC-Projecte Treball a les Comarques) (ref. BDNS 637553)  
 
Amb la voluntat de donar continuïtat a l’execució d’un Programa que està força 
consolidat a la Comarcal, l’objectiu que persegueix el Consell Comarcal Baix Ebre amb 
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la sol·licitud d’aquest programa, és el desenvolupament d’actuacions ocupacionals per 
afavorir la inserció laboral de persones desocupades i el foment del desenvolupament 
local a la comarca.  
 
Les accions ocupacionals i de desenvolupament local que es subvencionaran per 
donar compliment a l’objecte del Projecte Treball a les Comarques del Baix Ebre són:  
 
.Programa 1: Personal directiu, tècnic i de suport al projecte de dinamització comarcal 
 
.Programa 2: Programa de foment del desenvolupament local 
- Assessorament integral a les empreses del Baix Ebre. Programa 360:  

- Assistència tècnica per donar continuïtat a la cooperació territorial del Baix Ebre.  

- Assistència tècnica per identificar les necessitats formatives del teixit productiu de la 
comarca amb més necessitats de contractació:  

- Configuració de l’Observatori de Desenvolupament Local del Baix Ebre:  

- Comunicació i difusió de les accions del projecte:  

- Jornades de Desenvolupament Local III: Una Oportunitat per al desenvolupament del 
territori, de les persones i de les empreses:  

- Empreses al dia:  
 
.Programa 3: Programa de capacitació.  
- Capacitació per a gestors de trànsit de mercaderies per carretera.  
 
Programa 4: Programa específic de caràcter experimental i innovador per afavorir la 
inserció sociolaboral de col·lectius amb dificultats d’inserció.  
- Dispositiu d’Inserció Sociolaboral del Baix Ebre.  
 
Atès que la celebració de la sessió plenària estava prevista en data  posterior a la data 
de finalització del termini per presentar la sol·licitud, essent que es tractava d’una 
actuació administrativa urgent, fent ús de les atribucions que li atorga el Decret 
Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, el President va resoldre la presentació de la 
sol.licitud de subvenció. 
 
Vist l’exposat, el Ple del Consell, després de conèixer el dictamen de la comissió 
informativa comarcal d’activació econòmica i esports, sotmet l’assumpte a votació 
ordinària i per unanimitat dels 24 membres presents adopta els següents ACORDS: 
 
Primer. Ratificar la resolució de Presidència i, conseqüentment, que el Consell 
Comarcal del Baix Ebre s’aculli a la convocatòria de subvencions destinades als 
Programes de suport al desenvolupament local, d’acord amb el que disposa la 
RESOLUCIÓ EMT/2134/2022, de 4 de juliol, per la qual s’obre la convocatòria per a 
l’any 2022 per a la concessió de subvencions destinades al Programa de suport als 
territoris amb més necessitats de reequilibri territorial i econòmic: projecte Treball a les 
7 comarques, en relació amb l’ORDRE TSF/158/2020, de 21 de setembre, de 
modificació de l’Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s’aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions destinades als Programes de suport al 
desenvolupament local i l’ORDRE EMT/149/2022, de 16 de juny, de modificació de 
l’Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol. 
 
L’entitat local representant de l’agrupació de beneficiaris serà el Consell Comarcal del 
Baix Ebre 
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Segon. Aprovar el document tècnic que preveu un cost total de les accions 
sol·licitades de 778.136,11 € i sol·licitar una subvenció de 700.322,49 €, d’acord amb 
el següent detall: 

 

Pro
gra
ma 

C

od

i 

A

cc

ió 

Identific
ació 

Denominació de 
l’acció 

Cost Total de 
l’Acció 

 
 
 

 
1 

 
 

 
1.
1 

 
1.1.1 

Pròrroga de la directora 
del projecte de 
dinamització comarcal 

 
42.086,41€ 

1.1.2 Pròrroga de la tècnica de 
suport a les empreses 

41.124,69€ 

1.1.3 Pròrroga de la tècnica de 
Territori Educador 

37.528,21€ 

1.1.4 Pròrroga del tècnic de 
desenvolupament local 

37.528,21€ 

1.
2 

1.2.1 
Personal de suport a la 

gestió del projecte de 
dinamització comarcal 

35.964,16€ 

 
 
 

 
2 

 
 
 

 
2.
1 

2.1.1 
Assessorament integral a 

les empreses del Baix 

Ebre. Programa 360 

39.446,00€ 

2.1.2 
Assistència tècnica per 

donar continuïtat a la 
cooperació territorial del 
Baix Ebre 

24.805,00€ 

 
2.1.3 

Assistència tècnica per 

identificar les necessitats 

formatives del teixit 

productiu de la comarca 

amb més necessitats de 

contractació. 

 
30.443,60€ 

2.1.4 
Configuració de 

l’Observatori de 
Desenvolupament Local 
del Baix Ebre 

17.000,00€ 

 
2.
2 

2.2.1 
Comunicació i difusió de 

les accions del projecte 
13.951,30€ 

 
2.
3 

 
2.3.1 

Jornades de 
Desenvolupament Local 
III: Una oportunitat per al 
desenvolupament del 
territori, de les persones i 
de les empreses. 

 
4.000,00€ 

2.
5 

2.5.1 
Empreses al dia 

30.915,50€ 

3 3.
1 

3.1.1 
Capacitació per a gestors 

de trànsit de 
mercaderies per 
carretera 

19.860,08€ 

4 4.
1 

4.1.1 Dispositiu d’inserció 
sociolaboral del Baix 
Ebre 

403.482,95€ 
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Tercer. Traslladar aquest acord al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, per a la 
seva efectivitat 
 
 
Punt 5è.- Expedient 762/2022. Aprovació, si s'escau, del Conveni de col·laboració 
entre  el Departament de Justícia i el Consell Comarcal del Baix Ebre per a la 
gestió  del Servei d’Informació Mediadora 
 
Actualment la mediació està incardinada dins de l’àmbit competencial del Departament 
de Justícia, atès que el punt 3.14.6 del Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, 
denominació i determinació de l'àmbit de competència dels departaments de 
l'Administració de la Generalitat de Catalunya, incorpora entre els àmbits materials 
d’aquest Departament “la promoció i desenvolupament dels mitjans alternatius de 
resolució de conflictes”. El Departament de Justícia per mitjà de la Direcció General de 
Dret, Entitats Jurídiques i Mediació té, entre altres atribucions legals, la relativa a la 
promoció i desenvolupament dels mitjans alternatius de resolució de conflictes d’acord 
amb el Decret 258/2021, de 22 de juny, de reestructuració del Departament de Justícia. 
 
La mediació, com a mètode de gestió de conflictes voluntari i confidencial, està 
adreçada a facilitar la comunicació entre les persones i evitar l’obertura de processos 
judicials de caràcter contenciós, posar fi als ja iniciats o reduir-ne l’abast, trobant-se 
regulada a Catalunya per la Llei 15/2009, del 22 de juliol, de mediació en l’àmbit del dret 
privat,  modificada per la Llei 9/2020 , del 31 de juliol, de modificació del llibre segon del 
Codi civil de Catalunya, relatiu a la persona i la família, i de la Llei 15/2009, de mediació 
en l'àmbit del dret privat. 
 
L’article 20 de la Llei 15/2009 crea el Centre de Mediació de Catalunya com a òrgan 
adscrit al Departament competent en matèria de dret civil, amb l’objecte de promoure i 
administrar la mediació i facilitar que s’hi pugui accedir. I l’article 21.a) de la Llei 
esmentada assenyala com una de les funcions d’aquest Centre la de fomentar i difondre 
la mediació. 
 
L’any 2018, el Departament de Justícia i el Consell Comarcal del Baix Ebre ja van signar 
un conveni de col·laboració per a la gestió del Servei d’Informació Mediadora per a 
l’impuls i difusió de la mediació, conveni que es va actualitzar mitjançant la signatura 
d’una addenda al gener de 2021, que ampliava la seva vigència. En l’actualitat, el 
Departament de Justícia proposa un nou redactat del conveni,  
 
El Consell Comarcal del Baix Ebre té interès a promoure i difondre la mediació en el seu 
àmbit de competència, amb l’objectiu de facilitar la gestió pacífica dels conflictes que 
puguin sorgir entre els ciutadans i ciutadanes del municipi, amb la col·laboració del 
Centre de Mediació de Catalunya. L’article 23 de la Llei 15/2009 reconeix la capacitat 
d’autoorganització de les administracions locals i altres entitats publiques per a establir, 
en l’àmbit de les seves competències, activitats i serveis de mediació i, alhora, també 
poden signar convenis de col·laboració amb el departament competent en matèria de 
dret civil per promoure i facilitar la mediació regulada per aquesta llei en els àmbits 
territorials respectius, actualment, el Departament de Justícia. 
 
Per tot l’exposat, el Ple del Consell desprès de conèixer el dictamen de la comissió 
informativa comarcal de serveis a les persones, sotmet l’assumpte a votació ordinària i, 
per unanimitat dels 24 membres presents, presents adopta els següents ACORDS: 
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Primer. Aprovar el Conveni de col.laboració entre el Departament de Justícia i el 
Consell Comarcal del Baix Ebre, per a la gestió del Servei d’Informació Mediadora, que 
seguidament es transcriu: 
 
Conveni de col·laboració entre el Departament de Justícia i el Consell Comarcal del Baix 

Ebre per  a la gestió del Servei d’Informació Mediadora 

 

REUNITS 

 

D’una part, el senyor Joan Ramon Casals i Mata, director general de Dret, Entitats Jurídiques i 

Mediació del Departament de Justícia de la Generalitat de Catalunya,  en virtut del nomenament 

efectuat mitjançant DECRET 235/2021, de 15 de juny (DOGC núm. 8435, de 16.06.2021) que 

actua en representació d’aquest Departament per delegació de la consellera de Justícia, 

conferida mitjançant la Resolució JUS/1041/2021, de 30 de març (DOGC núm. 8388, de 

16.04.2021). 

 

I de l’altra, l’Excm. Xavier Faura Sanmartí, president que actua en representació d’aquest Consell 

Comarcal en virtut de les facultats que li són atribuïdes d’acord amb el nomenament efectuat a la 

sessió plenària de data el 15 de juliol de 2019 de conformitat amb la Llei 7/1985 de 2 d’abril, 

reguladora de les bases del règim local, el Reglament d’organització, funcionament i règim jurídic 

de les entitats locals de 28 de novembre de 1986, i la Llei Orgànica 5/1985, de 19 de juny, del 

règim electoral general, i Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text 

refós de la Llei de l'organització comarcal de Catalunya. 

 

Les parts es reconeixen la capacitat legal necessària per atorgar aquest document i  

 

MANIFESTEN 

 
1. Que actualment la mediació està incardinada dins de l’àmbit competencial del Departament 

de Justícia, atès que el punt 3.14.6 del Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, 

denominació i determinació de l'àmbit de competència dels departaments de l'Administració 

de la Generalitat de Catalunya, incorpora entre els àmbits materials d’aquest Departament “la 

promoció i desenvolupament dels mitjans alternatius de resolució de conflictes”. El 

Departament de Justícia per mitjà de la Direcció General de Dret, Entitats Jurídiques i 

Mediació té, entre altres atribucions legals, la relativa a la promoció i desenvolupament dels 

mitjans alternatius de resolució de conflictes d’acord amb el Decret 258/2021, de 22 de juny, 

de reestructuració del Departament de Justícia. 

 

2. Que la mediació, com a mètode de gestió de conflictes voluntari i confidencial, està adreçada 

a facilitar la comunicació entre les persones i evitar l’obertura de processos judicials de 

caràcter contenciós, posar fi als ja iniciats o reduir-ne l’abast, trobant-se regulada a 

Catalunya per la Llei 15/2009, del 22 de juliol, de mediació en l’àmbit del dret privat, 

 modificada per la Llei 9/2020 , del 31 de juliol, de modificació del llibre segon del Codi civil 

de Catalunya, relatiu a la persona i la família, i de la Llei 15/2009, de mediació en l'àmbit del 

dret privat. 

 
3. Que l’article 20 de la Llei 15/2009 crea el Centre de Mediació de Catalunya com a òrgan 

adscrit al Departament competent en matèria de dret civil, amb l’objecte de promoure i 

administrar la mediació i facilitar que s’hi pugui accedir. I l’article 21.a) de la Llei esmentada 

assenyala com una de les funcions d’aquest Centre la de fomentar i difondre la mediació. 

 

4. Que el Consell Comarcal del Baix Ebre té interès a promoure i difondre la mediació en el seu 

àmbit de competència, amb l’objectiu de facilitar la gestió pacífica dels conflictes que puguin 
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sorgir entre els ciutadans i ciutadanes del municipi, amb la col·laboració del Centre de 

Mediació de Catalunya. L’article 23 de la Llei 15/2009 reconeix la capacitat 

d’autoorganització de les administracions locals i altres entitats publiques per a establir , en 

l’àmbit de les seves competències, activitats i serveis de mediació i, alhora, també poden 

signar convenis de col·laboració amb el departament competent en matèria de dret civil per 

promoure i facilitar la mediació regulada per aquesta llei en els àmbits territorials respectius, 

actualment, el Departament de Justícia. 

 
5. Que l’article 27.1 de la Llei 15/2009 estableix que les persones que s’adrecin al Centre de 

Mediació de Catalunya, en els supòsits que estableix aquesta Llei, poden gaudir del benefici 

de gratuïtat, sempre que es donin les condicions materials que estableixen les normes 

reguladores de l’assistència jurídica gratuïta, i que el benefici de gratuïtat es concedirà per 

mitjà del procediment que preveu l’article 40 del Reglament de l’esmentada Llei de mediació 

en l’àmbit del dret privat, aprovat pel Decret 135/2012, de 23 d’octubre.  

 

6. Que els signants d’aquest Conveni reconeixen la necessitat d’impulsar a Catalunya la 

mediació com a mètode de resolució de conflictes en l’àmbit familiar i en qualsevol tipus de 

qüestió o pretensió en matèria de dret privat que es pugui conèixer en un procés judicial i 

que es caracteritzi perquè s’hagi trencat la comunicació personal entre les parts, tal com 

assenyala l’article 2 relatiu a l’objecte de la mediació de la Llei 15/2009, de mediació en 

l’àmbit del dret privat.   

 

7. Que les parts signants tenen la voluntat de col·laborar per tal d’impulsar a Catalunya el 

coneixement i el recurs a la mediació i a altres mètodes de gestió i resolució de conflictes, tant 

de caràcter extrajudicial com intrajudicial, en el màxim d’àmbits socials i en tots els ordres 

jurisdiccionals, amb l’objectiu que les persones afectades puguin afrontar, gestionar i resoldre 

els conflictes que pateixin amb una major responsabilitat, implicació i autonomia i amb una 

major eficiència i celeritat que la pròpia dels processos judicials, contribuint igualment a la 

descongestió de la càrrega de treball dels òrgans jurisdiccionals i a l’assoliment de millors 

resultats en la gestió de conflictes poc aptes per ésser resolts per via judicial. 

 

En conseqüència, les parts acorden subscriure aquest Conveni, que es regeix pels següents  

PACTES 

 

Primer. Marc de col·laboració 

Les parts signatàries d’aquest conveni reforçaran el marc de col·laboració per a l’impuls de la 

mediació i d’altres mitjans alternatius de resolució de conflictes (en endavant, ADR) mitjançant el 

disseny d’estratègies adreçades a promoure conjuntament el coneixement i el recurs a la 

mediació i a altres ADR, tant de caràcter extrajudicial com intrajudicial. 

 

Segon. Objecte 

L’objecte del Conveni és impulsar i difondre la mediació com a mètode de resolució de conflictes 

entre la ciutadania, les entitats, les empreses, associacions i qualsevol altre organització, 

mitjançant la gestió del Servei d’Informació Mediadora (SIM) del Consell Comarcal del Baix Ebre, 

que es durà a terme en col·laboració amb el Centre de Mediació de Catalunya en el marc del 

Servei de Mediació de Catalunya gestionat per aquest consell. 

 

Tercer. Compromisos del Consell Comarcal del Baix Ebre 

El Consell Comarcal del Baix Ebre desenvoluparà aquest servei amb les instal·lacions i el 

personal propis en col·laboració amb el Centre de Mediació de Catalunya en els termes que es 

concreten en el Conveni. 
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El SIM està ubicat a les dependències del Servei de Mediació del Consell Comarcal del Baix 

Ebre. Aquest servei, el prestaran directament persones expertes en mediació d’acord amb les 

línies d’actuació següents: 

 

a) Donar a conèixer la possibilitat de dur a terme la mediació, almenys, en tots aquells 

supòsits que puguin ser reconduïts a mediació segons l’article 2 de la Llei 15/2009, de 

mediació en l’àmbit del dret privat, com ara conflicte familiars, herències, separacions, 

lloguers, empreses o organitzacions, comunitat de veïnatge i altres.  

 

b) Orientar i atendre les persones interessades en la mediació regulada per la Llei 15/2009, 

de mediació en l’àmbit del dret privat.  

 

c) Informar de la mediació i de les seves característiques. 

 
d) Difondre la mediació i la cultura del diàleg i de la pau, com a mecanisme per millorar la 

convivència i resoldre els conflictes, així com, altres mètodes alternatius de resolució de 

conflictes. 

 

e) Proporcionar el formulari de sol·licitud i l’ajuda necessària per emplenar-lo. 

 

f) Informar de la possibilitat d’obtenir assistència jurídica gratuïta i/o derivar-les al Servei 
d’Orientació Jurídica (SOJ). 
 
g) Trametre la sol·licitud o les sol·licituds de mediació a la seu del Centre de Mediació de 
Catalunya, juntament amb el reconeixement del dret d’assistència jurídica gratuïta, si escau.  

 
h) Facilitar les dades de contacte del Centre de Mediació de Catalunya a les persones 
interessades en la mediació, en cas que, les sol·licituds no es puguin gestionar des del propi 
servei. 

 

Les dades que identifiquen aquest SIM són les següents:  

 

Punts d’informació: Consell Comarcal del Baix Ebre 

Adreça: Carrer Barcelona 152, 43500 Tortosa. 

Telèfon: 977445308 

Correu electrònic: jmiralles@baixebre.cat 

Responsable: Josep A. Miralles Guerrero 

Horari d’atenció al públic: de 8.00 a 15 hores  

Freqüència setmanal: Diària 

 

Quart. Compromisos del Centre de Mediació de Catalunya 

El Centre de Mediació Ciutadana donarà suport en el desenvolupament de les tasques del SIM, 

en els termes que es concreten a continuació: 

 

• Publicar i fer difusió en el web del Centre de Mediació de Catalunya del servei SIM del 

Consell Comarcal del Baix Ebre.  

• Difondre a través dels mitjans de comunicació electrònics del Centre de Mediació de 

Catalunya els actes, tallers i formacions organitzats pel Dia Europeu de la mediació, 

organitzades pel Consell Comarcal del Baix Ebre, sempre que es faci arribar aquesta 

informació amb la suficient anticipació. 

• Facilitar material de difusió (díptics, punts de llibre, cartells, ...) 

• Oferir la informació i la documentació necessària per desenvolupar les funcions del SIM: 

o Protocol a seguir en la gestió d’una sol·licitud  

o Informació de la mediació 
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o Formularis online  

• Organitzar tallers o jornades d’informació i formació de l’àmbit de la mediació. 

• Designar la persona mediadora que hagin escollit les parts o, aquella que correspongui, 

d’acord amb el partit judicial i el torn del Registre corresponent de persones mediadores. 

Un cop designada, la persona mediadora es posarà en contacte amb les parts 

implicades per tal d’informar-los vers el procés, portant a terme el procés de mediació, si 

escau.  

 

Cinquè. Comissió de Seguiment 

Es constituirà una Comissió de Seguiment d’aquest Conveni integrada, com a mínim, per una 

persona representant del Consell Comarcal del Baix Ebre, i d’una altra representant del Centre 

de Mediació de Catalunya del Departament de Justícia, o les persones que les substitueixin. 

Quan ambdues parts ho considerin convenient, la Comissió de Seguiment podrà convidar a 

altres persones a les seves reunions.  

Aquesta Comissió es reunirà, com a mínim, un cop l’any. 

 

La Comissió de Seguiment té com a funcions: 

 

1. Intercanviar informació i compartir coneixement de l’àmbit. 

2. L’impuls, el seguiment i l’avaluació de les accions que derivin de l’aplicació d’aquest 

Conveni, per millorar i atendre els interessos d’ambdues parts. 

3. La interpretació de les clàusules del Conveni, la resolució de mutu acord de les 

discrepàncies que puguin sorgir en la seva interpretació o aplicació i la formulació de les 

propostes de modificació que consideri necessàries o convenients.  

4. Abordar aquelles qüestions no previstes pel present Conveni.   

5. Fixar noves línies de col·laboració. 

 

Sisè. Protecció de dades 

Les parts reconeixen complir amb totes les obligacions derivades de la Llei Orgànica 3/2018 de 

Protecció de Dades de caràcter personal i garantia dels drets digitals, del Reglament General en 

Protecció de dades 2016/679, d’ara en endavant “RGPD”, i de la legislació complementària. 

 

Es recolliran les dades identificatives del servei SIM, del servei de mediació i de les persones 

usuàries, així com d’aquelles altres persones encarregades del seguiment o execució del mateix. 

L’encàrrec del tractament de les dades és de custodia, trasllat de documentació i base de dades 

pel Consell Comarcal del Baix Ebre i pel Centre de Mediació de Catalunya, els domicilis del quals 

consten a l’encapçalament (en endavant els responsables del tractament) amb les següents 

finalitats: 

 

• Portar a terme una adequada gestió de la relació contractual amb l’entitat a la que 

treballa o de la que és representant. 

• Mantenir contacte amb l’entitat a la que treballa o de la que és representant. 

• Gestió de les sol·licituds de mediació 

• Fer un anàlisi estadístic de la situació de la mediació a Catalunya 

 

La base legal que legitima el tractament de les dades personals es: 

 

• L’existència d’una relació jurídica o contracte 

• La missió d’interès públic en les competències del signants en realitzar una adequada 

gestió dels col·laboradors, a través del tractament de dades de contacte professional de 

les persones que presten el serveis als mateixos o que els representen. 
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Les dades identificatives del servei SIM, del servei de mediació i de les persones usuàries, així 

com d’aquelles altres persones encarregades del seguiment o execució del mateix, es tractaran 

durant tot el temps que duri la relació contractual entre la seva entitat i el Responsable del 

Tractament. Finalitzada la relació contractual es procedirà al bloqueig de les dades durant el 

període en que se’n pugui derivar qualsevol tipus de responsabilitat del tractament o del 

Contracte. Un cop finalitzi el termini de prescripció legal i expirin dites responsabilitats, les dades 

seran eliminades. 

 

Els responsables del tractament facilitaran el dret d’informació als interessats d’acord amb els 

sistemes que tinguin implementats. 

 

Els afectats tenen dret a accedir, rectificar, suprimir, limitar i oposar-se al tractament de les 

dades, així com a exercir la resta de drets que es reconeixen a la normativa vigent en matèria de 

protecció de dades, dirigint-se respectivament al Responsable del Tractament que correspongui, 

a la següent adreça de correu electrònic: pel Consell Comarcal del Baix Ebre 

informatica@baixebre.cat. i pel Centre de Mediació de Catalunya dpd.justicia@gencat.cat . 

 

Així mateix, poden posar en coneixement de l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades 

qualsevol situació que consideri que vulnera els seus drets (www.apdcat.cat). 

 

Setè. Memòria 

El Consell Comarcal del Baix Ebre presentarà una memòria anual al Centre de Mediació de 

Catalunya, amb les actuacions dutes a terme durant l’any anterior, en el marc d’aquest Conveni. 

A la memòria també es demanen algunes dades del servei de mediació (en cas que n’hi hagi), a 

efectes de contribuir a l’anàlisi estadístic de la mediació a Catalunya. 

La memòria s’ha de lliurar durant el primer trimestre de l’any (abans del 31 de març) i, es 

presentarà complimentant el formulari en línia que prèviament haurà facilitat el Centre de 

Mediació de Catalunya. 

 

Vuitè. Modificacions 

Les modificacions del present conveni tenen caràcter excepcional i requereixen de sol·licitud 

raonada, degudament motivada i aprovada per part dels representants de qualsevol de les dues 

parts signants del present conveni. Les modificacions del conveni es formalitzaran en un 

document administratiu signat pels representants de les dues parts del conveni i, un cop 

formalitzades, s’han d’adjuntar com a addenda del conveni, formant part integrant del mateix. 

 

Novè. Vigència 

Aquest conveni entre en vigor en el moment en què tingui lloc la darrera signatura electrònica i 

tindrà una vigència de quatre anys, tret que qualsevol de les parts procedeixi a denunciar-lo de 

forma expressa, amb una antelació mínima de dos mesos a la data en què es pretengui la seva 

expiració. D’acord amb l’art. 49.h) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 

públic, en qualsevol moment abans de la finalització del termini, els signants podran acordar 

unànimement i de forma expressa la pròrroga per un període de fins a quatre anys addicionals.   

 

Desè. Causes d’extinció  

Són causes d’extinció d’aquest Conveni: 

 

1. El transcurs del termini de vigència del Conveni sense que se n’hagi acordat la seva 

pròrroga. 

2. L’incompliment de les obligacions i compromisos contrets per qualsevol de les parts 

signatàries. En aquest cas, la part interessada ha de requerir la part incomplidora perquè 

en el termini de 15 dies doni compliment a les obligacions referides, i ho comunicarà 
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igualment a la Comissió de seguiment. Si transcorregut aquest termini persistís 

l’incompliment, s’entendrà resolt el conveni. 

3. El mutu acord de les parts signants, manifestat per escrit. 

4. La denúncia anticipada, en els termes i condicions expressats en el pacte novè. 

5. Per les altres causes d’extinció previstes en la normativa aplicable. 

 

En el cas d’extinció anticipada del conveni, la Comissió de Seguiment fixarà la forma de finalitzar 

les actuacions i compromisos en curs i, establirà un termini improrrogable per a la seva 

consecució. 

 

Onzè. Resolució de controvèrsies 

Aquest Conveni té naturalesa administrativa. Les controvèrsies que puguin sorgir sobre la 

interpretació, modificació, resolució i efectes del conveni es resoldran en el sí de la Comissió de 

Seguiment prevista al pacte cinquè. En defecte d’una solució amistosa, seran competents per 

conèixer les qüestions litigioses els òrgans competents de la Jurisdicció Contenciosa 

Administrativa. 

 

Dotzè. Portal de la transparència 

Les parts signants del present instrument manifesten el seu consentiment per tal que les dades 

personals que hi consten, així com la resta de les especificacions contingudes al mateix, puguin 

ser publicats al Portal de la Transparència de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb el que 

disposa l’article 8 de la Llei 19/2014 del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 

pública i bon govern. D’acord amb l’article 14.3 de l’esmentada Llei 19/2014, les obligacions de 

publicitat activa en matèria de convenis, s’han de fer efectives per mitjà del Registre de convenis 

de col·laboració i cooperació de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el Portal de la 

Transparència. 

 

Tretzè. Obligacions econòmiques 

L’execució del present conveni de col·laboració no comporta cap obligació econòmica al 

Departament de Justícia. 

 

I, com a prova de conformitat, les parts signen aquest Conveni, per duplicat i a un sol efecte. 

El director general de Dret,  

Entitats Jurídiques i Mediació  

El president del Consell Comarcal 

del Baix Ebre 

 

 
Segon. Facultar el President del Consell Comarcal del Baix Ebre per a la signatura de 
tots els documents necessaris per a l’efectivitat de l’acord 
 
 
Punt 6è.- Expedient 1335/2021. Aprovació, si s'escau, del Contracte Programa de 
Serveis Socials 2022-2025. 
 
Els Contractes Programa (en endavant, CP) en matèria de serveis socials es consideren 
un instrument idoni per articular els compromisos en les relacions de coordinació i 
cooperació que s’han d’establir per millorar la qualitat dels serveis socials públics 
adreçats a la ciutadania i l’eficiència en l’ús de recursos públics,  
 
El 28 de desembre de l’any 2021, el Departament de Drets Socials i les entitats 
municipalistes Associació Catalana de Municipis (ACM) i Federació de Municipis de 
Catalunya (FMC) van signar l’acord marc per a la coordinació, la cooperació i la 
col·laboració en matèria de serveis socials i altres programes de protecció social que té 
l’objectiu de determinar els acords generals per al període 2022- 2025 del CP. 
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L'acord inclou les principals línies d'actuació i acords generals per al període 2022-2025: 
 
- Equips bàsics d’atenció social (EBAS) 
 
- Servei especialitzat d’atenció a la infància i l’adolescència (SEAIA) 
 
- Servei d’intervenció socioeducativa no residencial per a infants i adolescents en 
situació de risc i les seves famílies (SIS) 
 
- Polítiques de lluita contra la pobresa i la inclusió social 
 
- Servei d’atenció a la dependència i teleassistència. 
 
- Plans d’envelliment en l’àmbit local 
 
- Desplegament del Pla estratègic de serveis socials (PESS) 2021-2024 
 
Una part de les línies d’actuació d’aquest CP està finançada mitjançant els fons Next 
Generation EU (NGEU), que són els fons creats per la UE per ajudar a mitigar l'impacte 
econòmic i social de la pandèmia de COVID-19 i fer que les economies i societats 
europees siguin més sostenibles i resilients. Aquests fons han estat aprovats mitjançant 
el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament europeu i del Consell, de 12 de febrer de 
2021 pel qual s’estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR). 
 
El Departament de Drets Socials i els ens locals comparteixen el finançament dels 
Serveis socials bàsics i, per tant, el Departament n’ha de fer l’aportació establerta 
legalment. A més, és voluntat del Departament de Drets Socials encarregar la gestió 
d’alguns serveis socials especialitzats i col·laborar en el finançament d’altres programes 
i serveis d’interès social. 
 
En data dotze de juliol de 2022 el Govern de la Generalitat autoritza al Departament de 
Drets Socials a realitzar una despesa amb càrrec a pressupostos d’exercicis futurs, per 
un import total d’1.385.081.202,93 euros, per al finançament del Contracte Programa 
2022-2025 amb els ajuntaments de més de 20.000 habitants, consells comarcals i altres 
ens supramunicipals, en matèria de serveis socials i altres programes relatius a la 
protecció social. En data dotze de juliol de 2022, el Govern de la Generalitat autoritza 
les subvencions excloses de concurrència pública a 109 ens locals per un import total 
de 324.661.926,52 euros. 
 
Per tot l’exposat, el Ple del Consell desprès de conèixer el dictamen de la comissió 
informativa comarcal de serveis a les persones, sotmet l’assumpte a votació ordinària i, 
per unanimitat dels 24 membres presents, presents adopta els següents ACORDS: 
 
Primer. Aprovar el text del Contracte programa 2022-2025 per a la coordinació, la 
cooperació i la col·laboració entre el Departament de Drets Socials i Consell Comarcal 
del Baix Ebre en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social, 
que consta a l’expedient 
 
Segon. Facultar el President del Consell Comarcal del Baix Ebre per a la signatura de 
tots els documents necessaris per a l’efectivitat de l’acord 
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Punt 7è.- Expedient 813/2022. Aprovació, si s’escau, dels costos de serveis 
socials    exercici 2022 i addenda de regularització 
 
L’article 62 de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials disposa que els 
ajuntaments  i l'Administració de la Generalitat comparteixen el finançament dels 
serveis socials bàsics, incloent-hi els equips de serveis socials, els programes i 
projectes, el servei d'ajuda a domicili i els altres serveis que es determinin com a 
bàsics. Sens perjudici que els serveis socials bàsics han de tendir a la universalitat i la 
gratuïtat, l'usuari o usuària pot haver de copagar el finançament de la teleassistència i 
dels serveis d'ajuda a domicili. Disposa també que l'aportació de la Generalitat als 
serveis socials bàsics s'ha de fixar en els seus pressupostos, d'acord amb el que 
estableixin el Pla estratègic de serveis socials i la Cartera de serveis socials, i s'ha de 
pagar mitjançant un conveni quadriennal amb la corporació local titular de l'àrea bàsica 
de serveis socials. Aquesta aportació no pot ésser inferior, en cap cas, al 66% del cost 
dels equips de serveis socials bàsics, dels programes i projectes, i dels serveis d'ajuda 
a domicili i de teleassistència que el Pla i la Cartera estableixen per a l'àmbit territorial 
de cada àrea bàsica de serveis socials. 
 
A la comarca del Baix Ebre, el servei d'atenció social primària s’instrumenta mitjançant 
un conveni marc signat amb cada un dels ajuntaments beneficiaris. 
 
Aquest conveni es va complementant amb els serveis addicionals que s’incorporen per 
raó de les determinacions del Contracte Programa que se signa amb el Departament 
de Drets Socials de la Generalitat de Catalunya, que és el document a través del qual 
s’estableix la xarxa de serveis socials comarcals i el seu finançament. 
 
El Consell Comarcal del Baix Ebre i el Departament de Drets Socials han aprovat el 
Contracte programa 2022-2025 per a la coordinació, la cooperació i la col·laboració 
entre el Departament de Drets Socials i Consell Comarcal del Baix Ebre en matèria de 
serveis socials i altres programes relatius al benestar social. 
 
En aquest marc de col.laboració i amb la finalitat de donar continuïtat i consolidació a 
les prestacions dels serveis socials bàsics, cal definir les aportacions municipals en la 
prestació dels diferents serveis del Consell Comarcal vers els ajuntaments 
 
Per tot l’exposat, el Ple del Consell desprès de conèixer el dictamen de la comissió 
informativa comarcal de serveis a les persones, sotmet l’assumpte a votació ordinària 
i, per unanimitat dels 24 membres presents, presents adopta els següents ACORDS: 
 
Primer.- Aprovar la previsió del cost que correspon a cada ajuntament de la comarca 
del Baix Ebre integrat en la xarxa de serveis socials d'atenció primària comarcal per a 
la  prestació dels serveis socials bàsics durant l’any 2022, i que es concreta en: 
 

 EBASP SAD BAT SIS  

NOM  
Aportació 
prevista 

Aportació 
prevista 

Aportació 
prevista 

Aportació 
prevista 

TOTAL 

AJUNTAMENT DE 
L'ALDEA 25.963,80 6.067,20 

561,59 15.614,67 
48.207,26 

AJUNTAMENT 
D'ALDOVER 5.943,72 9.333,60 

122,98 3.419,46 
18.819,76 

AJUNTAMENT D'ALFARA 
DE CARLES 1660,62 643,2 

50,76 1.411,33 
3.765,91 

AJUNTAMENT DE 
L'AMETLLA DE MAR 59.181,31 21.462,00 

962,67 26.766,40 
108.372,38 

AJUNTAMENT DE 
L'AMPOLLA 24.212,32 6.376,80 

464,93 12.927,15 
43.981,20 
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AJUNTAMENT DE 
BENIFALLET 4.729,65 8.797,20 

100,03 2.781,36 
16.408,24 

AJUNTAMENT DE 
CAMARLES 27.664,99 7.916,40 

434,69 12.086,36 
48.102,44 

AJUNTAMENT DE 
DELTEBRE 84.570,18 49.862,40 

1.557,75 43.311,94 
179.302,27 

AJUNTAMENT DE PAULS 3.541,98 2.524,80 76,00 2.113,24 8.256,02 

AJUNTAMENT DEL 
PERELLO 18.158,52 9.802,80 

384,21 10.682,54 
39.028,07 

AJUNTAMENT DE 
ROQUETES 56.066,16 26.889,60 

1.101,45 30.625,02 
114.682,23 

AJUNTAMENT DE 
TIVENYS 5.146,71 1.154,40 

121,50 3.378,17 
9.800,78 

AJUNTAMENT DE XERTA 6.262,79 8.650,80 156,46 4.350,34 19.420,39 

 
Segon. Aprovar el model de l'annex al conveni marc per a la prestació del servei social 
d'atenció primària que diu: 
 

 

1. La clàusula quarta del conveni marc per a la prestació dels serveis socials comarcal 
del Baix Ebre, preveu que el Consell Comarcal del Baix Ebre destinarà íntegrament les 
aportacions econòmiques establertes en el contracte programa subscrit amb el corresponent 
departament de la Generalitat de Catalunya, a sufragar les despeses que es deriven de la 
prestació de les prestacions de la xarxa de serveis socials d’atenció pública i altres programes 
relatius al benestar social. 

 
2. La mateixa clàusula disposa que l’Ajuntament .............................. accepta aportar la 
quantitat que per les prestacions de la xarxa de serveis socials d’atenció pública i altres 
programes relatius al benestar social en el seu municipi li correspongui. Aquesta quantitat serà 
fixada anualment mitjançant una addenda al present Conveni Marc i caldrà que es faci efectiva 
al Consell Comarcal abans del dia establert en aquell document. 
 
 

3. Per  aplicació  d’aquest   conveni, l’Ajuntament  de 
 aportarà la quantitat de  per a la prestació del servei SERVEIS 
SOCIALS BÀSICS de l’exercici 2022, d’acord amb el següent desglòs: 
 

4. Aquesta quantitat estarà subjecte a la revisió efectiva de la prestació d’hores dels 
professionals i podrà ser incrementada o disminuïda en funció de l’atenció prestada al municipi i 
degudament consensuada amb l’Ajuntament. 

 
5. L'Ajuntament de  es compromet a fer efectiu el cost previst 
inicialment del servei d’acord amb el següent desglòs: 

 
- 80% abans del dia 30 d’octubre de 2022 

- 20% restant, un cop efectuada la liquidació final 

 

SERVEI SOCIAL D'ATENCIÓ PRIMÀRIA A LA COMARCA DEL BAIX 

EBRE ANNEX EXERCICI 2022 

AL CONVENI MARC PER A LA COOPERACIÓ INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL 

CONSELL        COMARCAL        DEL       BAIX       EBRE I   
L’AJUNTAMENT D’  ____, PER A LA PRESTACIÓ DELS SERVEIS SOCIALS BÀSICS 
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Si en el termini màxim d’un mes a comptar des de la data de la liquidació, el pagament no s’ha 
fet efectiu, l’Ajuntament  autoritza al Consell Comarcal a iniciar la 
tramitació d’un expedient de compensació del deute amb la comunicació prèvia a l’Ajuntament 
del procés i del concepte al qual s’imputa i la posterior comunicació, de la compensació 
produïda. Aquestes comunicacions es produiran per escrit. 
 
Pel Consell Comarcal,      per part de l’Ajuntament 

 

Tercer. Notificar aquest acord als ajuntaments de la comarca integrats en la xarxa de 
serveis socials d’atenció primària comarcal i facultar el President del Consell Comarcal 
del Baix Ebre per a la signatura de tots els documents necessaris per a l’efectivitat de 
l’acord. 
 
 
Punt 8è.- Expedient 722/2022. Aprovació, si s’escau, de l’11è expedient de 
modificació de crèdits del pressupost de l’exercici 2022 
 

Considerant l'existència de despeses que no poden demorar-se fins a l'exercici següent, 
pels quals el crèdit consignat al pressupost de la Corporació resulta insuficient o no 
ampliable i atès que l'Entitat disposa de romanent líquid de Tresoreria i majors ingressos 
previstos, amb data 26 de juliol de 2022  per Provisió de Presidència es va incoar 
expedient per a l'aprovació d'un  suplement de crèdit finançat amb càrrec a majors 
ingressos, romanent de tresoreria per a despeses generals i concertació d’operació de 
crèdit. 
  
Considerant que es va emetre Memòria de Presidència en la qual s'especificaven la 
modalitat de modificació del crèdit, el finançament de l'operació i la seva justificació. 
  
Considerant que es va emetre informe de Secretaria sobre la Legislació aplicable i el 
procediment a seguir. 
  
Considerant que es va emetre informe d'Intervenció pel qual es va informar 
favorablement la proposta de Presidència i es va elaborar Informe d'Intervenció sobre el 
càlcul l'Estabilitat Pressupostària.  
  
Realitzada la tramitació legalment establerta, el Ple del Consell desprès de conèixer el 
dictamen de la comissió informativa comarcal de governació i hisenda, sotmet 
l’assumpte a votació ordinària i, per unanimitat dels 24 membres presents, presents 
adopta els següents ACORDS: 
 
PRIMER. Aprovar inicialment l'expedient de modificació de crèdits núm. 11/2022,  del 
Pressupost en vigor, en la modalitat de suplement de crèdit per finançar despeses 
necessàries i urgents, com segueix a continuació: 
  

Suplement en Aplicacions de Despeses  

Aplicació pressupostària Descripció Import 

SIS 231 13100 Personal temporal serveis socials SIS 18.000,00 

SIS 231 16000 Seguretat social serveis socials SIS 10.000,00 

ADMIN 920 35900 Serveis bancaris 2.500,00 

AMBI 165 61300 Punts recàrrega 32.322,09 

ADMIN 920 61900 Millores eficiència energètica i obres seu 196.222,43 

TRANS 231 62400 Compra vehicle transport adaptat 20.000,00 

      TOTAL 279.044,52 
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Aquesta modificació es finança amb càrrec a majors ingressos, romanent de tresoreria 
per a despeses generals i operació de crèdit, d'acord amb el següent detall: 
 

Suplement  en Concepte de Ingressos 

 

Concepte Descripció Import 

46200 Aportacions Ajuntaments serveis comarcals 28.000,00 

87000 Romanent de tresoreria per a despeses generals 54.822,09 

91300 Préstec inversió millores eficiència energètica 196.222,43 

  TOTAL 279.044,52 

  
A més, queda acreditat el compliment dels requisits que estableix l'article 37.2, apartats 
a) i b) del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril pel qual es desenvolupa el capítol primer 
del títol sisè de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les Hisendes Locals, 
en matèria de pressupostos , que són els següents: 
  
El caràcter específic i determinat de la despesa a realitzar i la impossibilitat de demorar-
ho a exercicis posteriors pels següents motius: la contractació de personal per substituir 
les baixes, aplicació de la VLT, fer front a les comissions bancàries, licitació del projecte 
de millores d’eficiència energètica, obres de la seu i de l’obra civil de la instal·lació de 3 
punts de recàrrega i compra de vehicles per al transport adaptat. 
   
SEGON. Exposar aquest expedient al públic mitjançant anunci inserit en el Butlletí 
Oficial de la Província, pel termini de quinze dies, durant els quals els interessats podran 
examinar-ho i presentar reclamacions davant el Ple. L'expedient es considerarà 
definitivament aprovat si durant el citat termini no s'haguessin presentat reclamacions; 
en cas contrari, el Ple disposarà d'un termini d'un mes per resoldre-les. 
 
 
Punt 9è.- Expedient 352/2021. Aprovació, si s'escau, de la Relació de llocs de 
treball de la corporació exercici 2022 
 
La Relació de llocs de treball (RLT), com a expressió ordenada del conjunt de llocs de 
treball que pertanyen a una entitat local, inclou la totalitat dels existents a l'organització i 
correspon tant a funcionaris com al personal eventual i laboral. La RLT és l'instrument 
tècnic a través del qual es fa l’ordenació de personal, d’acord amb les necessitats dels 
serveis, i especifica els requisits per al desenvolupament de cada lloc de treball. La RLT 
és conseqüència directa de l’exercici de les potestats públiques d’autoorganització i 
planificació atribuïdes a les entitats locals. 
 
La RLT ordena els llocs de treball destinats a tot tipus de personal, però no cal incloure 
els llocs de tasques de caràcter no permanent. També n'estableix la denominació, que 
es pot fixar de manera discrecional, i les característiques essencials: la posició orgànica 
del lloc i la jornada i els horaris de treball. 
 
La RLT és l’instrument a través del qual es creen, es modifiquen i se suprimeixen els 
llocs de treball i s’estableixen el complement de destinació i el complement específic de 
cadascun dels llocs de treball que formen la RLT. 
 
El Ple del Consell Comarcal, en la sessió de data 26.11.2021 va aprovar la Relació de 
Llocs de treball d'aquest Consell Comarcal del Baix Ebre, derivada de la negociació 
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col·lectiva. En l’expedient consta el document “Acta de les sessions de treball i reunions 
mantingudes a l’elaboració definitiva de la relació amb valoració dels llocs de treball del 
Consell Comarcal del Baix Ebre” signat pels representants dels treballadors. 
 
El document recull el resum de les sessions amb els acords adoptats respecte la 
metodologia i aplicació dels criteris. L’elaboració de la relació i la valoració dels llocs de 
treball es va encarregar a la Universitat Rovira i Virgili a través de contracte de serveis. 
A l’expedient consta el document que va lliurar la URV “ VOLUM-1.3.- INTRODUCCIÓ - 
Valoració dels llocs de treball del Consell Comarcal del Baix Ebre”, on fa una extensa 
introducció sobre el valor i les repercussions de l’elaboració d’una relació de llocs de 
treball, les persones que han intervingut en aquest procés i, de forma expressa, fa 
constar: 
 
“(pàgina 19 in fine)   , la valoració dels diferents llocs de treball ha estat efectuada 
buscant el màxim consens, facilitant la intervenció de tots els intervinents, el debat-
anàlisi obert i constructiu, i la coherència transversal. 
 
Aquest document s’ha sotmès a exposició pública mitjançant un anunci publicat al 
DOGC de data 01.12.2021 i al BOPT de data 02.12.2021 per tal que es puguin 
presentar al·legacions, reclamacions o suggeriments. Certament, l’anunci publicat 
disposa que el document se sotmet a informació pública. Aquesta exposició pública cal 
entendre-la, no com un tràmit d’una disposició de caràcter general. 
 
En el termini establert es van presentar al Registre General més de 60 al·legacions, de 
tipus personal, gairebé totes elles en el sentit de revisar la valoració atorgada als 
diferents ítems que s’han utilitzat en la metodologia de valoració i que han permès 
determinar el complement específic i el nivell de complement de destí. 
 
Algunes de les aportacions sol·liciten que es mantingui el nivell consolidat i, per tant no 
es produeixin variacions en el complement de destí 
 
La gerència ha avaluat el contingut de les reclamacions presentades 
 
La secretària accidental ha informat sobre el contingut i aplicació normativa 
 
Vist tot l’exposat, el Ple del Consell desprès de conèixer el dictamen de la comissió 
informativa comarcal de governació i hisenda, sotmet l’assumpte a votació ordinària i, 
per unanimitat dels 24 membres presents, presents adopta els següents ACORDS: 
 
PRIMER. Aprovar la Relació de Llocs de treball d'aquest Consell Comarcal del Baix 
Ebre, derivada de la negociació col·lectiva i el procés de participació de les empleades i 
els empleats, amb el text que s’annexa i les fitxes que consten en l’expedient. 
 
SEGON. Publicar íntegrament la relació aprovada en el Butlletí Oficial de la Província i 
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i remetre una còpia d’aquesta a 
l’Administració de l’Estat i a l’òrgan competent de la Generalitat de Catalunya en el 
termini de trenta dies. 
 
TERCER. Aquesta Relació de llocs de treball s’aprova per a l’exercici 2022, amb efectes 
a partir del dia 01.01.2022 per aquells llocs que s’han modificat per raó de la presentació 
de reclamacions. 
 
QUART. Contra l’acord d’aprovació definitiva, que exhaureix la via administrativa, i 
conforme a les previsions de l’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les Administracions Públiques, es podrà interposar 
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recurs potestatiu de reposició davant del mateix òrgan que l’ha dictat en el termini d’un 
mes, a comptar a partir del dia següent al de la seva publicació. Alternativament, es 
podrà interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós 
administratiu de Tarragona, dins del termini de dos mesos, comptats a partir del dia 
següent al d’aquesta publicació. Tanmateix, es podrà interposar, si s’escau, qualsevol 
altre recurs que es consideri convenient i que legalment correspongui. La interposició de 
qualsevol dels recursos, però, no paralitza, per si mateix, l’acció administrativa perquè 
l’acte administratiu sigui efectiu, llevat que així ho acordi l’òrgan jurisdiccional o 
administratiu competent. 
 
 
Punt 10è.- Expedient 353/2022. Aprovació, si s'escau, de la modificació de la 
plantilla comarcal de l'exercici 2022 per incorporació de professionals de l'àrea de 
serveis socials 
 
La gerència ha informat que el Departament de Drets Socials ha fet arribar al Consell 
Comarcal del document del Contracte Programa per a la coordinació, la cooperació i la 
col·laboració en matèria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social 
per als exercici 2022-2025 
 
Aquest document és bàsic per al desplegament dels serveis socials a la comarca del 
Baix Ebre i contempla l’ampliació de programes i professionals que s’han d’implementar 
durant aquest període, alguns dels quals és necessari que iniciïn el desenvolupament 
dels programes ja durant el darrer trimestre de l’any. 
 
La incorporació d’aquest nou personal fa necessari preparat la plantilla i la relació de 
llocs per tal de poder realitzar els procediments selectius i les contractacions que se’n 
deriven. 
 
En aquesta mateix acord es procedirà a regularitzar les situacions d’algunes places que 
durant l’exercici han anat ocupant-se fruit de processos selectius 
 
Vist tot l’exposat, el Ple del Consell desprès de conèixer el dictamen de la comissió 
informativa comarcal de governació i hisenda, sotmet l’assumpte a votació ordinària i, 
per unanimitat dels 24 membres presents, presents adopta els següents ACORDS: 

 
PRIMER. Aprovar inicialment la modificació de la plantilla de personal del Consell 
Comarcal del Baix Ebre que té per objecte la creació de les següents places: 
 
PERSONAL LABORAL SERVEIS SOCIALS BÀSICS 

Denominació: Coordinador/a d’equips 

Núm. de places: 1 

Situació: Vacant 

Grup A2 

Denominació: Tècnic de Programa 

Núm. de places: 1 

Situació: Vacant 

Grup A1 
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SEGON. Actualitzar la plantilla amb les modificacions derivades de la finalització de 
processos selectius i altres derivades de la implementació del Contracte Programa de 
serveis socials 2022-2025, i establir-la amb el contingut que seguidament s’annexa. 
 
TERCER. Sotmetre el present acord a informació pública per termini de quinze dies 
mitjançant anunci en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, durant aquest 
termini els interessats podran examinar l'expedient i presentar les reclamacions que 
estimin pertinents. Transcorregut dit termini, si no s'han presentat al·legacions, 
s'entendrà elevat a definitiu aquest acord d'aprovació inicial. 
 
 
Punt 11è.- Expedient 835/2022. Aprovació, si s’escau, de les bases reguladores 
dels procediments selectius per a la formació de borses de treball de 
professionals de serveis socials, tècnic d’arxiu i tècnic d’habitatge 
 
 

 
PRIMER. Aprovar les Bases reguladores de les proves selectives per a la formació d’una 
borsa de treball de: 
 

N. Expedient 819/2022 

Assumpte BORSA TECNIC HABITATGE 

 
 

N. Expedient 818/2022 

Assumpte BORSA DE TECNIC/A ARXIU  

 
 

N. Expedient 756/2022 

Assumpte Borsa de treball de tècnic/a per atenció a persones sense llar. 

 

N. Expedient 755/2022 

Assumpte Borsa de treball de tècnic/a per atenció a joves en situació de vulnerabilitat. 

 

N. Expedient 754/2022 

Assumpte Borsa de treball acompanyant transport adaptat 

 

N. Expedient 753/2022 

Assumpte Borsa de treball xofer transport adaptat. 

 

N. Expedient 752/2022 

Assumpte Borsa de treball treballador/a familiar. 

 

N. Expedient 751/2022 

Assumpte Borsa de treball psicòleg/òloga 
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N. Expedient 750/2022 

Assumpte Borsa treball educador-a social 

 
 

N. Expedient 749/2022 

Assumpte Borsa treball treballador-a social ICIF-SIFE-EAIA j 

 

N. Expedient 748/2022 

Assumpte Borsa de treball Treballador-a social Ebasp-SIs 

 
 
SEGON. Que la Presidència convoqui les proves, comunicant-ho a als Organismes 
corresponents que han de formar part del Tribunal a l'efecte de que designin les persones 
membres per formar part de l'òrgan de selecció de la referida convocatòria.  
 
TERCER. Publicar el text íntegre de les bases reguladores de les proves selectives a la 
seu electrònica d'aquest Consell Comarcal, en el Butlletí Oficial de la Província, i un 
extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sent la data d'aquest anunci la 
que servirà per al còmput del termini de presentació d'instàncies. 
 
 
 
Punt 12è.- Expedient 836/2022. Aprovació, si s’escau, del Pla d’acció de l’Auditoria 
a Baix Ebre Innova, 2021 
 
En data 25 de gener de 2022 per part de la Intervenció es va elaborar el pla anual de 
control financer de l’exercici 2021 i es va elevar al Ple per al seu coneixement en data 
28 de gener de 2022. 
 
En l’esmentat pla s’inclou la realització de l’auditoria de compliment i operativa a la 
societat Baix Ebre Innova, SL. 

 
La gerència de la Corporació va resoldre contractar la Sra. Immaculada Rius Andrés per a 
l’execució dels treballs i es van lliurar a la Corporació en data 28 de març de 2022. 

 
La interventora comarcal ha elevat al Ple del Consell els informes d’auditoria de comptes i 
compliment en data 29 d’abril de 2022, 
 
Correspon al President de la Corporació la formalització d'un pla d'acció que determini 
les mesures a adoptar per esmenar les febleses, deficiències, errors i incompliments 
que es posin de manifest en l'informe resum. 

 
El Pla d'Acció s'elaborarà en el termini màxim de 3 mesos des de la remissió de l'informe 
resum al Ple i contindrà les mesures de correcció adoptades, el responsable 
d'implementar-les i el calendari d'actuacions a realitzar, relatius tant a la gestió de la 
pròpia Corporació com a la dels organismes i entitats públiques adscrites o dependents i 
de les quals exerceixi la tutela. 
 
El pla d'acció serà remès a l'òrgan interventor de l'Entitat Local, que valorarà la seva 
adequació per solucionar les deficiències assenyalades i en el seu cas els resultats 
obtinguts, i informarà al Ple sobre la situació de la correcció de les febleses posades de 
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manifest en l'exercici del control intern, permetent així que el Ple realitzi un seguiment 
periòdic de les mesures correctores implantades per a la millora de les gestió econòmic 
financera. 
 
En la remissió anual a la Intervenció General de l'Administració de l'Estat de l'informe 
resum dels resultats del control intern s'informarà, així mateix, sobre la correcció de les 
febleses posades de manifest. 

 
A la vista dels resultats obtinguts i de les recomanacions proposades en l'informe 
d’auditoria es desenvolupa el present Pla d'Acció, que el President d'aquesta Entitat, 
sotmet a informe de la comissió 
 

Per complir amb la finalitat d'aquest Pla i superar les febleses posades de manifest en la 
gestió del control d'aquesta Entitat es proposa l'adopció d'un paquet de mesures 
correctores indicant el responsable d'implementar-les d'acord amb un calendari 
d'actuacions que permeti executar-les i solucionar les deficiències observades. 

 
És, per tant, finalitat d'aquest document la planificació i engegada de les línies d'acció a 
aplicar en aquelles àrees o sectors de la gestió econòmica i financera de l'Entitat 
identificats com a prioritaris o més significatius per aconseguir esmenar els defectes 
detectats. 
 
El Ple del Consell desprès de conèixer el dictamen de la comissió informativa comarcal 
de governació i hisenda, sotmet l’assumpte a votació ordinària i, per unanimitat dels 24 
membres presents, adopta els següents ACORDS: 

 
Primer. Conèixer i validar el Pla d'acció que determina les mesures a adoptar per 
esmenar les febleses, deficiències, errors i incompliments en la gestió de la societat 
BAIX EBRE INNOVA, SL, que es posen de manifest en l'informe resum. 
 
Segon. Traslladar el pla d'acció a l'òrgan interventor d’aquest Consell Comarcal, que 
valorarà la seva adequació per solucionar les deficiències assenyalades i en el seu cas 
els resultats obtinguts, i informarà al Ple sobre la situació de la correcció de les febleses 
posades de manifest en l'exercici del control intern, permetent així que el Ple realitzi un 
seguiment periòdic de les mesures correctores implantades per a la millora de les gestió 
econòmic financera. 
 

Punt 13è.- Expedient 763/2022. Proposta de Presidència en relació al Canal Aldea- 
Camarles 
 

La Comunitat de Regants del Canal Aldea-Camarles ha reactivat el procés per posar en 
marxa  aquest canal de regadiu, que compta amb una concessió d’aigua de 1.200 litres 
per segon i afecta una superfície de 6.687 hectàrees de superfície de secà de l’interior 
dels termes municipals de Tortosa-Campredó, l’Aldea, Camarles, l’Ampolla i el Perelló. 
Un projecte que ha estat paralitzat l’última dècada, per la crisi econòmica, malgrat que el 
2010 es va adjudicar la primera fase del projecte, que corresponia a les obres de 
captació i impulsió de la primera bassa de regulació que havia de portar l’aigua a la 
primera fase d’aquest regadiu. 
 
Donat que durant els darrers mesos la Comunitat de Regants del Canal Aldea-Camarles 
ha convocat els pagesos de la zona, que afecta un total de 2.300 propietaris, per copsar 
el seu interès en la posada en marxa d’aquest regadiu que suposarà una inversió de 
més 100 milions d’euros i una millora de les explotacions agrícoles d’una àrea que està 
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declarada Reserva de la Biosfera de les Terres de l’Ebre.  
 
Atès que el Consell Comarcal del Baix Ebre aposta per la producció agroalimentària de 
qualitat, de productes de quilòmetre zero i acreditats amb el segell de la Reserva de la 
Biosfera. 
 
Atès que la Comunitat de Regants ha contactat amb el Consell Comarcal del Baix Ebre 
per reclamar el suport de la institució comarcal al projecte, un suport que el ple del 
Consell Comarcal del Baix Ebre ja va aprovar, per unanimitat, en sessió plenària 
l’octubre de 1995.  
 
Donat que ja hem fet una reunió informativa amb representants de la comunitat de 
regants del canal Aldea-Camarles i els ajuntaments dels municipis afectats,  
 
El Ple del consell comarcal sotmet l’assumpte a votació ordinària i, per unanimitat dels 
24 membres presents, adopta els següents ACORDS: 
 
PRIMER.- Mostrar el suport a la posada en funcionament del projecte de regadiu Aldea-
Camarles que implicarà una millora de les explotacions agrícoles de secà d’una 
superfície de 6.687 hectàrees de la zona interior dels termes municipals de Tortosa-
Campredó, l’Aldea, Camarles, l’Ampolla i el Perelló.  
 
SEGON.- En el supòsit que hi hagi una àmplia demanda per part del pagesos, demanar 
al departament d’Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural que actualitze el projecte i 
es porten a terme els tràmits necessaris per a activar el regadiu del canal Aldea-
Camarles. 
 
TERCER.-El projecte de regadiu Aldea-Camarles es limitarà a la superfície prevista de 
6.687 hectàrees dels termes municipals de Tortosa-Campredó, l’Aldea, Camarles, 
l’Ampolla i el Perelló i en cap cas es podrà ampliar la superfície de reg fora d’aquest 
àmbit.  
 
QUART.- Traslladar aquests acords a la Comunitat de Regants del Canal Aldea-
Camarles, als ajuntaments dels municipis afectats, a les cooperatives agrícoles del Baix 
Ebre i al departament d’Acció Climàtica.  
 
 
Punt 14è.- Expedient 832/2022. Moció del grup del PSC-CP del Consell Comarcal 
del Baix Ebre per destinar a les Terres de l'Ebre els recursos obtinguts per 
l'impost sobre les centrals nuclears 
 
En el pressupost de la Generalitat de Catalunya d’aquest any hi figura un nou impost 
relacionat  amb les activitats de producció, emmagatzematge i transformació d’energia 
elèctrica d’origen nuclear, provinent de les centrals nuclears d’Ascó i Vandellòs. 
 
Segons fons de la mateixa Generalitat aquest impost permetrà recaptar 
aproximadament uns 120 milions d’euros anuals. La llei 2/2021 del 29 de desembre 
estableix que solament el 20% dels ingressos recaptats s’han de destinar a nodrir un 
fons per a finançar actuacions de desenvolupament socioeconòmic de transició 
energètica justa de les zones afectades per l’impacte ambiental de la producció 
d’energia elèctrica nuclear.  
 
Les comarques de l’Ebre patim una falta d’inversió per part del govern de la Generalitat, 
sostinguda en el temps, molt per sota de la mitjana catalana. En aquest pressupost 
2022 solament hi ha prevista una inversió de 34 milions d’euros, el que suposa 175,53€/ 
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habitant, molt lluny dels 423,84 €/h. del Camp de Tarragona i dels 194,58 €/h. de tota 
Catalunya, es per aquest motiu que es fa necessari revertir aquesta situació, i per tant 
aquesta és una oportunitat per retornar al territori allò que és mereix i li pertoca. 
 
Resulta llavors poc raonable i no gaire comprensible que un impost que es genera a la 
zona i que grava els efectes ambientals, en un 80% vagi a revertir en altres comarques 
que no són les més directament afectades, i quant a més a més aquestes comarques 
nostres tenen una falta de desinversió i d’industrialització evident i indiscutible. 
 
Aquest recursos econòmics haurien de servir per impulsar aquelles inversions que 
necessitem, especialment a les zones més properes a les nuclears, per assegurar la 
diversificació econòmica, així com la necessitat d’impulsar un pla d’industrialització que 
hauria de potenciar la innovació i la recerca potenciant la creació de nous centres 
tecnològics a les nostres comarques.   
 
Per tot l’exposat, el Ple del Consell desprès de conèixer la proposta presentada pel grup 
comarcal del PSC, sotmet l’assumpte a votació ordinària i amb els vots a favor dels 8 
membres del grup comarcal de Junts, dels 3 membres del grup comarcal del PSC, dels 
2 membres del grup Movem Terres de l’Ebre, del conseller comarcal de Ciutadans, i el 
vot en contra dels 10 membres presents del grup comarcal d’ERC, adopta els següents 
ACORDS: 
 
Primer.- Demanar al Govern de la Generalitat que destini a les comarques ebrenques  
60 milions d’euros anuals, el que suposa el 50% dels recursos recaptats per l’impost 
sobre les centrals nuclears.  
Segon.- Impulsar, en el termini màxim de sis mesos, conjuntament amb els ajuntaments 
i agents territorials i econòmics, un pla d’industrialització de les Terres de l’Ebre. Aquest 
pla ha d’incloure un calendari d’inversions i d’actuacions concretes a tal efecte. 
    
Tercer.- Traslladar aquest acord al president de la Generalitat de Catalunya, a la 
presidenta del Parlament de Catalunya així com a tots els grups parlamentaris, a la 
Diputació de Tarragona i als Consells Comarcals de les Terres de l’Ebre i les 
Comarques Tarragonines. 
 
 
Punt 15è.- Expedient 833/2022. Moció del grup del PSC-CP del Consell Comarcal 
del Baix Ebre per reclamar l'aprovació de l'Estatut del municipi rural 
 
Els darrers anys hem viscut un període d’emergències sense precedents al nostre 
territori, l’emergència climàtica, l’emergència sanitària, l’emergència social i humanitària, 
i la més present al nostre territori és l’emergència del món rural, que es troba en una 
situació crítica i si no s’actua ràpidament pràcticament irreversible, pel que fa a la 
continuïtat d’una bona part dels municipis de Catalunya. 
 
Malgrat que les entitats municipalistes, organitzacions, altres entitats i persones en 
l’àmbit individual fa temps que treballen perquè les administracions superiors a 
Catalunya i a l’Estat abordin seriosament el problema de la ruralitat en totes les  seves 
vessants; la pèrdua de població en la majoria de municipis rurals s’ha anat agreujant 
any darrere any, si afegim  l’increment de la burocràcia administrativa cada vegada més 
asfixiant, el conjunt és una mala peça al teler que patim de forma constant al món rural. 
 
Davant d’aquesta emergència rural i a conseqüència d’aquesta realitat neix Eines del 
Repoblament Rural, un  lobby d’alcaldies per donar-hi un major impuls i proposar 
quelcom clar i concret perquè ens garanteixi un futur pel nostre territori. Un grup 
actualment de 523 alcaldies de municipis de menys de 2.000 habitants, que representen 
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el 62,5% del total dels municipis catalans i el 63,88% del territori del nostre país, un grup 
totalment transversal sense cap ingerència partidista de cap mena. 
 
Es tracta d’identificar les problemàtiques i aportar l’EINA de la solució,  la gran majoria 
són solucions clares i realitzables, que portin a desenvolupar polítiques per reverteixin 
l’actual situació. Moltes d’aquestes Eines (suggerides de forma participativa per part de 
les alcaldies del grup) no requereixen cap finançament sinó que es basen en el principi 
d’autonomia municipal dels ajuntaments, que, tanmateix, són l’administració més 
propera a la ciutadania i, per tant, pretenen revertir la tutela constant per part d’altres 
administracions que viuen avui dia els ajuntaments.  
 
La greu situació dels municipis rurals ens duu a treballar colze a colze amb totes les 
administracions i fer pinya amb totes les associacions, entitats, organitzacions i 
particulars que tinguin com a objectiu prioritari que la ruralitat esdevingui en centre del 
debat polític a Catalunya.  
 
Aquests darrers mesos, s’ha fet molta feina des de totes les entitats municipalistes i des 
del lobby d’Eines de Repoblament Rural, per aconseguir que el Govern de Catalunya tiri 
endavant l’Estatut del Municipi Rural (EMR).  
 
Per això aquest Estatut, ha de ser una llei que doti als municipis rurals d'autonomia de 
gestió i financera, que els blindi de qualsevol ingerència legislativa sorgida del 
Parlament o des de disposicions del mateix Govern de la Generalitat. 
 
Si ens creiem el país, s’ha de fer el possible per solucionar aquesta greu situació que 
viu el món local rural, l’època de les paraules i les bones intencions ja ha passat, ara es 
tracta de ficar-se seriosament a la feina amb aquest tema. Sols amb objectius clars i 
legislatius podrem revertir la greu situació de les persones que encara viuen en el món 
rural que són les autèntiques cuidadores del territori.  Sovint es pensa que el territori es 
pot protegir des d’un despatx ben allunyat d’aquesta realitat, aquest és i ha estat un 
greu error, com es demostra cada vegada que hi ha incendis, inundacions o altres 
circumstàncies adverses, que se superen col·lectivament des del territori i des del 
coneixement de les diverses realitats rurals de Catalunya. 
 
Un territori és viu sempre que hi visquin persones que puguin desenvolupar la seva 
activitat econòmica i tindre coberts els serveis bàsics per poder viure al món rural. No 
volem una Catalunya tan sols urbana i metropolitana i una altra Catalunya rural 
oblidada, només hi ha d’haver una sola Catalunya on tothom tingui les mateixes 
oportunitats, basades en l’equitat social i territorial. Per això s’han de fer polítiques 
valentes, amb incentius clars per aconseguir arrelar les persones al territori i així poder 
començar a fer real aquest reequilibri territorial sovint massa mencionat i mai portat a 
terme. 
 
S’ha d’agilitzar l’administració i especialment els municipis rurals perquè no tenen i no 
poden tenir la infraestructura administrativa per donar compliment a totes les normatives 
existents. S’han de derogar i flexibilitzar normatives que no tenen sentit pels municipis 
rurals, hi ha d’haver una exigència burocràtica proporcionada i lligada a la realitat rural.   
 
Com més esforços fem a les zones rurals més hi guanyaran també les zones més 
densament poblades. Es tracta de la sostenibilitat del territori de Catalunya, i aquesta 
passa per l’equilibri territorial i la igualtat d’oportunitats, visquem on visquem. 
 
Per tot l’exposat, el Ple del Consell desprès de conèixer la proposta presentada pel grup 
comarcal del PSC, sotmet l’assumpte a votació ordinària i, per unanimitat dels 24 
membres presents, adopta els següents ACORDS: 
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Primer.- Mostrar la preocupació del Consell Comarcal del Baix Ebre per la situació 
d’emergència per la manca de desenvolupament rural  que pateixen molts dels 
municipis de Catalunya, especialment els de menys de 2.000 habitants 
 
Segon.- Instar al Govern de la Generalitat que agilitzi l’aprovació de l’Estatut del 
Municipi Rural abans que finalitzi l’any 2022. 
 
Tercer.- Comunicar aquests acords als grups polítics del Parlament de Catalunya, al 
president de la Generalitat, a  les diverses conselleries del  Govern de Catalunya i  a les 
entitats municipalistes 
 
 
Punt 16è.- Expedient 834/2022. Moció ERC per l'aprovació del manifest de l'acord 
social per l'amnistia i l'autodeterminació 
 
En la darrera dècada, la societat catalana ha protagonitzat un llarg procés democràtic, 
amb una mobilització persistent i singular, per decidir lliure i pacíficament el seu present 
i el seu futur. De les primeres consultes populars, a la manifestació contra la sentència 
de l’Estatut, passant per la consulta del 9N i fins arribar al referèndum de l’1-O, 
brutalment reprimit per l’Estat, i la vaga general del 3 d’octubre. 
 
Aquest octubre farà cinc anys de l’inici d’un canvi de cicle marcat per una llarga 
repressió que encara no ha acabat. La seva continuïtat –avui, ara i aquí– és un fet que 
va des de la pervivència de l’exili fins a les més de 800 persones amb causa judicial 
encara oberta. Arran d’aquells fets, més de 2.562 persones han estat investigades i les 
estimacions més acurades estimen en més de 4.500 les persones afectades, comptant 
les 1.066 persones ferides l’1-O. Per contra, cap responsable d’aquella violència policial 
ha estat condemnat sinó tot el contrari: tots han estat ascendits, guardonats i 
condecorats. 
 
Malgrat tot, rere cinc anys complexes i difícils i encara sota l’actual context de bloqueig, 
volem palesar que durant tot aquest temps el posicionament clarament majoritari de la 
societat catalana ha estat clar i inequívoc, de forma continuada i ininterrompuda, davant 
la dinàmica repressiva viscuda i respecte a la necessitat d’un marc democràtic de 
resolució del conflicte. I és això què volem posar en valor: entre el 70% i el 80% de la 
societat s’ha posicionat, ahir i avui, contra la repressió i a favor d’una sortida 
democràtica. 
 
També en aquests cinc anys, els més destacats organismes internacionals de defensa 
dels drets humans, múltiples instàncies judicials europees i fins al Consell d’Europa han 
constatat l’anomalia democràtica que vivim. L’excepcionalitat jurídica, penal, 
penitenciària i policial viscuda ens situa com una excepció. El catàleg desplegat ha estat 
tristament extens –de la guerra bruta a cada inhabilitació, de l’aplicació del 155 a 
recórrer a tipus penals especials (sedició, rebel·lió, terrorisme), de les multes milionàries 
a la presó, fins a arribar a l’espionatge cibernètic massiu. Tot plegat, mentre la 
suspensió de lleis catalanes, la prohibició de debatre en seu parlamentària qüestions 
com la monarquia o l’autodeterminació o la ingerència judicial en el model educatiu 
configuren l’altra cara d’una mateixa moneda. 
 
En temps convulsos, la regressió, la involució i la degradació democràtica ens afecta a 
totes i tots. Amb el retrovisor panoràmic del temps viscut i els llums llargs que cerquen 
una resolució democràtica, avui insistim en que les bases de qualsevol sortida passen 
per la fi de la repressió i la construcció d’un marc democràtic de resolució. Difícilment hi 
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haurà alternativa democràtica si no es resolen les conseqüències del conflicte ni 
s’aborden les arrels del mateix.  
 
Per tot l’exposat, el Ple del Consell desprès de conèixer la proposta presentada pel grup 
comarcal d’ERC, sotmet l’assumpte a votació ordinària i amb els vots a favor dels 10 
membres presents del grup comarcal d’ERC, els dels 8 membres del grup comarcal de 
Junts, els dels 2 membres del grup Movem Terres de l’Ebre, l’abstenció  dels 3 
membres del grup comarcal del PSC i el vot en contra del conseller comarcal de 
Ciutadans, adopta els següents ACORDS: 
 
El Consell Comarcal del Baix Ebre, atès l’impuls civil que promou un ampli Acord Social 
per l’Amnistia i l’Autodeterminació, expressa el seu suport a:  
 
L’amnistia, entesa com la necessitat d’una solució col·lectiva i integral per a totes les 
persones exiliades, encausades i represaliades. 
 
L’autodeterminació, entesa com la necessitat d’un marc de resolució democràtica basat 
en el respecte a l’exercici de la lliure determinació de la societat catalana. 
 
 
 
 
Punt 17è.- Propostes d'urgència 
 
 
Finalitzen les intervencions i el President aixeca la sessió a les 14.30 del mateix dia de 
l’inici, de tot el qual jo, la secretària accidental, aixeco aquesta acta que signa, juntament 
amb mi, el president de la corporació. Certifico. 
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PLANTILLA DE PERSONAL DEL CONSELL COMARCAL 
DEL BAIX EBRE 2022 - MODIFICACIO JULIOL 2022 

 

PERSONAL FUNCIONARI       

       

DESCRIPCIÓ PLACES GRUP- TOTAL VACANTS VACANTS VACANTS 
  SUBGRUP VACANTS TORN LL P.I. RESERVA 
       

ESCALA HABILITACIÓ CARÀCTER NACIONAL       

 
Secretari/ària general 

 
1 

 
A1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

Interventor/a 1 A1 1 1 0 0 
Tresorer/a 1 A1 1 1 0 0 

ESCALA ADMINISTRACIÓ GENERAL       

 
Subescala Tècnica 

      

Tècnic/a Administració General 1 A1 0 0 0 0 

Subescala de gestió       

Tècnic de gestió administrativa 3 A2 1 1 0 0 

Subescala administrativa       

Administratiu/iva 9 C1 0 0 0 0 

Subescala auxiliar       

Auxiliar administratiu/iva 2 C2 2 1 1 0 

Subescala subalterna       

Subaltern 1 AP 0 0 0 0 

ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL       

 
Subescala tècnica 

      

Classe tècnica superior       

Arquitecte 1 A1 1 1 0 0 

Classe tècnica diplomada       

Arquitecte tècnic 2 A2 2 2 0 0 

Subescala serveis especials       

Classe comeses especial       

Tècnic Medi Ambient 1 C1 0 0 0 0 
Tècnic protocol 1 C1 0 0 0 0 

PERSONAL LABORAL       

       

DESCRIPCIÓ PLACES GRUP- TOTAL VACANTS VACANTS VACANTS 
  SUBGRUP VACANTS TORN LL P.I. RESERVA 
       

ACTIVACIÓ ECONÒMICA       

 
Coordinador/a de promoció econòmica 

 
1 

 
A2 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

Tècnic propospector 4 A2 4 4 0 0 
Tècnic insertor 12 A2 12 12 0 0 
Tècnic dinamitzador Projectes 8 A2 8 8 0 0 
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DESCRIPCIÓ PLACES GRUP- TOTAL VACANTS VACANTS VACANTS 
  SUBGRUP VACANTS TORN LL P.I. RESERVA 
       

ADMINISTRACIO GENERAL       

 
Tècnic de gestió administrativa 

 
3 

 
A2 

 
3 

 
3 

 
0 

 
0 

Tècnic informàtic 1 A2 1 1 0 0 
Tècnic Administratiu del SAI 1 C1 0 0 0 0 
Auxiliar Tècnic Informàtic 1 C1 1 1 0 0 
Subalterns 2 AP 2 0 0 0 
Netejadora - TP 3 AP 1 1 0 0 

ARXIU       

 
Tècnic d'arxiu 

 
1 

 
A1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

CONSUM       

 
Tècnic de consum 

 
1 

 
A1/A2 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

Administratiu/iva 1 C1 0 0 0 0 

ENSENYAMENT       

 
Tècnic d'ensenyament 

 
1 

 
A2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Monitor/a de menjador - TP 6 AP 4 4 0 0 
Operari/ària de cuina - TP 2 AP 2 2 0 0 

HABITATGE       

 
Tècnic d'Habitatge 

 
1 

 
A2 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

Administratiu territori/habitatge 1 C1 1 1 0 0 

JOVENTUT       

 
Tècnic/a de joventut 

 
2 

 
A2 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

SERVEIS SOCIALS BÀSICS       

 
  UBASP 
Coordinador/a de serveis socials- Funció directiva 1 A2 0 0 0 0 
Treballador/a social 12 A2 1 1 0 0 
Educador/a social 7 A2 5 5 0 0 
Tècnic d'Immigració 1 A2 0 0 0 0 
Administratiu/iva 3 C1 3 3 0 0 

  Altres professionals 
Coordinador/a d'equips 1 A2 1 1 0 0 
Tècnic de Programa 1 A1 1 1 0 0 

  SAD 
Treballador/a familiar - TP 26 AP 18 18 0 0 
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DINAMITZACIO CIVICA - Programa atenció a joves en situació de vulnerabilitat 

 
Treballador/a social 

 
2 

 
A2 

 
2 

 
2 

 
0 

 
0 

Integrador/a 1 B 1 1   

Integrador/a social - TP 1 B 1 1 0 0 

TRANSPORT ADAPTAT       

 
Conductor/a 

 
2 

 
AP 

 
2 

 
2 

 
0 

 
0 

Conductor/a - TP 1 AP 1 1 0 0 
Acompanyant 3 AP 2 2 0 0 

SERVEI D'INTERVENCIO SOCIOEDUCATIVA       

 
Psicòleg/òloga 

 
2 

 
A1 

 
2 

 
2 

 
0 

 
0 

Treballador/a social 1 A2 1 1 0 0 
Educador/a social 2 A2 2 2 0 0 
Integrador/a 1 B 1 1 0 0 
Educador/a social - TP 4 A2 4 4 0 0 
Integrador/a - TP 4 B 4 4 0 0 

DESCRIPCIÓ PLACES GRUP- TOTAL VACANTS VACANTS VACANTS 
  SUBGRUP VACANTS TORN LL P.I. RESERVA 
       

SERVEIS SOCIALS ESPECIALITZATS       

 
SEAIA 

      

EAIA       

 
Psicòleg 

 
3 

 
A1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

Pedagog/a 2 A2 0 0 0 0 
Treballador/a social 3 A2 1 1 0 0 
Educador/a social 2 A2 0 0 0 0 

SERVEI D'INTEGRACIO EN FAMILIA EXTENSA 

 
Psicòleg/a 

 
1 

 
A1 

 
1 

 
1 

 
0 

 
0 

Treballador/a social 1 A2 1 1 0 0 
Educador/a social 1 A2 1 1 0 0 

 
ICIF 

      

 
Coordinador/a 

 
1 

 
A2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Psicòleg/òloga 1 A1 1 1 0 0 
Pedagog/a 1 A1 0 0 0 0 
Treballador/a social 2 A2 1 1 0 0 
Treballador/a social - TP 1 A2 1 1 0 0 
Auxiliar administratiu 1 C2 1 1 0 0 

TERRITORI       

 
Tècnic de territori / protecció civil 

 
1 

 
A2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 
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TURISME       

 
Tècnic/a de turisme 

 
1 

 
A2 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

Subaltern / Auxiliar d'equipaments CIDTBE 1 AP 0 0 0 0 

PERSONAL EVENTUAL       

 
DESCRIPCIÓ 

 
LLOCS 

 
VACANTS 

    

 
Gerència 

 
1 

 
0 

    

Cap de premsa 1 0     
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RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE 2022 (aprovacio 29.07.2022)  

NÚM 
LLOC 

 

LLOC DE TREBALL 

 
RELACIÓ 
JURÍDICA 

 

GRUP 

 

CD-nivell- 

 

CE -€- 

 
FORMA 

PROVISIÓ 

 

OCUPACIÓ 

 
 

RESERVA 
DISCAPACITAT 

 
 

 
TELETREBALL 

 

 AREA DE GOVERNACIO   

1 Gerència E A1/A2 30 14.931,35 LL.D. O  AL  

81 Cap de premsa E A1/A2 21 6.021,75 LL.D. O  AL  

14 Cap de protocol, relacions públiques i participació ciutadana F C1 20 5.542,60 C O  AL  

16 Subaltern L AP 14 1.243,20 C O  NO  

17 Netejador/a L AP 14 1.130,70 C O  NO  

18 Netejador/a L AP 14 1.130,70 C O  NO  

19 Netejador/a L AP 14 1.130,70 C V  NO  

178 Tècnic informàtic L A2 22 6.682,20 C V  NO  

78 Tècnic/a administratiu/iva SAI L C1        21  5.128,20 C O  NO  

163 Auxiliar tècnic/a informàtic/a L C1 16 2.667,70 C V  NO  

103 Tècnic/a d’arxiu L A1 21 6.164,20 C V  AL  

 ADMINISTRACIO GENERAL  

2 Secretari/ària General FHN A1 30 12.522,65 C V  AL  

5 Tècnic/a d’Administració General (TAG) F A1 26 9.155,65 C O  SI  

106 Tècnic/a de Gestió Administrativa – Contractació administrativa L A2 20 5.387,20 C OP  SI  

177 Tècnic/a de Gestió Administrativa – Contractació administrativa L A2 20 5.387,20 C OP  SI  

6 Administratiu/va F C1 21 3.509,45 C O  SI  

7 Administratiu/va F C1 17 3.509,45 C O  SI  

101 Administratiu/va F C1 17 3.509,45 C O  SI  

80 Auxiliar Administratiu/iva F C2 16 2.797,20 C V  SI  

15 Subaltern L AP 14 1.243,20 C O  NO  

 ADMINISTRACIÓ FINANCERA  

3 Interventor/a FHN A1 30 12.652,15 C V  AL  

87 Tècnic/a intervenció F A2 26 9.608,90 C O  SI  

10 Tècnic/a de Gestió Administrativa – Intervenció F A2 20 5.387,20 C O  SI  

9 Administratiu/va Intervenció F C1 22 4.156,95 C O  SI  

11 Administratiu/va Intervenció F C1 18 3.638,95 C O  SI  

4 Tresorer/a FHN A1 28 11.227,65 C V  SI  

88 Tècnic/a de tresoreria i recursos humans F A2 25 9.090,90 C O  SI  

107 Tècnic/a de Gestió Administrativa – Recursos Humans L A2 20 5.387,20 C OP  SI  

12 Administratiu/iva Tresoreria-RRHH F C1 17 3.509,45 C O  SI  

 JOVENTUT  

21 Tècnic/a de joventut L A2 21 6.552,70 C O  SI  

98 Tècnic/a de joventut compartit/da L A2 18 4.351,20 C OP  SI  

 ENSENYAMENT  

20 Tècnic/a ensenyament L A2 22 6.876,45 C O  SI  

100 Administratiu/iva F C1 17       3.509,45  C O  SI  

181 Auxiliar administratiu L C2 16 2.797,20 C OP  SI Modificacio plantilla i RLT març 22 

136 Monitor/a menjador L AP 14 1.962,31 C O  NO  

137 Monitor/a menjador L AP 14 1.962,31 C O  NO  

138 Monitor/a menjador L AP 14 1.962,31 C OP  NO  

168 Monitor/a menjador L AP 14 1.962,31 C OP  NO  

169 Monitor/a menjador L AP 14 1.962,31 C OP  NO  

170 Monitor/a menjador L AP 14 1.962,31 C OP  NO  

171 Operari/a de cuina L AP 14 1.845,76 C O  NO  

172 Operari/a de cuina L AP 14 1.845,76 C O  NO  

 TERRITORI - OBRES PÚBLIQUES -PROTECCIO CIVIL  

99 Arquitecte/a F A1 26 10.049,20 C OP  SI  

76 Arquitecte/a Tècnic/a F A2 21 6.099,45 C OP  SI  

182 Arquitecte/a Tècnic/a (4) F A2 21 6.099,45 C V  SI Modificació plantilla i RLT maig 22 

74 Tècnic/a de territori / protecció civil L A2 21 6.099,45 C O  SI  

79 Tècnic/a auxiliar de medi ambient F C1 17 2.991,45 C O  SI  

75 Tècnic/a d’habitatge L A2 21 6.099,45 C OP  SI  

72 Tècnic/a de turisme L A2        21  5.451,95 C O  SI  

86 Subaltern / Auxiliar equipaments CIDTBE L AP 14 1.243,20 C O  NO  

179 Administratiu Territori-Habitatge L C1 16 2.797,20  OP  SI  

 PROMOCIÓ ECONÒMICA  

71 Coordinació Activació Econòmica L A2 24 8.495,20 C V  SI  

139 Tècnic/a dinamitzador/a de projectes L A2 20 5.516,70 C OP  SI  

140 Tècnic/a dinamitzador/a de projectes L A2 20 5.516,70 C OP  SI  

141 Tècnic/a dinamitzador/a de projectes L A2 20 5.516,70 C V  SI  

142 Tècnic/a dinamitzador/a de projectes L A2 20 5.516,70 C OP  SI  

143 Tècnic/a dinamitzador/a de projectes L A2 20 5.516,70 C OP  SI  

144 Tècnic/a dinamitzador/a de projectes L A2 20 5.516,70 C OP  SI  

145 Tècnic/a dinamitzador/a de projectes L A2 20 5.516,70 C V  SI  

146 Tècnic/a dinamitzador/a de projectes L A2 20 5.516,70 C V  SI  

147 Tècnic/a prospector/a L A2 20 5.516,70 C OP  SI  

148 Tècnic/a prospector/a L A2 20 5.516,70 C OP  SI  

149 Tècnic/a prospector/a L A2 20 5.516,70 C OP  SI  

150 Tècnic/a prospector/a L A2 20 5.516,70 C V  SI  
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NÚM 
LLOC 

 
 

LLOC DE TREBALL 

 
RELACIÓ 
JURÍDICA 

 
 

GRUP 

 
 

CD-nivell- 

 
 

CE -€- 

 
FORMA 

PROVISIÓ 

 
 

OCUPACIÓ 

 
 

RESERVA 
DISCAPACITAT 

 
 
 

TELETREBALL 

 

151 Tècnic/a insertor/a laboral L A2 20 5.516,70 C OP  SI 

152 Tècnic/a insertor/a laboral L A2 20 5.516,70 C OP  SI 

153 Tècnic/a insertor/a laboral L A2 20 5.516,70 C OP  SI 

154 Tècnic/a insertor/a laboral L A2 20 5.516,70 C OP  SI 

155 Tècnic/a insertor/a laboral L A2 20 5.516,70 C OP  SI 

156 Tècnic/a insertor/a laboral L A2 20 5.516,70 C OP  SI 

157 Tècnic/a insertor/a laboral L A2 20 5.516,70 C OP  SI 

158 Tècnic/a insertor/a laboral L A2 20 5.516,70 C OP  SI 

159 Tècnic/a insertor/a laboral L A2 20 5.516,70 C OP  SI 

160 Tècnic/a insertor/a laboral L A2 20 5.516,70 C OP  SI 

161 Tècnic/a insertor/a laboral L A2 20 5.516,70 C OP  SI 

162 Tècnic/a insertor/a laboral L A2 20 5.516,70 C V  SI 

73 Tècnic/a de consum L A2 20 5.775,70 C V  SI 

22 Tècnic/a Administratiu/iva de consum L C1 17 2.991,45 C O  SI 

 SERVEIS SOCIALS BÀSICS - EBASP  

23 Coordinació Serveis Socials - Funció directiva (1) L A2 25 9.336,95 C O  NO 

24 Treballador/a social L A2 22 6.811,70 C O  SI 

25 Treballador/a social L A2 22 6.811,70 C O  SI 

26 Treballador/a social L A2 22 6.811,70 C O  SI 

27 Treballador/a social L A2 22 6.811,70 C O  SI 

28 Treballador/a social L A2 22 6.811,70 C O  SI 

29 Treballador/a social L A2 22 6.811,70 C O  SI 

30 Treballador/a social L A2 22 6.811,70 C O  SI 

31 Treballador/a social L A2 22 6.811,70 C O RESERVA SI 

32 Treballador/a social L A2 22 6.811,70 C O  SI 

33 Treballador/a social L A2 22 6.811,70 C O  SI 

34 Treballador/a social L A2 22 6.811,70 C O  SI 

94 Treballador/a social L A2 22 6.811,70 C O  SI 

38 Treballador/a social Immigració L A2 22 6.941,20 C O  SI 

35 Educador/a social (EBASP) L A2 22 6.811,70 C O  SI 

36 Educador/a social (EBASP) L A2 22 6.811,70 C O RESERVA SI 

37 Educador/a social (EBASP) L A2 22 6.811,70 C OP  SI 

84 Educador/a social (EBASP) L A2 22 6.811,70 C OP  SI 

173 Educador/a social (EBASP) L A2 22 6.811,70 C OP  SI 

174 Educador/a social (EBASP) L A2 22 6.811,70 C OP  SI 

175 Educador/a social (EBASP) L A2 22 6.811,70 C OP  SI 

102 Administratiu/iva F C1 17 3.315,20 C O  NO 

110 Administratiu/iva de Programa L C1 17 3.185,70 C OP  SI 

111 Administratiu/iva de Programa L C1 17 3.185,70 C OP  SI 

112 Administratiu/iva de Programa L C1 17 3.185,70 C OP  SI 

40 Auxiliar administratiu/iva F C2 16 2.797,20 C OP  NO 

 TRANSPORT ADAPTAT 

41 Conductor/Subaltern F AP 14 5.301,73 C O  NO 

42 Conductor/a transport adaptat L AP 14 5.301,73 C OP  NO 

82 Conductor/a transport adaptat L AP 14 5.301,73 C OP  NO 

104 Conductor/a transport adaptat L AP 14 5.301,73 C OP  NO 

105 Conductor/a transport adaptat L AP 14 5.301,73 C OP  NO 

43 Acompanyant transport adaptat L AP 14 2.916,55 C O  NO 

44 Acompanyant transport adaptat L AP 14 2.916,55 C OP  NO 

83 Acompanyant transport adaptat L AP 14 2.916,55 C OP  NO 

 SAD 

45 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C O  NO 

46 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C O  NO 

47 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C O RESERVA NO 

48 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C O  NO 

49 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C O  NO 

50 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C O  NO 

51 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C O  NO 

52 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C O  NO 

53 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C OP  NO 

54 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C OP  NO 

55 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C OP  NO 

56 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C OP  NO 

57 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C OP  NO 

58 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C OP  NO 

59 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C OP  NO 

60 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C OP  NO 

61 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C OP  NO 

127 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C OP  NO 

128 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C OP  NO 

129 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C OP  NO 

130 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C OP  NO 

131 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C OP  NO 

132 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C OP  NO 

133 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C OP RESERVA NO 

134 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C OP  NO 

135 Treballador/a familiar L AP 14 4.541,25 C OP  NO 
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DISCAPACITAT 

 
 
 

TELETREBALL 

 

 SIS 

115 Treballador/a social (SIS) L A2 22 6.682,20 C OP  SI 

121 Educador/a social (SIS) L A2 22 6.682,20 C OP  SI 

122 Educador/a social (SIS) L A2 22 6.682,20 C OP  SI 

113 Psicòleg/òloga (SIS) L A1 25* 7.070,70 C OP  SI 

114 Psicòleg/òloga (SIS) L A1 25* 7.070,70 C OP  SI 

116 Integrador/a (SIS) L B 20 5.192,95 C OP  SI 

123 Educador/a social (SIS) -Servei Atenció Diürna L A2 22 6.203,05 C OP  SI 

124 Educador/a social (SIS) -Servei Atenció Diürna L A2 22 6.203,05 C OP  SI 

125 Educador/a social (SIS) -Servei Atenció Diürna L A2 22 6.203,05 C OP  SI 

126 Educador/a social (SIS) -Servei Atenció Diürna L A2 22 6.203,05 C OP  SI 

117 Integrador/a social (SIS) -Servei Atenció Diürna L B 20 5.296,55 C OP  SI 

118 Integrador/a social (SIS) -Servei Atenció Diürna L B 20 5.296,55 C OP  SI 

119 Integrador/a social (SIS) -Servei Atenció Diürna L B 20 5.296,55 C OP  SI 

120 Integrador/a social (SIS) -Servei Atenció Diürna L B 20 5.296,55 C OP  SI 
 DINAMITZACIÓ CIVICA  

164 Dinamitzador/a Cívic/a - Educador/a (2) L A2 22 6.682,20 C OP  SI Modificació plantilla i RLT juliol 22 

165 Dinamitzador/a Cívic/a - Educador/a (2) L A2 22 6.682,20 C OP  SI Modificació plantilla i RLT juliol 22 

166 Dinamitzador/a Cívic/a - Integrador/a (2) L B 20 5.387,20 C OP  SI Modificació plantilla i RLT juliol 22 
167 Dinamitzador/a Cívic/a - Integrador/a (2) L B 20 5.387,20 C OP  SI Modificació plantilla i RLT juliol 22 

 ALTRES PROFESSIONALS SERVEIS SOCIALS  

183 Coordinació d'equips (3) L A2 25 8.815,95 C V  NO Modificació plantilla i RLT juliol 22 

184 Tècnic (3) L A1 25 6.617,45 C V  NO Modificació plantilla i RLT juliol 22 

 SERVEIS SOCIALS ESPECIALITZATS - INFÀNCIA  

62 Psicòleg/òloga (EAIA) L A1 25 7.329,70 C O  SI  

63 Psicòleg/òloga (EAIA) L A1 25 7.329,70 C O  SI  

109 Psicòleg/òloga (EAIA) L A1 25 7.329,70 C OP  SI  

64 Pedagog/a (EAIA) L A1 25 7.329,70 C O  SI  

65 Pedagog/a (EAIA) L A1 25 7.329,70 C OP  SI  

66 Treballador/a Social (EAIA) L A2 22 6.876,45 C OP  SI  

67 Treballador/a Social (EAIA) L A2 22 6.876,45 C OP  SI  

108 Treballador/a Social (EAIA) L A2 22 6.876,45 C OP  SI  

68 Educador/a Social (EAIA) L A2 22 6.876,45 C O  SI  

69 Educador/a Social (EAIA) L A2 22 6.876,45 C O  SI  

70 Administratiu/iva (EAIA) F C1 18 3.897,95 C O  SI  

95 Psicòleg/òloga (SIFE) L A1 25* 7.329,70 C OP  SI  

96 Treballador/a social (SIFE) L A2 22 6.876,45 C OP  SI  

97 Treballador/a social (SIFE) (2) L A2 22 6.876,45 C OP  SI  

176 Coordinació de l’ICIF L A2 24 8.767,15 C O  SI  

91 Treballador/a Social (ICIF) L A2 23 6.759,90 C V  SI  

92 Treballador/a Social (ICIF) L A2 23 6.759,90 C O  SI  

180 Treballador/a Social (ICIF) L A2 23 6.759,90 C OP  SI  

89 Psicòleg/òloga (ICIF) L A1 24 7.213,15 C OP  SI  

90 Pedagog/a (ICIF) L A1 24 7.213,15 C O  SI  

93 Auxiliar Administratiu/iva (ICIF) L C2 17 2.926,70 C OP  SI  

 BAIX EBRE INNOVA, SL  

I1 Tècnic/a activació econòmica L A2 20 5.775,70 C OP  SI  

I2 Tècnic/a empreneduria L A2 20 5.775,70 C OP  SI  

   

(1) Canvi denominació per Contracte Programa i revaloració de noves funcions   

(2) Canvi de perfil professional per raó del Contracte Programa  

(3) Incorporació per Contracte Programa  

(4) Incorporació per acord plenari de data 27.05.2022  

* Consolidació personal  

Modificacions introduïdes per presentació d'al.legacions   

Nova valoració per incorporació de funcions derivades del Contracte Programa  

 RELACIÓ JURIDICA  

F: personal funcionari 

L: personal laboral 

E: personal eventual 

FORMA DE PROVISIÓ  

C: concurs 

LL.D.: Lliure designació 

OCUPACIO  

O: ocupat 

OP: ocupat provisionalment 

V: vacant 

TELETREBALL  

AL: Amb limitacions 
 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

H
TZ

2A
9Z

W
M

Q
6W

5Y
PW

ED
R

XP
T2

M
 | 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//b
ai

xe
br

e.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 3

9 
de

 3
9 


		esPublico Gestiona - CC Consell Comarcal del Baix Ebre
	2022-11-09T13:32:00+0100
	Tortosa
	ROSA MARIA SOLÉ ARRUFAT - 40923947R (FIRMA)
	Ho accepto


		esPublico Gestiona - CC Consell Comarcal del Baix Ebre
	2022-11-09T13:35:32+0100
	Tortosa
	FRANCISCO JAVIER FAURA SANMARTIN - 40921769P (FIRMA)
	Ho accepto




