Consell Comarcal
del Baix Ebre

ACTA

Expedient num.:

Organ col-legiat:

Presidida per

Secretaria

PL/2025/01 El ple
DADES DE CELEBRACIO DE LA SESSIO

Tipus de o

convocatoria Ordinaria

Data 31/ gener /2025

Durada Des de les 13:00 fins a les 13.56 hores

Lloc Sala de Plens

Antonio Gilabert Rodriguez

Rosa Maria Solé Arrufat

ASSISTENCIA A LA SESSIO

Num. d'identificacié Nom i Cognoms

XXXXXXXXX ANTOLI ORTIZ GINER
XXXXXXXXX Andreu Curto Castells
XXXXXXXXX Antonio Gilabert Rodriguez
XXXXXXXXX CINTA GARCIA VILANOVA
XXXXXXXXX ELADI GALBE MAURI
XXXXXXXXX EVA DEL AMO GALARZO
XXXXXXXXX FRANCESC ARASA PASCUAL
XXXXXXXXX Francesc Vallespi Cerveto
XXXXXXXXX JANI BRULL BARDI
XXXXXXXXX JORDI FORNE RIBE
XXXXXXXXX JOSEP FABRA CURTO
XXXXXXXXX JUAN ANTONIO CABALLE PALLARES
XXXXXXXXX Jose Caballe Estorach
XXXXXXXXX Juan Pedro Linares Herrera

Assisteix
Si
Si
Si
Si
Si
NO
Si
Si
NO
Si
Si
Si
Si
Si
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XXXXXXXXX Maria Teresa Barbera Marti Si
XXXXXXXXX Mercé Pedret Ramos Si
XXXXXXXXX NEUS GUIU CERVELLO Si
XXXXXXXXX OSCAR OLOGARAY ARASA Si
XXXXXXXXX ROBERT BERTOMEU CALLAU Si
XXXXXXXXX ROGER PEDRET PIJOAN Si
XXXXXXXXX Roger Avifié Marti Si
XXXXXXXXX Rosa Maria Solé Arrufat Si
XXXXXXXXX Rosalia Pegueroles Gisbert Si
XXXXXXXXX SERGI CURTO BONET Si
XXXXXXXXX SUSANA PINOL RODRIGUEZ Si
XXXXXXXXX Samuel Ferré Pallarés Si
XXXXXXXXX Sandra Zaragoza Valles Si
XXXXXXXXX Vanessa Callau Mifiarro Si
Gerent Neus Guiu Cervelld Si
Interventora Maria Teresa Barbera Marti Sl
accidental
Secretaria Rosa Maria Solé Arrufat Si
accidental

Sent les 13:00 hores del dia 31 de gener de 2025, es reuneixen sota la Presidéncia del
Sr. Antoni Gilabert Rodriguez, al salé de plens del Consell Comarcal del Baix Ebre, els
consellers que s’esmenten amb la finalitat de dur a terme, en primera convocatoria, la
sessio ordinaria d’aquest organ col-legiat convocada per Resolucio del President del
Consell, Sr. Antoni Gilabert Rodriguez, de data 28 de gener de 2025, sota el seglent
ordre del dia:

A) PART RESOLUTIVA

1. Aprovacio de I'acta de la sessio anterior

2. Expedient 94/2024. Donar compte de Resolucions de Presidéncia

3. Expedient 66/2025. Aprovacio, si s'escau, del Conveni a signar amb ['Institut de I'Ebre
per desenvolupar un projecte dins el marc del Programa d'innovacio i transferéncia de

coneixement, InnovaFP

4. Expedient 20/2025. Aprovacid, si s'escau, del conveni de col-laboracié a signar amb I’
EMD de Jesus i lTEMD de Bitem per a la realitzacié del programa treball i formacié
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

2024 joves tutelats i joves en situacié d’alta vulnerabilitat

Expedient 33/2025. Aprovacio, si s'escau, de la ratificacio de la sol-licitud de subvenci6
al Servei d’'Ocupacié de Catalunya, en el marc de la RESOLUCIO EMT/4632/2024, de
16 de desembre, de convocatoria anticipada del Programa Treball i Formacio

Expedient 3881/2024. Aprovacio, si s'escau, del conveni de col.laboracié entre el
Bisbat de Tortosa, el Departament de Cultura, 'Ajuntament de Tortosa i el Consell
Comarcal del Baix Ebre, que regula I'is de I'edifici del Col.legi de Sant Jaume i Sant
Maties

Expedient 3645/2024. Aprovacié, si s'escau, del document “ Addenda segona BIS
(2024-2025) del conveni del Contracte Programa 2022-2025

Expedient 16/2025. Aprovacio, si s'escau, del conveni a signar amb Caritas Diocesana
de Tortosa per garantir la possibilitat de fer Us del menjador escolar d’alumnes sense
dret a la gratuitat o complementar els AIM

Expedient 17/2025. Aprovacio, si s'escau, de la modificacié del text de les bases
reguladores de I'atorgament d'Ajuts Individuals de Desplagament

Expedient 4592/2024. Aprovacid, si s'escau, de l'atorgament de de compatibilitat
professional a una treballadora per exercir activitat privada

Expedient 6/2025. Aprovacié, si s'escau, de [l'atorgament de de compatibilitat
professional a una treballadora per exercir activitat privada

Expedient 36/2025. Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

Expedient 37/2025. Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

Expedient 38/2025. Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

Expedient 63/2025. Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

Expedient 83/2025. Aprovaciod, si s'escau, de les bases reguladores del procés de
seleccio per a la provisié dels llocs de treball 207 i 208 Treballador/a social de la
Relacié de llocs de treball

Expedient 84/2025. Aprovacio, si s'esau, del document de relacions en matéria de
recursos humans a signar amb el Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de

I'Ebre

Expedient 108/2025. Moci6é que presenta el grup comarcal PSC-CP per impulsar la
incorporacio de joves a 'activitat agraria per afavorir el relleu generacional.

Expedient 109/2025. Mocio6 del grup comarcal del PSC en suport a un sistema sanitari
de qualitat

Propostes d'urgeéncia

B) INFORMES DE PRESIDENCIA

No hi ha assumptes
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C) PRECS | PREGUNTES

No hi ha assumptes

Un cop oberta la sessid, el president la declara publica i la secretaria comprova
I'existéncia del quorum d’assisténcia necessari per tal que pugui iniciar-se, i, atés que és
aixi, es passa a I'estudi de 'ordre del dia.

Punt 1r. Aprovacié de I'acta de la sessid anterior.

Atés que els senyors consellers, coneixen I'acta de les sessié anterior, pel fet que s’ha
distribuit préviament; la sotmeten a votacié ordinaria i s’aprova, per unanimitat dels 23
consellers comarcals que formen el ple del consell comarcal, 'acta 12/2024 de la sessio
ordinaria de data 27 de desembre de 2024.

Punt 2n.- Expedient 94/2024. Donar compte de Resolucions de Presidéncia.

Nom

Resum

Expedient

RP 2025-0025

2876 - Beques de menjador -- SIA 2126677 -- 600
ENSENYAMENT -- Expedient 4165/2024 -- Mdultiples
interessats -- BAIXES i ALTES PER TRASLLAT AJUTS
INDIVIDUALS DE MENJADOR, CURS 2024-2025 --
Resolucié PR/2025/60 - RESOLUCIO GENERICA

4165/2024

RP 2025-0024

1861 - Drets, taxes i preus publics -- SIA 2126775 -- 501
COORDINACIO SERVEIS SOCIALS -- Expedient 30/2025
-- Multiples interessats -- NOTIFICACIONS NOUS
IMPORTS DE LA TAXA DEL SERVEI D'AJUDA A
DOMICILI 2025 -- Resolucié PR/2025/50 - CIRCUITS
SERV...

30/2025

RP 2025-0023

2514 - Permisos de connexi6 d'aiglies residuals a un
sistema de sanejament -- SIA 2165413 -- 355 TECNICS
SANEJAMENT -- Expedient 4347/2024 -- P4318100G
Ajuntament de Deltebre, A95113361 ACCIONA AGUA,
S.A.U., B43619246 CAMPING L'AUBE SL -- CAMPING L...

4347/2024

RP 2025-0022

1861 - Drets, taxes i preus publics -- SIA 2126775 -- 501
COORDINACIO SERVEIS SOCIALS -- Expedient 32/2025
-- Mdltiples interessats -- NOTIFICACIONS NOUS
IMPORTS DE LA TAXA DEL TRANSPORT ADAPTAT
2025 -- Resolucié PR/2025/57 - CIRCUITS SERVEIS
SOCI...

32/2025

RP 2025-0021

2876 - Beques de menjador -- SIA 2126677 -- 600
ENSENYAMENT -- Expedient 4165/2024 -- Multiples
interessats -- BAIXES i ALTES PER TRASLLAT AJUTS
INDIVIDUALS DE MENJADOR, CURS 2024-2025 --
Resolucié PR/2025/26 - Actuacioé genérica amb fiscalitzacié

4165/2024
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RP 2025-0020

2238 - Subvencions rebudes de forma directa -- SIA
2126690 -- 400 ACTIVACIO ECONOMICA -- Expedient
3985/2024 -- Multiples interessats -- SOL-LICITUD
PROGRAMA JOVES EN PRACTIQUES.
CONVOCATORIA 2024 -- Resolucié PR/2025/34 -
Actuacio genérica amb fi...

3985/2024

RP 2025-0019

1861 - Drets, taxes i preus publics -- SIA 2126775 -- 501
COORDINACIO SERVEIS SOCIALS -- Expedient 32/2025
-- Multiples interessats -- NOTIFICACIONS NOUS
IMPORTS DE LA TAXA DEL TRANSPORT ADAPTAT
2025 -- Resolucié PR/2025/42 - CIRCUITS SERVEIS
SOCI...

32/2025

RP 2025-0018

1490 - Rescissions de contracte del personal laboral -- SIA
2165373 -- 110 PERSONAL -- Expedient 62/2025 --
47855239J ANDREA FONOLLOSA MARIN -- Baixa
voluntaria Andrea Fonollosa Marin -- Resolucié PR/2025/33
- RESOLUCIO GENERICA

62/2025

RP 2025-0017

SIA 2165352 -- 110 PERSONAL -- Expedient 44/2025 --
52607749X SARA MARTORELL MARTORELL --
Contractacié Treballadora Familiar interinitat zona Xerta
21-01-2024 -- Resolucié PR/2025/32 - RESOLUCIO
GENERICA

44/2025

RP 2025-0016

2876 - Beques de menjador -- SIA 2126677 -- 600
ENSENYAMENT -- Expedient 4185/2024 -- Multiples
interessats -- COMPACTACIONS AJUTS INDIVIDUALS
DE MENJADOR, CURS 2024-2025 -- Resolucié
PR/2025/15 - RESOLUCIO GENERICA

4185/2024

RP 2025-0015

2858 - Servei de teleassisténcia -- SIA 3048495 -- 551
TRANSPORT ADAPTAT | TELEASSISTENCIA --
Expedient 4377/2024 -- 40083698B JUANA BARRUE
FERRANDO -- Servei de teleassisténcia de Creu Roja per
mig del Consell Comarcal del Baix Ebre. Sra. Juana B...

4377/2024

RP 2025-0014

2858 - Servei de teleassisténcia -- SIA 3048495 -- 551
TRANSPORT ADAPTAT | TELEASSISTENCIA --
Expedient 4431/2024 -- 40094770C FRANCISCA LLUIS
GRACIA -- Servei de teleassisténcia de Creu Roja per mig
del Consell Comarcal del Baix Ebre. Sra. FRANCI...

4431/2024

RP 2025-0013

1470 - Contractacions del personal laboral -- SIA 2126660 -
- 110 PERSONAL -- Expedient 34/2025 -- 52608310L
MONTSERRAT MARTI FERRE -- Contractacio
administratiu/iva Ebasp -- Resolucié PR/2025/27 -
RESOLUCIO GENERICA

34/2025

RP 2025-0012

SIA 2126660 -- 501 COORDINACIO SERVEIS SOCIALS --
Expedient 751/2022 -- Multiples interessats -- Borsa de
treball psicoleg/ologa. Juliol 2022 -- Resolucié PR/2025/29
- RESOLUCIO GENERICA

751/2022

RP 2025-0011

2859 - Servei de transport adaptat -- SIA 2126643 -- 501
COORDINACIO SERVEIS SOCIALS -- Expedient
4611/2024 -- 52601112C JOSE MARIA AUDI VALLESPI --
SOL.LICITUD SERVEI TRANSPORT ADAPTAT - Sra. MA
PILAR VALLESPI PEGUEROLES (Aldover). -- Resolucio
P...

4611/2024
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RP 2025-0010

2859 - Servei de transport adaptat -- SIA 2126643 -- 501
COORDINACIO SERVEIS SOCIALS -- Expedient
4551/2024 -- 40019808S PILAR CURTO SEBASTIA --
SOL.LICITUD SERVEI TRANSPORT ADAPTAT - Sra.
PILAR CURTO SEBASTIA (Roquetes) -- Resolucio
PR/2025/31 - ...

4551/2024

RP 2025-0009

2239 - Subvencions rebudes en regim de concurréncia
competitiva -- SIA 2126690 -- 010 PRESIDENCIA /
GERENCIA -- Expedient 4102/2024 -- Multiples interessats
-- TREBALL | FORMACIO PER A JOVES TUTELATS |
JOVES EN SITUACIO D'ALTA VULNERABILITAT -- Re...

4102/2024

RP 2025-0008

SIA 2126638 -- 501 COORDINACIO SERVEIS SOCIALS --
Expedient 4558/2024 -- X7687791H IBRAHIMA SENE --
Sol.licitud d'inclusié al programa comarcal d'acolliment
residencia d'urgéncia del Consell Comarcal del Baix Ebre)
IBRAHIMA SENE -- Resolucié PR/20...

4558/2024

RP 2025-0007

1461 - Seleccié de personal per concurs-oposicié -- SIA
2126660 -- 120 SELECCIO DE PERSONAL -- Expedient
4533/2024 -- Promocio interna vertical: técnic/a de gestio
administrativa - Area comptable, A2 -- Resolucio
PR/2025/6 - Actuacié genérica amb ...

4533/2024

RP 2025-0006

1490 - Rescissions de contracte del personal laboral -- SIA
2165373 -- 110 PERSONAL -- Expedient 4609/2024 --
X8180440F LOREDANA RODICA DOBRIN -- Baixa
voluntaria Loredana Rodica Dobrin -- Resolucio PR/2025/5
- RESOLUCIO GENERICA

4609/2024

RP 2025-0005

1550 - Expedients del Comité de Seguretat i Salut laboral --
SIA 2126648 -- 110 PERSONAL -- Expedient 8/2025 --
54686166D Anca Mihoc Dubou, 39892836A NEUS GUIU
CERVELLO, 33923872E MARIA CARMEN ROMERA
SANCHEZ -- Comité de seguretat i salut -- Reso...

ag-25

RP 2025-0003

1371 - Contractacions majors -- SIA 3053407 -- 102
CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA -- Expedient
328/2024 -- Multiples interessats -- CONTRACTE DE
SERVEIS - REDACCIO PROJECTE SANEJAMENT EDAR
VINALLOP -- Resolucié PR/2025/4 - RESOLUCIO
GENERICA

328/2024

RP 2025-0004

SIA 2165373 -- 110 PERSONAL -- Expedient 25/2023 --
47822919P MERITXELL BAIGES SABATE -- Excedéncia
voluntaria Meritxell Baiges Sabaté - Educadora social SIS
(12-1-2023) -- Resolucié PR/2025/3 - RESOLUCIO
GENERICA

25/2023

RP 2025-0002

1470 - Contractacions del personal laboral -- SIA 2126660 -
- 110 PERSONAL -- Expedient 4436/2024 -- 52602260H
YOLANDA JOSE BORDES SUBIRATS -- Contractacié
acompanyant transport adaptat, acumulacio de tasques
vacances gener 2025 -- Resolucio PR/202...

4436/2024

RP 2025-0001

laboral fix AUXILIAR TERRITORI (Oferta publica 2023) --

3627/2024
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RP 2024-0965

2853 - Expedients personals i familiars generats per
benestar social -- SIA 2165416 -- 501 COORDINACIO
SERVEIS SOCIALS -- Expedient 4566/2024 -- S0811001G
Departament de Drets Socials i Inclusié, X8160179D
MUKHTARAN INAYAT -- Inayat , Adil ER Delt...

4566/2024

RP 2024-0966

1619 - Pressupost general -- SIA 2126751 -- 200
INTERVENCIO -- Expedient 4397/2024 -- Aprovaci6
pressupost exercici 2025 -- Resolucié PR/2024/1675 -
RESOLUCIO GENERICA

4397/2024

RP 2024-0964

2853 - Expedients personals i familiars generats per
benestar social -- SIA 2165416 -- 501 COORDINACIO
SERVEIS SOCIALS -- Expedient 4563/2024 -- S0811001G
Departament de Drets Socials i Inclusié, X4785449T
SHIRLLY MILENA ARIAS GALVIS -- Pino Arias...

4563/2024

RP 2024-0963

SIA 2126660 -- 100 SECRETARIA -- Expedient 42/2022 --
Multiples interessats -- SELECCIO GERENCIA DE
COPATE: 2022 - 2024 -- Resolucié PR/2024/1677 -
RESOLUCIO GENERICA

42/2022

RP 2024-0959

2853 - Expedients personals i familiars generats per
benestar social -- SIA 2165416 -- 501 COORDINACIO
SERVEIS SOCIALS -- Expedient 4565/2024 -- S0811001G
Departament de Drets Socials i Inclusié, 54687554V
PAULA BOHIGUES CASANOVA -- Bohigues Casan...

4565/2024

RP 2024-0962

2853 - Expedients personals i familiars generats per
benestar social -- SIA 2165416 -- 501 COORDINACIO
SERVEIS SOCIALS -- Expedient 4562/2024 -- S0811001G
Departament de Drets Socials i Inclusié, AAH123059
PERLA MACARENA CARBAJAL -- Carabajal, Aug...

4562/2024

RP 2024-0960

2853 - Expedients personals i familiars generats per
benestar social -- SIA 2165416 -- 501 COORDINACIO
SERVEIS SOCIALS -- Expedient 4564/2024 -- S0811001G
Departament de Drets Socials i Inclusié, X4785449T
SHIRLLY MILENA ARIAS GALVIS -- Arias Galv...

4564/2024

RP 2024-0961

2853 - Expedients personals i familiars generats per
benestar social -- SIA 2165416 -- 501 COORDINACIO
SERVEIS SOCIALS -- Expedient 4567/2024 -- S0811001G
Departament de Drets Socials i Inclusié, X8160179D
MUKHTARAN INAYAT -- Inayat , Sana ER Delt...

4567/2024

RP 2024-0958

2853 - Expedients personals i familiars generats per
benestar social -- SIA 2165416 -- 501 COORDINACIO
SERVEIS SOCIALS -- Expedient 4561/2024 -- AAH123059
PERLA MACARENA CARBAJAL -- Carabajal, Maria Isabel
ER Ametlla de Mar -- Resolucié PR/2024/16...

4561/2024

RP 2024-0957

1497 - Jornada i/o horari laboral -- 110 PERSONAL --
Expedient 4444/2024 -- 78582247X SANDRA GOMEZ
CASTELLA -- Sol-licitud reduccioé de jornada cura de fill
menor de 12 anys - Sandra Gémez Castella -- Resolucio
PR/2024/1673 - RESOLUCIO GENERICA

4444/2024
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RP 2024-0954

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient
186/2023 -- P4313500C Ayuntamiento de Roquetes,
P4313500C AJUNTAMENT DE ROQUETES --
COMISSIONS SERVEI A LES PERSONES -
AJUNTAMENT DE ROQUETES. Notifiquem expedients
passats per comissio. -- Resolucio...

186/2023

RP 2024-0955

SIA 2126690 -- 100 SECRETARIA -- Expedient 657/2022 --
40934647Y MARIA ISABEL GARCIA LEON, 52608987Y
MARC SOL COLOME, 40925340Z MARIA MARTINEZ
HIERRO -- Subvencio finangament de projectes per la
innovacio territorial, la reactivacio de I'activitat...

657/2022

RP 2024-0956

1751 - Auditories i inspeccions del pressupost -- SIA
2702212 -- 200 INTERVENCIO -- Expedient 165/2024 --
Intervencié prévia del reconeixement de I'obligacio, omissid
de la funcié interventora i reparaments Exercici 2024 --
Resolucié PR/2024/1632 ...

165/2024

RP 2024-0953

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient
177/2023 -- P4318600F Ayuntamiento de Ampolla, L",
P4318600F AJUNTAMENT DE L'AMPOLLA --
COMISSIONS SERVEI A LES PERSONES -
AJUNTAMENT DE L'AMPOLLA. Notifiquem expedients
passats per comissio. -- Reso...

177/2023

RP 2024-0950

SIA 2165352 -- 550 SERVEI AJUDA A DOMICILI |
TRAMITS DE DEPENDENCIA -- Expedient 4370/2024 --
40006480G JOSE ANTONIO DOLIU DAUDE -- SOL. SAD
JOSE ANTONIO DOLIU DAUDE -- Resolucio
PR/2024/1665 - RESOLUCIO GENERICA

4370/2024

RP 2024-0951

SIA 2165352 -- 550 SERVEI AJUDA A DOMICILI |
TRAMITS DE DEPENDENCIA -- Expedient 4415/2024 --
36958085Y ANA PRIETO GARCIA -- SOL. SAD ANA
PRIETO GARCIA -- Resolucio PR/2024/1664 -
RESOLUCIO GENERICA

4415/2024

RP 2024-0952

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient
180/2023 -- P4302500F Ayuntamiento de Benifallet,
P4302500F AJUNTAMENT DE BENIFALLET --
COMISSIONS SERVEI A LES PERSONES -
AJUNTAMENT DE BENIFALLET. Notifiquem expedients
passats per comissio. -- Res...

180/2023

RP 2024-0948

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient
2562/2023 -- 40014123B TERESA BAULO BONET -- SAD
TERESA BAULO BONET -- Resolucié PR/2024/1667 -
RESOLUCIO GENERICA

2562/2023

RP 2024-0949

SIA 2165352 -- 550 SERVEI AJUDA A DOMICILI |
TRAMITS DE DEPENDENCIA -- Expedient 4402/2024 --
40076960N JOSE JUAN MOLA PEGUEROLES -- SOL.
SAD JOSE JUAN MOLA PEGUEROLES -- Resolucié
PR/2024/1666 - RESOLUCIO GENERICA

4402/2024

RP 2024-0946

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient
838/2021 -- 40034328E OLGA NAVARRO VERGES --
SOL. SAD OLGA NAVARRO VERGES -- Resolucié
PR/2024/1669 - RESOLUCIO GENERICA

838/2021
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RP 2024-0947

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient
396/2020 -- 46001224 PEDRO BAUTISTA GONZALEZ,
46001224M PEDRO BAUTISTA GONZALEZ -- SOL. SAD
PEDRO BAUTISTA GONZALEZ -- Resolucio
PR/2024/1668 - RESOLUCIO GENERICA

396/2020

RP 2024-0945

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient
3544/2024 -- 39993818S JOSE BERTOMEU GUART --
SOL. SAD JOSE BERTOMEU GUART -- Resolucié
PR/2024/1670 - RESOLUCIO GENERICA

3544/2024

RP 2024-0944

500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 2587/2018 --
40026055Y RICARDO TRULLEN LLATSE, 40026055Y
RICARDO TRULLEN LLATSE -- SOL. SAD RICARDO
TRULLEN LLATSE -- Resolucio PR/2024/1671 -
RESOLUCIO GENERICA

2587/2018

RP 2024-0943

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient
170/2024 -- 40005363Z M. ROSA ESMEL ZARAGOZA --
SOL. SAD M. ROSA ESMEL ZARAGOZA -- Resolucio
PR/2024/1672 - RESOLUCIO GENERICA

170/2024

RP 2024-0941

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient
183/2023 -- P4318100G Ayuntamiento de Deltebre,
P4318100G AJUNTAMENT DE DELTEBRE --
COMISSIONS SERVEI A LES PERSONES -
AJUNTAMENT DE DELTEBRE. Notifiquem expedients
passats per comissio. -- Resolucio...

183/2023

RP 2024-0939

SIA 2165352 -- 550 SERVEI AJUDA A DOMICILI |
TRAMITS DE DEPENDENCIA -- Expedient 4374/2024 --
39994292Y ROSA ALEIXENDRI CASTELLA -- SOL. SAD
ROSA ALEIXENDRI CASTELLA -- Resolucio
PR/2024/1662 - RESOLUCIO GENERICA

4374/2024

RP 2024-0940

SIA 2165352 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient
181/2023 -- P4318300C Ayuntamiento de Camarles,
P4318300C AJUNTAMENT DE CAMARLES --
COMISSIONS SERVEI A LES PERSONES -
AJUNTAMENT DE CAMARLES. Notifiquem expedients
passats per comissio. -- Resolucio...

181/2023

RP 2024-0942

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient
187/2023 -- P4305300H Ayuntamiento de Xerta,
P4305300H AJUNTAMENT DE XERTA -- COMISSIONS
SERVEI A LES PERSONES - AJUNTAMENT DE XERTA. -
- Resolucié PR/2024/1659 - RESOLUCIO GENERICA

187/2023

RP 2024-0938

SIA 2126638 -- 550 SERVEI AJUDA A DOMICILI |
TRAMITS DE DEPENDENCIA -- Expedient 4313/2024 --
40907642A ROSA PLA NOFRE -- SOL. SAD ROSA PLA
NOFRE -- Resolucié PR/2024/1663 - RESOLUCIO
GENERICA

4313/2024

RP 2024-0937

2244 - Subvencions atorgades per part de la corporaci6
local -- SIA 2126677 -- 100 SECRETARIA -- Expedient
4299/2024 -- Multiples interessats -- AJUTS PER
ASSISTENCIA A LLARS D'INFANTS - CURS 2024-2025 --
Resolucié PR/2024/1652 - ADJUDICACIO AJUT ...

4299/2024
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RP 2024-0936

1487 - Finalitzacions de prestacio de serveis per jubilaci6 --
SIA 2809157 -- 110 PERSONAL -- Expedient 4537/2024 --
78576302E ARTURO ANGEL ROYO PORCAR -- Jubilacio
conductor transport adaptat Arturo Royo Porcar 29-12-
2024 -- Resolucié PR/2024/164...

4537/2024

RP 2024-0935

2244 - Subvencions atorgades per part de la corporaci6
local -- SIA 2126677 -- 100 SECRETARIA -- Expedient
4299/2024 -- Multiples interessats -- AJUTS PER
ASSISTENCIA A LLARS D'INFANTS - CURS 2024-2025 --
Resolucié PR/2024/1646 - ADJUDICACIO AJUT ...

4299/2024

RP 2024-0934

2859 - Servei de transport adaptat -- SIA 2126643 -- 501
COORDINACIO SERVEIS SOCIALS -- Expedient
4416/2024 -- 40911048M MARIA TERESA ROSELLO
TINENA, 40025987F LUISA TINENA MIRALLES --
SOL.LICITUD D'ACCES AL SERVEI DE TRANSPORT
ADAPTAT | ASSISTIT....

4416/2024

RP 2024-0932

2859 - Servei de transport adaptat -- SIA 2126643 -- 501
COORDINACIO SERVEIS SOCIALS -- Expedient
4400/2024 -- 47625699J PILAR FABRA CARRILLO --
SOL.LICITUD D'ACCES AL SERVEI DE TRANSPORT
ADAPTAT | ASSISTIT. Sr. JAUME SUBIRATS FREIXA
(Roquetes). -...

4400/2024

RP 2024-0933

3102 - Permisos d'abocament amb camio cisterna a
I'Estacioé Depuradora d'Aigles Residuals (EDAR) -- SIA
2165413 -- 355 TECNICS SANEJAMENT -- Expedient
4594/2024 -- A95113361 ACCIONA AGUA, S.A.U.,
B43990274 MACMAR RESTAURANTES SOCIEDAD
LIMITADA -- R...

4594/2024

RP 2024-0931

2244 - Subvencions atorgades per part de la corporaci6
local -- SIA 2126677 -- 100 SECRETARIA -- Expedient
4299/2024 -- Multiples interessats -- AJUTS PER
ASSISTENCIA A LLARS D'INFANTS - CURS 2024-2025 --
Resolucio PR/2024/1614 - Actuaci6 genérica...

4299/2024

RP 2024-0930

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient
482/2022 -- 47628923V JUAN FRANCISCO LLEIXA
MARTI, 40906403Y PILAR MARTI BENEITO --
SOL.LICITUD D'ACCES AL SERVEI TRANSPORT
ADAPTAT | ASSISTIT - Sra. PILAR MARTI BENEITO
(Roquetes). -- Resolucié PR/2...

482/2022

RP 2024-0929

SIA 2126761 -- 200 INTERVENCIO -- Expedient
4410/2024 -- A08663619 CAIXABANK, SA, A08000143
BANCO DE SABADELL, S.A. -- Expedient per a la
concertacié d'operacions de tresoreria exercici 2024
(renovacio) -- Resolucié PR/2024/1617 - RESOLUCIO
GENERICA

4410/2024

RP 2024-0928

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient
180/2023 -- P4302500F Ayuntamiento de Benifallet,
P4302500F AJUNTAMENT DE BENIFALLET --
COMISSIONS SERVEI A LES PERSONES -
AJUNTAMENT DE BENIFALLET. Notifiquem expedients
passats per comissié. -- Res...

180/2023
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SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient
175/2023 -- P4300600F Ayuntamiento de Aldover,
P4300600F AJUNTAMENT D'ALDOVER -- COMISSIONS
SERVEI A LES PERSONES - AJUNTAMENT
D'ALDOVER. Notifiquem expedients passats per comissio6.
RP 2024-0926 | -- Resolucié PR/2... 175/2023

2876 - Beques de menjador -- SIA 2126637 -- 600
ENSENYAMENT -- Expedient 4446/2024 -- Mdltiples
interessats -- AJUTS INDIVIDUALS DE MENJADOR, 2a
adjudicacio -- Resolucié PR/2024/1600 - Actuacié genérica
RP 2024-0927 | amb fiscalitzacio 4446/2024

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient
183/2023 -- P4318100G Ayuntamiento de Deltebre,
P4318100G AJUNTAMENT DE DELTEBRE --
COMISSIONS SERVEI A LES PERSONES -
AJUNTAMENT DE DELTEBRE. Notifiquem expedients
RP 2024-0925 | passats per comissid. -- Resolucio... 183/2023

2876 - Beques de menjador -- SIA 2126677 -- 600
ENSENYAMENT -- Expedient 4011/2024 -- Mdltiples
interessats -- AJUTS INDIVIDUALS DE MENJADOR, 1a
adjudicacio -- Resolucié PR/2024/1602 - Actuacié genérica
RP 2024-0924 | amb fiscalitzacioé 4011/2024

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient
176/2023 -- P4301300B Ayuntamiento de Ametlla de Mar,
L", P4301300B AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DE MAR --
COMISSIONS SERVEI A LES PERSONES -
AJUNTAMENT DE L'AMETLLA DE MAR. Notifiquem

RP 2024-0923 | expedients passats ... 176/2023

1492 - Calendaris laborals -- SIA 2126650 -- 110
PERSONAL -- Expedient 4477/2024 -- Aprovaci6 calendari
laboral 2025 -- Resolucié PR/2024/1603 - RESOLUCIO
RP 2024-0922 | GENERICA 4477/2024

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient
186/2023 -- P4313500C Ayuntamiento de Roquetes,
P4313500C AJUNTAMENT DE ROQUETES --
COMISSIONS SERVEI A LES PERSONES -
AJUNTAMENT DE ROQUETES. Notifiquem expedients
RP 2024-0921 | passats per comissio. -- Resolucio... 186/2023

SIA 2126638 -- 500 SERVEIS SOCIALS -- Expedient
184/2023 -- P4310600D Ayuntamiento de Perelld, El,
P4310600D AJUNTAMENT DEL PERELLO --
COMISSIONS SERVEI A LES PERSONES -
AJUNTAMENT DEL PERELLO. Notifiquem expedients
RP 2024-0920 | passats per comissio. -- Resolu... 184/2023

Punt 3r.- Expedient 66/2025. Aprovacié, si_s'escau, del Conveni_a signar_amb
I'Institut de I'Ebre per desenvolupar un projecte dins el marc del Programa
d'innovacié i transferéncia de coneixement, InnovaFP

Son convenis els acords amb efectes juridics adoptats per les Administracions
Publiques, els organismes publics i entitats de dret public vinculats o dependents o les
Universitats publiques entre si o0 amb subjectes de dret privat per a una fi comuna.
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La subscripcié de convenis haura de millorar I'eficiéncia de la gestio publica, facilitar la
utilitzacié conjunta de mitjans i serveis publics, contribuir a la realitzacié d'activitats
d'utilitat publica i complir amb la legislacié d'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat
financera.

L’Institut de 'Ebre de Tortosa, ha presentat a aquest Consell Comarcal la possibilitat de
signar conveni de col-laboracié per desenvolupar el projecte pedagogic d’innovacié de
creacié d’'un prototip, en el sector grafic dins el marc del Programa d'innovacio i
transferencia de coneixement, InnovaFP, per a la millora de les competéncies
professionals i formaci6 de I'alumnat dels cicles formatius de grau superior de Disseny i
edicio de publicacions impreses i multimédia amb codi AFAQ

Vista la proposta s’ha considerat molt interessant dur a terme un projecte per dissenyar i
modernitzar la imatge grafica del Consell Comarcal del Baix Ebre (CCBE), creant una
identitat visual renovada que reflecteixi la seva esséncia i oferint aixi un entorn per a
incorporar I'alumnat a I'ocupabilitat.

La Resolucié ENS/1080/2014, de 5 de maig, crea el Programa d'innovaci6 i
transferéncia de coneixement InnovaFP.

El Programa InnovaFP fomenta la innovacio i I'intercanvi de bones practiques amb altres
centres; promou el compromis col-lectiu entre el professorat, I'alumnat i les empreses o
entitats i el desenvolupament de capacitats clau com la iniciativa, la innovacio,
I'emprenedoria, la planificacio, I'organitzacio, el treball en equip, I'analisi i I'avaluacio i la
responsabilitat davant de reptes, transferéncia i aplicacié de coneixements

El Consell Comarcal del Baix Ebre aposta per la interaccié amb la comunitat educativa i
per donar suport i potenciar entorns per fomentar I'ocupacio, per la qual cosa valora molt
positivament la signatura d’aquest conveni

Vist 'exposat i tota la documentacié que hi consta a I'expedient, el Ple del Consell ha
conegut la proposta de la Comissié Informativa de Promocié Empresarial i Politiques
Actives d’Ocupacié, i amb unanimitat dels 23 membres assistents dels 25 que formen el
Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, adopta els seglients ACORDS:

PRIMER. Aprovar el Conveni de col-laboracié entre 'Administracio de la Generalitat de
Catalunya, mitjancant el Departament d’Educacid, i Consell Comarcal del Baix Ebre, per
desenvolupar el projecte pedagogic d’innovacié de creacié d’'un prototip en el sector
grafic dins el marc del Programa d'innovacio i transferéncia de coneixement, InnovaFP,
a I'Institut de I'Ebre, de Tortosa i els documents annexos

SEGON. Facultar el President del Consell Comarcal del Baix Ebre per a la signatura de
tots els documents necessaris per a I'efectivitat de I'acord.

Punt 4t.- Expedient 20/2025. Aprovacid, si s'escau, del conveni de col-laboracié a
signar amb I’ EMD de Jesus i 'EMD de Bitem per a la realitzacié del programa
treball i formacid 2024 joves tutelats i joves en situacié d’alta vulnerabilitat

En aquest punt, el president després de la presentacié del punt, dona la paraula al Sr.
Ologaray, portaveu del grup comarcal de Junts pel Baix Ebre que diu de forma literal
“Ara fara un any i mig, una de les primeres intervencions que vaig fer a n’este plenari va
ser precisament per demanar-los que es tinguessin en compte les EMD en les diferents
convocatories de plans d’ocupacio per tal de poder-hi destinar algun treballador.
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Es tractava d’'una mesura que no es contemplava, perd que el nostre grup enteniem que
era positiva per estos nuclis de poblacié que massa sovint sén oblidats perqué moltes
de les subvencions no els inclouen, ja que es limiten a municipis i no accepten tots els
ens locals.

D’entrada, cal agrair ja que en aquell moment el president va mostrar sensibilitat pel
tema i es va comprometre a estudiar-ho. | ara, després que fa uns mesos ja s’enviés un
ped a Campredd, finalment les EMD de Bitem i Jesus també se’n podran veure
beneficiades.

Des de Junts pel Baix Ebre ens congratulem d’haver-ho fet possible, perqué entenem
que el Consell Comarcal ha d’estar a disposicid no només dels 14 municipis sind també
de les 3 EMD de la nostra comarca.

Aixi que només em queda agrair al president per complir en este compromis i si que em
permetra que el nostre grup li demanem un nou compromis de cara a I'any que ve, que
aixd que avui celebrem com a excepcional es consolidi i les EMD puguin comptar amb
aquests recursos humans

El president manifesta que es voluntat de I'equip de govern de continuar amb aquests
convenis. Seguidament es procedeix a dictaminar I'assumpte

El programa TREBALL | FORMACIO és una politica de foment de I'Ocupacié, que
mitjangant els projectes de millora de l'ocupabilitat de les persones treballadores en
situacié d’atur amb especial vulnerabilitat i amb més dificultats per accedir al treball, els
permet adquirir experiéncia laboral en un entorn real de treball, i si escau també obtinguin
la qualificaci6 o les capacitats necessaries, per la inserci6 laboral.

L’objectiu d’aquest programa es facilitar a les persones joves tutelades i joves d’alta
vulnerabilitat en situacié d’atur amb més dificultats d’accedir al mercat de treball o
allunyades d’aquest mercat per les dificultats d’accedir-hi, la millora de la seva
ocupabilitat facilitant-los competéncies professionals mitjangant la subscripcid d’un
contracte laboral i el desenvolupament de tasques professionals.

Tanmateix, la realitzacié d’'un modul formatiu de 135 hores, concretament, Comunicacié
en llengua catalana. Aquesta formacid, potencia I'adquisici6 de competéncies
linglistiques basiques i transversals. Per Uultim, l'actuaci6 d’acompanyament a les
persones participants durant I'execucié del contracte de treball.

D’aquesta manera, el Consell Comarcal del Baix Ebre i 'TEMD de Bitem i 'TEMD de Jesus,
signen un conveni de col-laboracié de forma individual, per a regular la relacid, la
participacio, les obligacions, la coordinacio i la cooperacié de les institucions per a la
realitzacié del Programa de Treball i Formacié, en I'ambit del projecte Conservacio,
millora i prestacio de serveis en espais naturals, urbans i interurbans i en edificis publics,
adrecat a joves tutelats i d’alta vulnerabilitat.

Aquest suport sera durant 12 mesos mitjangcant tasques de conservacié, millora i
manteniment d’espais urbans, interurbans i edificis publics.

Vist I'exposat i tota la documentacié que hi consta a I'expedient, el Ple del Consell ha
conegut la proposta de la Comissio Informativa de Promocié Empresarial i Politiques
Actives d’'Ocupacié, i amb unanimitat dels 23 consellers presents dels 25 que formen el
Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, adopta els segiients ACORDS:

PRIMER. Aprovar el text del Conveni descrit en els antecedents i que s’adjunta en annex.
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SEGON. Notificar 'acord a 'lEMD de Bitem i a TEMD de Jesus instant també a la
signatura del document per poder implementar el Programa.

TERCER. Facultar a la Presidéncia del Consell Comarcal del Baix Ebre per a la signatura
de tots els documents necessaris per a I'efectivitat de I'acord.

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE | L’EMD
DE JESUS PER A LA REALITZACIO DEL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO 2024 JOVES
TUTELATS | JOVES EN SITUACIO D’ALTA VULNERABILITAT

Tortosa, 13 de gener de 2025

REUNITS

D’una part, el senyor Antoni Gilabert i Rodriguez president del Consell Comarcal del Baix Ebre,
| de l'altra, el senyor Victor Ferrando i Sabaté, presidenta de 'EMD de Jesus.

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal, en virtut del que disposa l'article 13 del Text refos de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, i
facultat per aquest acte per acord del Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, del 28 de juny de
2024.

El President de 'EMD per rad del que disposa I'article 83 del Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, aprovat mitjangant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest document , i

EXPOSEN

l. El Departament d’Empresa i Treball, mitjancant el Servei d’Ocupacié de Catalunya, ha
posat en marxa un programa especific de Treball i Formaci6 amb [l'objectiu de millorar la
qualificaci6 professional de les persones en situacié d’atur mitjangant I'experiéncia laboral derivada
d’un contracte de treball subvencionat.

El Programa Treball i Formacio es troba regulat a 'TORDRE EMT/89/20224 de 24 d’abril,
modificada per 'ORDRE EMT/155/2024 de 8 de juliol, SOC — TRFO Joves Tutelats i alta
vulnerabilitat), i la RESOLUCIO EMT/2904/2024, de 31 de juliol, publicada en el DOGC nim. 9522
de 8 d’agost de 2024, d’ara endavant 'TORDRE, ila RESOLUCIO.

. L’objecte de 'TORDRE és:

° Aprovar les bases reguladores de les subvencions del Programa Treball i
Formacié per a joves tutelats i joves en situacid d’alta vulnerabilitat i facilitat experiéncies
professionals a un sector de poblacié joves, especialment vulnerable, per acompanyar-los en la
transicio al mercat de treball ordinari i a I'emancipacid, que promou el Servei Public d'Ocupacio de
Catalunya.

. L’objecte de la RESOLUCIO és:

Obrir la convocatoria per a I'any 2024, per a la presentacié de sol-licituds per a la concessi6 de les
subvencions previstes en L'ORDRE:
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- Accions de contractacio:

° Poden ser persones destinataries dels contractes de treball subvencionats en
I'actuacié de contractacié laboral, els i les joves d’entre

17 i 25 anys que tinguin la condicié de tutelades o extutelades per I'’Administracié de la Generalitat
de Catalunya o persones que disposin d’'un document acreditatiu de ser ateses per Serveis Socials
. Estar en situacié de demandants d’ocupacié no ocupades (DONO) de manera
prévia a la data d’inici de la relacio laboral.

. Poder acreditar la situaci6 de tutela o extutela de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya o disposar d’'un document acreditatiu de ser ateses per Serveis Socials

. No haver estat contractades en el marc de la RESOLUCIO EMT/3145/2023, de
8 de setembre de la linia de subvencié del Programa Treball i Formacié Joves tutelats i extutelats.

V. Als efectes d’aquest programa, les actuacions que es regulen en aquesta ORDRE
s'adrecen a joves tutelats i joves alta vulnerabilitat. Aquestes persones han de tenir capacitat per
formalitzar un contracte de treball en el moment de la seva signatura.

V. L’ORDRE estableix tres tipus d’accions:

. L'actuacié de contractacié laboral, obligatoria per a totes les persones participants,
facilita la practica laboral de les persones destinataries mitjangant la subscripcié d'un contracte
laboral per part de l'entitat beneficiaria, o ens instrumental, en cas d'encarrec de gesti6. Les
persones destinataries d'aquest Programa tindran aixi, I'oportunitat de ser contractades i poder
reprendre la seva vida laboral. Els contractes laborals sén de caracter temporal, i tenen la finalitat
que les persones participants puguin adquirir experiéncia professional, i millorar la seva
ocupabilitat.

Aquests treballs sén competéncia del CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE. El treballs a
realitzar no tindran caracter estructural i han d’estar directament relacionats amb l'interés social
que persegueix el projecte.

El projecte contempla accions de consideracié supramunicipal, i on el CONSELL COMARCAL
exerceix la seva competéncia.

D’acord amb l'article 25.c del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya, no existeix impediment per tal que
I'administracié local li delegui o encarregui la competéncia local a un consell comarcal, sempre que
aquesta delegacié o encarrec de gestio es realitzi amb I'instrument juridic adequat (article 9 i
seguents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.)

° Actuacié d’acompanyament. Aquesta actuacié consisteix a donar suport, dirigir i guiar a
les persones contractades durant I'execucié del Programa. Aquesta actuacié ha de facilitar a les
persones contractades una millor adaptacié al lloc de treball i un refor¢ competencial, si s'escau,
facilitar que la persona segueixi la formacié que s'estableix en el projecte.

VI. Amb data 12 de setembre de 2024, el CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE va
presentar la sol-licitud d’acord amb les previsions de TORDRE i la RESOLUCIO, per als seguents
projectes d’experiéncia professional:

- Conservacio, millora i prestacié de serveis en espais naturals, urbans i interurbans i en edificis
publics

VIl.  Amb data 9 de desembre de 2024, el director del Servei d’'Ocupacié de Catalunya ha
resolt 'atorgament al CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE de la subvenci6, en relacié amb la
sol-licitud, per al projecte presentat.
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En aquest context, el CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE i TEMD de JESUS tenen interés a
subscriure aquest conveni per a regular la relacié, la participacio, les obligacions, la coordinacié i la
cooperacié d’ambdues institucions per a la realitzacié del Programa de Treball i Formacio, en
'ambit del projecte Conservacio, millora i prestacié de serveis en espais naturals, urbans i
interurbans i en edificis publics, adregat a persones joves tutelats i joves d’alta vulnerabilitat, , que
es subjecten en les seguents:

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

L’'ORDRE EMT/89/20224 de 24 d'abril, modificada per 'ORDRE EMT/155/2024 de 8 de juliol, SOC
— TRFO Joves Tutelats i alta vulnerabilitat), i la RESOLUCIO EMT/2904/2024, de 31 de juliol,
publicada en el DOGC num. 9522 de 8 d’agost de 2024.

l. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya per radé del qual les administracions publiques de
Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i amb els
organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en I'ambit de les competéncies
respectives i per a la consecucié de finalitats d’interés comu.

D’acord amb les manifestacions exposades, les parts expressen la seva voluntat d’establir aquest
conveni de col-laboracié que subjecten als segients

PACTES

Primer. Objecte

Aquest conveni té per objecte establir la relacio, la participacid, les obligacions, la coordinacid i la
cooperacié entre el CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE, dara endavant CONSELL
COMARCAL, i TEMD de JESUS, d’ara endavant 'EMD, per a la realitzaci6 del programa Treball i
Formacié adrecat a joves tutelats i joves d'alta vulnerabilitat publicada la RESOLUCIO,
EMT/2904/2024, de 31 de juliol, publicada en el publicada en el DOGC num. 9522 de 8 d’agost de
2024 iregulada per 'TORDRE EMT/155/2024 de 8 de juliol.

Segon. Projectes d’accions d’experiéncia laboral

En relacié amb la convocatoria de subvencions per a la realitzacié del programa Treball i Formacio
adregat a persones joves tutelades i joves d’alta vulnerabilitat que estiguin en situacié d'atur
inscrites com a Demandants d'Ocupacié no Ocupades (DONO), el CONSELL COMARCAL, en
relacié amb 'EMD esmentat hi desenvolupara el projecte d’accions d’experiéncia laboral seguient

. Nombre de treballadors
EMD Nom del projecte destinats a TEMD
Conservacio, millora i
JESUS manteniment en espais 1 treballador per 12 mesos
urbans, interurbans i edificis |consecutius
publics

En data 9/12/2024, el Servei d’Ocupacié de Catalunya ha resolt favorablement el projecte amb el
numero d’expedient: SOC051/24/000028

Tercer. Obligacions del CONSELL COMARCAL
El CONSELL COMARCAL s’obliga a:

1. Pel que fa a les accions d’experiéncia laboral:
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a) Prestar la cooperaci6 amb I'EMD per a I'execucié del projecte en I'ambit del seu
municipi, mitjangant la contractacié laboral del/la treballador/a, la qual sera realitzada per I'ens
comarcal assumint totes les responsabilitats de caracter laboral, aixi com de la seva gestio.

El contracte de treball haura de tenir obligatoriament una durada de 12 mesos. La jornada laboral
haura de ser del 100% de la jornada laboral d'aplicacio, d'acord amb els criteris establerts a
'ORDRE i la RESOLUCIO.

b) Adoptar les mesures de coordinaci6 amb I'EMD en matéria de prevencié de riscos
laborals, seguretat i salut i complir les obligacions que li sén establertes en el pacte Cinqué
d’aquest conveni.

c) Fer les accions de formacio i informacié que s’escaiguin als treballadors en relacié amb
els riscos laborals, d’acord amb 'avaluacié de riscos i la planificacié de I'activitat preventiva.

d) Dur a terme la vigilancia de la salut en relaci6 amb els treballadors contractats
participants.
e) Complir amb la legislacié laboral i de Seguretat Social vigent d'acord amb la modalitat

del contracte, emparar el personal contractat en el Pla de Prevencié de Riscos Laborals i facilitar-los
les mesures adequades per a la seva adequada proteccid, garantir I'aplicacié d'igualtat de tracte
entre homes i dones, aixi com dels principis d'igualtat d'oportunitats i no discriminacio,
d'accessibilitat per a les persones amb discapacitat i de desenvolupament sostenible, i qualsevol
altra obligacio legal o reglamentaria, que els pugui afectar.

Quart. Obligacions de FEMD
L’EMD s’obliga a:
1. Pel que fa a les accions d’experiéncia laboral:

a) Trametre al CONSELL COMARCAL lacceptacid de la destinacid laboral d’'un
participant en el Programa Treball i Formacio

b) Cooperar amb el CONSELL COMARCAL en el compliment de I'objectiu, execuci6
del/s projecte/s, realitzacié de l'activitat o adopcié del comportament que fonamenta la concessié de
la subvencid i acreditar-ho davant el CONSELL COMARCAL en les formes i terminis establerts.

c) Assegurar-se que els participants localitzats a 'EMD i desenvolupin les tasques,
competencia del CONSELL COMARCAL de:

- Gesti6 i tractament de residus.

- Conservacio i Millora de la Via Verda.

- Tasques de manteniment d’espais naturals i urbans

En aquest sentit, les tasques a realitzar per part del treballador seran les descrites a
continuacio:

Recollida de voluminosos en zones urbanes i interurbanes.

Instal-lacié de papereres i contenidors de residus als diferents espais.

Recollida i gesti6 de contenidors i papereres de 'TEMD

Separacio de fraccions i classificacié de residus generats.

. Neteja i manteniment de les instal-lacions destinades a la gestié i
tractament de residus localitzades a 'EMD.

6. Manteniment i conservacié d’espais naturals i equipaments publics en els
municipis de la comarca.

7. Conservacio i millora de tot el tragat de baranes del tram de la Via Verda que
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recorre 'EMD .

8. Conservacio i millora dels tunels, neteja de voreres i eliminacié de clots a
linterior.

9. Col-locacio de testimonis i control d’'aquests.

10. Manteniment, conservacio i renovacio dels vegetals autdctons.

11. Manteniment, conservacidé i renovacié de diferents senyals, balles i altres
elements de la Via Verda.

12. Actuacions en jardineria, neteja reparacié de desperfectes detectats, pintura en

Arees de descans distribuides al llarg del recorregut de la via verda en el seu pas per 'EMD.

d) Trametre els informes de seguiment mensuals al CONSELL COMARCAL amb la
documentacio adjacent.

2. Adoptar les mesures de coordinacié amb el CONSELL COMARCAL en matéria de
prevencio de riscos laborals, seguretat i salut dels treballadors i complir les obligacions que li sén
establertes al pacte Cinqué d’aquest conveni.

3. Col-laborar i participar amb el CONSELL COMARCAL en tot alld que se’l requereixi en
relacié amb la realitzacié del Programa.

4. Informar de totes les incidéncies relatives a les actuacions subvencionades.

5. Conservar i posar a disposici6 del CONSELL COMARCAL tota la informacié o

documentacio relativa al seguiment de les accions seguent:

- Informe de Seguiment Mensual i diari (en format editable un cop al mes i durant
els primers 10 dies del mes posterior)

- Imatges i/lo fotografies de les tasques executades pel treballador
(degudament referenciades a I'Informe de Seguiment Mensual)

Sotmetre’s a actuacions de comprovaci6é del CONSELL COMARCAL i aquelles que corresponguin
al Servei d’'Ocupacié de Catalunya, o a altres drgans competents, tant nacionals com comunitaris,
aportant tota la informacié que sigui requerida en I'exercici de les actuacions anteriors

6. Informar el CONSELL COMARCAL dels indicadors de realitzacié i de resultats
corresponents a l'actuacié cofinangada pel Fons Social Europeu en la forma que estableixi
'ORDRE i la RESOLUCIO i I'drgan competent i en el termini que li indiqui el CONSELL
COMARCAL.

7. Cedir totes aquelles dades necessaries al CONSELL COMARCAL d’acord amb la
normativa de proteccié de dades per a I'execucio de les accions i la seva justificacio.

8. A la finalitzacié del periode contractual, aportar al CONSELL COMARCAL l'import de
975 euros en concepte de participacio en les despeses socials i d’equipament del treballador.

9. Fer-se carrec, en el cas que el/s treballador/s seleccionat/s no resideixin en 'EMD de
JESUS del cost dels desplagaments del/s mateix/os per assistir al lloc de treball. EIl CONSELL
COMARCAL incloura el pagament d’aquests desplagcaments en la nomina del treballador/s
destinat/s a JESUS i, posteriorment TEMD remunerara mensualment aquest cost al CONSELL
COMARCAL. El cost resultant sera la suma mensual dels kilometres realitzats pel treballador/s
d’anada i tornada entre la seu central del CONSELL COMARCAL (TORTOSA) i JESUS aplicant el
cost per kilometre estandard per als treballadors del CONSELL COMARCAL. Si el treballador
resideix en un Municipi més proper a JESUS, que el CONSELL COMARCAL, llavors els costos de
desplagcament seran a suma mensual dels kilometres realitzats pel treballador/s d’anada i tornada
entre el Municipi de residéncia del treballador i JESUS

10. Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.
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Cinqué. Execucio de les accions i prevencié de riscos laborals

1. L’execuciéo de les accions no podra iniciar-se o continuar en cas d’incompliment
d’alguna de les obligacions seglents:

a) EL CONSELL COMARCAL avaluara dels riscos laborals i la planificacié inicial de
I'activitat preventiva del lloc de treball on el treballador desenvolupara les seves tasques a 'EMD,
sense perjudici que aquestes puguin ser modificades d’acord amb el que preveu la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, el Reglament de Serveis de Prevencié emmarcat
en el RD 39/1997, de 17 de gener i Reials Decrets o Ordres Ministerial derivats.

b) El CONSELL COMARCAL dotara al/s treballador/s contractat/s de I'equip de
proteccio individual necessari per a I'execucio del/s projecte/s abans o en el moment de l'inici del
treball de cadascun d’ells, d’acord amb I'avaluacioé de riscos i la planificacié de I'activitat preventiva
definitiva.

c) El CONSELL COMARCAL es fara carrec de la formacié en seguretat i salut dels

treballadors i la vigilancia de la salut, que es realitzaran a les instal-lacions del CONSELL
COMARCAL i/o 'empresa externa encarregada.

d) El CONSELL COMARCAL ha d’implementar un document de control d’entrega
d’equips de proteccio individual.

e) L’EMD s’assegurara d’implementar juntament amb el treballador del document
“Seguiment Diari d’Incidents/accidents” que haura de trametre durant els 10 primers dies de cada
mes.

Sisé. Vigéncia

Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus efectes fins al
compliment de les obligacions que s’hi contenen

Seté. Extincié

1. Les causes d’extincié del conveni sén les seglents:

a) L’acord entre les parts.

b) El compliment del periode de vigéncia.

c) L'incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per

qualsevol de les parts
d) La impossibilitat de compliment de I'objecte del conveni.
Vuiteé. Jurisdiccio

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment d’aquest conveni seran
de coneixement i competéncia de I'ordre jurisdiccional contencids administratiu.

Les parts, després de llegir el present conveni de col-laboracid, mostren la seva conformitat,
ratifiquen el seu contingut i el signen electronicament.

Per part del CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE Per part de TEMD JESUS
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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE | L’EMD
DE BITEM PER A LA REALITZACIO DEL PROGRAMA TREBALL | FORMACIO 2024 JOVES
TUTELATS | JOVES EN SITUACIO D’ALTA VULNERABILITAT

Tortosa, 13 de gener de 2025

REUNITS

D’una part, el senyor Antoni Gilabert i Rodriguez president del Consell Comarcal del Baix Ebre,
| de l'altra, la senyora Lourdes Doménech Mauri, presidenta de 'EMD de Bitem.

INTERVENEN

El president del Consell Comarcal, en virtut del que disposa l'article 13 del Text refés de la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, i
facultat per aquest acte per acord del Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, del 28 de juny de
2024.

La Presidenta de 'EMD per raé del que disposa I'article 83 del Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, aprovat mitjangant el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.

Les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal necessaria per atorgar aquest document , i

EXPOSEN

El Departament d’Empresa i Treball, mitjangant el Servei d’Ocupacié de Catalunya, ha posat en
marxa un programa especific de Treball i Formacié amb l'objectiu de millorar la qualificacié
professional de les persones en situacié d’atur mitjancant I'experiéncia laboral derivada d’un
contracte de treball subvencionat.

El Programa Treball i Formacié es troba regulat a 'ORDRE EMT/89/20224 de 24 d’abril,
modificada per 'ORDRE EMT/155/2024 de 8 de juliol, SOC — TRFO Joves Tutelats i alta
vulnerabilitat), i la RESOLUCIO EMT/2904/2024, de 31 de juliol, publicada en el DOGC ntim. 9522
de 8 d’agost de 2024, d’ara endavant 'TORDRE, ila RESOLUCIO.

l. Als efectes d’aquest programa, les actuacions que es regulen en aquesta ORDRE
s'adrecen a joves tutelats i joves alta vulnerabilitat. Aquestes persones han de tenir capacitat per
formalitzar un contracte de treball en el moment de la seva signatura.

Il. L’ORDRE estableix :

° L'actuacié de contractacié laboral, obligatdria per a totes les persones participants,
facilita la practica laboral de les persones destinataries mitjancant la subscripcié d'un contracte
laboral per part de l'entitat beneficiaria, o ens instrumental, en cas d'encarrec de gestio. Les
persones destinataries d'aquest Programa tindran aixi, I'oportunitat de ser contractades i poder
reprendre la seva vida laboral. Els contractes laborals sén de caracter temporal, i tenen la finalitat

que les persones participants puguin adquirir experiéncia professional, i millorar la seva
ocupabilitat.
. Actuacié d’acompanyament. Aquesta actuacié consisteix a donar suport, dirigir i guiar a

les persones contractades durant I'execucié del Programa. Aquesta actuacioé ha de facilitar a les
persones contractades una millor adaptacié al lloc de treball i un refor¢ competencial, si s'escau,
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facilitar que la persona segueixi la formacié que s'estableix en el projecte.

M. Amb data 12 de setembre de 2024, el CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE va
presentar la sol-licitud d’acord amb les previsions de 'TORDRE i la RESOLUCIO, per als segiients
projectes d’experiéncia professional:

- Conservacio, millora i prestacié de serveis en espais naturals, urbans i interurbans i en edificis
publics

V. Amb data 9 de desembre de 2024, el director del Servei d’'Ocupacié de Catalunya ha
resolt 'atorgament al CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE de la subvencio, en relacié amb la
sol-licitud, per al projecte presentat.

En aquest context, el CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE i 'TEMD de BITEM tenen interés a
subscriure aquest conveni per a regular la relacio, la participacio, les obligacions, la coordinacié i la
cooperacié d’ambdues institucions per a la realitzacié del Programa de Treball i Formacid, en
'ambit del projecte Conservacid, millora i prestacié de serveis en espais naturals, urbans i
interurbans i en edificis publics, adrecat a persones joves tutelats i joves d’alta vulnerabilitat.

V. L’article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya per radé del qual les administracions publiques de
Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques i amb els
organismes i entitats publiques dependents o vinculats a aquestes, en 'ambit de les competéncies
respectives i per a la consecucio de finalitats d’interés comu.

D’acord amb les manifestacions exposades, les parts expressen la seva voluntat d’establir
aquest conveni de col-laboracié que subjecten als seguents

PACTES

Primer. Objecte

Aquest conveni té per objecte establir la relacio, la participacio, les obligacions, la coordinacié i la
cooperacid entre el CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE, d’ara endavant CONSELL
COMARCAL, i TEMD de BITEM, d’ara endavant 'EMD, per a la realitzaci6 del programa Treball i
Formacié adregat a joves tutelats i joves d'alta vulnerabilitat publicada la RESOLUCIO,
EMT/2904/2024, de 31 de juliol, publicada en el publicada en el DOGC num. 9522 de 8 d’agost de
2024 iregulada per TORDRE EMT/155/2024 de 8 de juliol.

Segon. Projectes d’accions d’experiéncia laboral

En relacié amb la convocatoria de subvencions per a la realitzacié del programa Treball i Formacié
adrecat a persones joves tutelades i joves d’alta vulnerabilitat que estiguin en situacié d'atur
inscrites com a Demandants d'Ocupacié no Ocupades (DONO), el CONSELL COMARCAL, en
relacié amb 'EMD esmentat hi desenvolupara el projecte d’accions d’experiéncia laboral seguent:

. Nombre de treballadors
EMD Nom del projecte destinats a 'EMD
Conservacio, millora i
BITEM manteniment  en  espais |1 treballador per 12 mesos
urbans, interurbans i consecutius
edificis publics

En data 9/12/2024, el Servei d’Ocupacié de Catalunya ha resolt favorablement el projecte amb el
numero d’expedient: SOC051/24/000028

Tercer. Obligacions del CONSELL COMARCAL
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El CONSELL COMARCAL s’obliga a:

1. Pel que fa a les accions d’experiéncia laboral:

a) Prestar la cooperaci6 amb 'EMD per a I'execucié del projecte en I'ambit del seu
municipi, mitjangant la contractacié laboral del/la treballador/a, la qual sera realitzada per I'ens
comarcal assumint totes les responsabilitats de caracter laboral, aixi com de la seva gestio.

El contracte de treball haura de tenir obligatdriament una durada de 12 mesos. La jornada laboral
haura de ser del 100% de la jornada laboral d'aplicacio, d'acord amb els criteris establerts a
'ORDRE ila RESOLUCIO.

b) Adoptar les mesures de coordinaci6 amb 'EMD en matéria de prevencié de riscos
laborals, seguretat i salut i complir les obligacions que li sén establertes en el pacte Cinque
d’aquest conveni.

c) Fer les accions de formacio6 i informacié que s’escaiguin als treballadors en relacié amb
els riscos laborals, d’acord amb 'avaluacié de riscos i la planificacié de I'activitat preventiva.

d) Dur a terme la vigilancia de la salut en relaci6 amb els treballadors contractats
participants.
e) Complir amb la legislacié laboral i de Seguretat Social vigent d'acord amb la modalitat

del contracte, emparar el personal contractat en el Pla de Prevencié de Riscos Laborals i facilitar-los
les mesures adequades per a la seva adequada proteccio, garantir l'aplicacié d'igualtat de tracte
entre homes i dones, aixi com dels principis d'igualtat d'oportunitats i no discriminacio,
d'accessibilitat per a les persones amb discapacitat i de desenvolupament sostenible, i qualsevol
altra obligacio6 legal o reglamentaria, que els pugui afectar.

Quart. Obligacions de FEMD
L’EMD s’obliga a:
1. Pel que fa a les accions d’experiéncia laboral:

a) Trametre al CONSELL COMARCAL lacceptacio de la destinacié laboral d’un
participant en el Programa Treball i Formacié

b) Cooperar amb el CONSELL COMARCAL en el compliment de I'objectiu, execucio
del/s projecte/s, realitzacié de I'activitat o adopcié del comportament que fonamenta la concessio de
la subvenci6 i acreditar-ho davant el CONSELL COMARCAL en les formes i terminis establerts.

c) Assegurar-se que els participants localitzats a 'EMD i desenvolupin les tasques,
competéncia del CONSELL COMARCAL de:

- Gestio i tractament de residus.
- Tasques de manteniment d’espais naturals i urbans

En aquest sentit, les tasques a realitzar per part del treballador seran les descrites a continuacio:

Recollida de voluminosos en zones urbanes i interurbanes.

Instal-lacié de papereres i contenidors de residus als diferents espais.

Recollida i gestio de contenidors i papereres de 'TEMD

Separacio de fraccions i classificacié de residus generats.

Neteja i manteniment de les instal-lacions destinades a la gestid i
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tractament de residus localitzades a 'TEMD.

6. Manteniment i conservacio d’espais naturals i equipaments publics.
7. Manteniment, conservacio i renovacio dels vegetals autoctons.
d) Trametre els informes de seguiment mensuals al CONSELL COMARCAL amb la

documentaci6 adjacent.

2. Adoptar les mesures de coordinacié amb el CONSELL COMARCAL en mateéria de
prevencio de riscos laborals, seguretat i salut dels treballadors i complir les obligacions que li sén
establertes al pacte Cinqué d’aquest conveni.

3. Col-laborar i participar amb el CONSELL COMARCAL en tot allo que se’l requereixi en
relacié amb la realitzacié del Programa.

4, Informar de totes les incidéncies relatives a les actuacions subvencionades.

5. Conservar i posar a disposici6 del CONSELL COMARCAL tota la informacié o

documentacio relativa al seguiment de les accions seglent:

- Informe de Seguiment Mensual i diari (en format editable un cop al mes i durant
els primers 10 dies del mes posterior)

Imatges /o fotografies de les tasques executades pel treballador
(degudament referenciades a I'lnforme de Seguiment Mensual)
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6. Sotmetre’s a actuacions de comprovacié del CONSELL COMARCAL i aquelles que
corresponguin al Servei d’'Ocupacié de Catalunya, o a altres 6rgans competents, tant nacionals com
comunitaris, aportant tota la informacié que sigui requerida en I'exercici de les actuacions anteriors.

7. Informar el CONSELL COMARCAL dels indicadors de realitzacié i de resultats
corresponents a I'actuacio cofinangada pel Fons Social Europeu en la forma que estableixi 'TORDRE i
la RESOLUCIO i I'érgan competent i en el termini que li indiqui el CONSELL COMARCAL.

8. Cedir totes aquelles dades necessaries al CONSELL COMARCAL d’acord amb la
normativa de proteccié de dades per a I'execucio de les accions i la seva justificacio.

9. A la finalitzaci6 del periode contractual, aportar al CONSELL COMARCAL l'import de
975 euros en concepte de participacio en les despeses socials i d’equipament del treballador.

10. Fer-se carrec, en el cas que el/s treballador/s seleccionat/s no resideixin en 'EMD de
BITEM del cost dels desplagaments del/s mateix/os per assistir al lloc de treball. EI CONSELL
COMARCAL incloura el pagament d’aquests desplagaments en la ndmina del treballador/s destinat/s
a BITEM i, posteriorment TEMD remunerara mensualment aquest cost al CONSELL COMARCAL. El
cost resultant sera la suma mensual dels kildmetres realitzats pel treballador/s d’anada i tornada
entre la seu central del CONSELL COMARCAL (TORTOSA) i BITEM aplicant el cost per kildmetre
estandard per als treballadors del CONSELL COMARCAL. Si el treballador resideix en un Municipi
més proper a BITEM, que el CONSELL COMARCAL, llavors els costos de desplagament seran a
suma mensual dels kildmetres realitzats pel treballador/s d’anada i tornada entre el Municipi de
residéncia del treballador i BITEM

11. Complir totes les altres obligacions que resultin d’aquest conveni.

Cinqué. Execucio de les accions i prevencio de riscos laborals

1. L’execuciéo de les accions no podra iniciar-se o continuar en cas d’incompliment
d’alguna de les obligacions seguents:

a) EL CONSELL COMARCAL avaluara dels riscos laborals i la planificacid inicial de
l'activitat preventiva del lloc de treball on el treballador desenvolupara les seves tasques a 'EMD,
sense perjudici que aquestes puguin ser modificades d’acord amb el que preveu la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, el Reglament de Serveis de Prevencié emmarcat en
el RD 39/1997, de 17 de gener i Reials Decrets o Ordres Ministerial derivats.

b) El CONSELL COMARCAL dotara al/s treballador/s contractat/'s de l'equip de
proteccié individual necessari per a I'execucié del/s projecte/s abans o en el moment de l'inici del
treball de cadascun d’ells, d’acord amb l'avaluacié de riscos i la planificacié de I'activitat preventiva
definitiva.

c) El CONSELL COMARCAL es fara carrec de la formacié en seguretat i salut dels
treballadors i la vigilancia de la salut, que es realitzaran a les instal-lacions del CONSELL
COMARCAL i/o 'empresa externa encarregada.

d) El CONSELL COMARCAL ha d’implementar un document de control d’entrega
d’equips de proteccio individual.

e) L’EMD s’assegurara d’implementar juntament amb el treballador del document
“Seguiment Diari d’Incidents/accidents” que haura de trametre durant els 10 primers dies de cada
mes.
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Sisé. Vigéncia

Aquest conveni entra en vigor en la data de la seva signatura i estén els seus efectes fins al
compliment de les obligacions que s’hi contenen.

Seté. Extincio

1. Les causes d’extincié del conveni son les seglents:

a) L’acord entre les parts.

b) El compliment del periode de vigéncia.

c) L’'incompliment de qualsevol de les obligacions previstes al conveni per

qualsevol de les parts
d) La impossibilitat de compliment de I'objecte del conveni.
Vuite. Jurisdiccio

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié i compliment d’aquest conveni seran de
coneixement i competéncia de 'ordre jurisdiccional contenciés administratiu.

Les parts, després de llegir el present conveni de col-laboracié, mostren la seva conformitat,
ratifiquen el seu contingut i el signen electronicament.

Per part del CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE Per part de FEMD BITEM

Punt 5é.- Expedient 33/2025. Aprovacio, si s'escau, de la ratificacié de la sol-licitud
de subvencié_al Servei d’Ocupacié_de Catalunya, en el marc de la RESOLUCIO
EMT/4632/2024, de 16 de desembre, de convocatoria anticipada del Programa Treball
i Formacié

L’ORDRE EMT/155/2024, de 8 de juliol, modifica 'Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril, per la
qual s’aproven les bases reguladores per la concessio de subvencions del Programa Treball
i Formacié (SOC-Treball i Formacio)

La RESOLUCIO EMT/4632/2024, de 16 de desembre, obre convocatoria anticipada per a
lany 2025, en relaci6 amb les actuacions del Programa Treball i Formacio, per a la
participacié de les entitats locals (SOC-TRFO EELL) ref. BDNS 804129)

L’objectiu general i la finalitat d’aquest programa és que les persones en situacio d’atur i més
allunyades del mercat de treball o bé amb més dificultats d’accedir’-hi, millorin la seva
ocupabilitat facilitant-los competéncies professionals mitjangant la subscripcié d’'un contracte
de treball de 12 mesos i el desenvolupament d’'unes tasques professionals. El programa
permet que les persones participant tinguin un acompanyament especific adaptat a les
seves caracteristiques i necessitats propies

Les actuacions a desenvolupar es concreten en:

- Actuacio de contractacio laboral mitjangant un contracte amb una durada de 12 mesos a
jornada completa. La distribucié sera la seguent: 15 peons realitzant accions de conservacio,
millora, manteniment en espais naturals, urbans, interurbans i edificis publics; 4
conserges/neteja realitzant accions de millora, conservacid, manteniment, control i recepcio
en edificis publics.
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- Actuacié de formaciéo que permetra adquirir coneixements, habilitats i competéncies,
mitjangant una formacié transversal especifica de Habilitats socials de comunicacio i
resolucid6 de conflictes al centre de treball (70 hores) que afavoreixi el seu
desenvolupament personal, laboral i formatiu.

- Actuacié d’acompanyament a les persones participants

L’execucio del projecte s’iniciara 'endema de la notificacié d’atorgament. El Programa té
una durada minima de 14 mesos i ha de finalitzar, com a maxim, el 31 d’octubre de 2026.

Des de l'area d’activacié economica s’ha preparat i presentat la sol-licitud per tal que el
Consell Comarcal del Baix Ebre pugui continuar gaudint dels beneficis d’aquest programa,
atés que el termini de presentaci6 finalitzava abans de la celebracié de la sessié plenaria
del mes de gener.

Vist I'exposat i tota la documentacié que hi consta a I'expedient, el Ple del Consell ha
conegut la proposta de la Comissié Informativa de Promocié Empresarial i Politiques
Actives d’Ocupacio, i amb unanimitat dels 23 consellers assistents dels 25 que formen el
Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, adopta els seglients ACORDS:

Primer. Ratificar la presentacié de la sol-licitud de subvencié al Servei d’Ocupacioé de
Catalunya, en el marc de la RESOLUCIO EMT/4632/2024, de 16 de desembre, que obre
convocatoria anticipada per a I'any 2025, en relaci6 amb les actuacions del Programa
Treball i Formacid, per a la participacio de les entitats locals (SOC-TRFO EELL) ref. BDNS
804129), d’acord amb el seglent detall:

NOM NIF ACTUACIONS NUM. NUM.PARTICIPANTS | PRESSUPOST
ENTITAT TUTOR/A
CONSELL P9300004J| Acompanyament, 1 19 554.038,10€
COMARCAL Formacié i (11 preassignats + 8
DEL BAIX Contractacio no preassignats)
EBRE laboral

Segon. Tramitar aquest acord de la forma reglamentaria facultant a la presidéncia per
signar tots els documents necessaris per a la seva efectivitat.

Punt 6é.- Expedient 3881/2024. Aprovacio, si s'escau, del conveni de col.laboracié
entre el Bisbat de Tortosa, el Departament de Cultura, ’Ajuntament de Tortosa i el
Consell Comarcal del Baix Ebre, que regula I'us de I’edifici del Col.legi de Sant Jaume
i Sant Maties

La Llei 10/2001, de 13 de juliol, d'arxius i gestié6 de documents, estableix que la Xarxa
d'Arxius Comarcals és de titularitat de la Generalitat, i correspon al departament de Cultura
la seva direccid, impuls i coordinacid.

Al nucli de Tortosa hi ha el Col-legi de Sant Jaume i Sant Maties que des de I'any 1983 és la
seu de I'Arxiu Comarcal del Baix Ebre. La propietat d'aquest immoble és del Bisbat de
Tortosa.
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El 20 de juliol de 1983, el Departament de Cultura i el Bisbat de Tortosa varen signar un
precontracte d'usdefruit mitjancant el qual el Bisbat de Tortosa, propietari de l'edifici, es
comprometia a constituir un dret d'usdefruit a favor de la Generalitat per un termini de 29
anys. La destinaci6 de limmoble seria la instal-lacié del Museu de les Terres de I'Ebre i el
Museu Diocesa de Tortosa. També es preveia la possibilitat d'instal-lar-hi provisionalment
I'Arxiu Historic de la ciutat per un termini de 5 anys.

El 20 de juliol de 1983, el Departament de Cultura, I'Ajuntament de Tortosa i el Bisbat de
Tortosa van signar un Conveni per a la integracié del Museu de les Terres de I'Ebre a la
Xarxa de Museus Comarcals de Catalunya, en el qual es preveia la ubicacié del Museu de
les Terres de I'Ebre i del Museu Diocesa de Tortosa als Reials Col-legis, la qual cosa no es
va arribar a constituir. No obstant, el Departament de Cultura i I'Ajuntament de Tortosa varen
signar el conveni de creacié de I'Arxiu Historic Comarcal de les Terres de I'Ebre, mitjangant
el qual I'Ajuntament de Tortosa havia de proporcionar un local com a seu de l'arxiu que
s'adaptés a les condicions establertes pel Servei d'Arxius de la Generalitat.

El 20 de febrer de 1991, el Departament de Cultura i el Consell Comarcal del Baix Ebre, en
compliment del Decret 208/1989, d'1 d'agost, de delegacié de competéncies en matéria de
cultura a les comarques, varen signar el conveni de traspas de competéncies en relacio a la
gesti6é de I'Arxiu Comarcal del Baix Ebre.

D'acord amb la Llei d'arxiu i gestié de documents, la gestio dels arxius comarcals correspon
als consells comarcals, excepte quan el consell comarcal i I'ajuntament cap de comarca
acordin que l'arxiu faci alhora funcions d'arxiu comarcal i d'arxiu municipal, suposit en qué la
gestio correspon conjuntament al consell comarcal i I'ajuntament.

El 14 de novembre del 2019, el Departament de Cultura, el Bisbat de Tortosa, I'Ajuntament
de Tortosa i el Consell Comarcal del Baix Ebre signen un conveni de col-laboracié per a I'is
de I'edifici del Col-legi de Sant Jaume i Sant Maties, conveni que deixa de ser vigent el 31 de
desembre de 2024

El departament ve Cultura va trametre una primera versié del nou conveni que fiu aprovat
pel Ple del Consell Comarcal en la sessid de data 27.09.2024. Posteriorment aquest
document va ser modificat per incorporar una proposta del departament de Cultura que
finalment ha estat aprovada pel Bisbat de Tortosa.

Aquesta esmena preveu:

El Departament de Cultura durant la vigéncia del conveni es compromet a fer una aportacioé
de 200.000 euros per a les accions a concretar a partir de les previsions que determini la
Comissioé Tecnica que es formalitzaran mitjancant sol-licitud de subvencions en espécie. Les
obres que es duran a terme seran contractades i executades integre i exclusivament pel
Departament de Cultura.

Per tot I'exposat, es necessari aprovar el document definitiu de I'acord de col-laboracié que
reguli I's de l'edifici esmentat, tot i garantint els termes del retorn al Bisbat de Tortosa i
establint de manera expressa les condicions d'aquest Us.

Aixi, vista la nova proposta de redactat del conveni que s’ha tramés des del Departament
de Cultura, vist 'exposat i tota la documentacié que hi consta a I'expedient, el Ple del
Consell ha conegut la proposta de la Comissio Informativa Comarcal d’Accié Ciutadana,
Cultura i Memoria Democratica, i amb unanimitat dels 23 consellers assistents dels 25 que
formen el Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, adopta els segiients ACORDS:
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Primer.- Aprovar el conveni de col.laboracio entre el Bisbat de Tortosa, el Departament de
Cultura, 'Ajuntament de Tortosa i el Consell Comarcal del Baix Ebre, que regula I'is de
I'edifici del Col.legi de Sant Jaume i Sant Maties, que s’annexa.

Segon.- Traslladar aquest acord a totes les entitats signants, per al seu coneixement i
efecte.

Punt 7é.- Expedient 3645/2024. Aprovacio, si s'escau, del document “ Addenda segona
BIS (2024-2025) del conveni del Contracte Programa 2022-2025

El Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre va aprovar en sessié celebrada el 29 de juliol de
2022 el Contracte programa 2022-2025 per a la coordinacio, la cooperacio i la col-laboracio
entre el Departament de Drets Socials i el Consell Comarcal del Baix Ebre en matéria de
Serveis Socials i altres programes relatius al Benestar Social, amb una vigéncia de I'1 de
gener de 2022 al 31 de desembre de 2025.

En data 20 de gener de 2025, el Departament de Drets Socials i Inclusié ha traslladat el
contingut del la proposta de segona addenda 2024-2025 BIS del Conveni del Contracte
Programa 2022-2025

L’objecte d’aquesta addenda segona BIS és:

- Deixar sense efecte la modificacié de la fitxa 19 introduida per 'addenda segona sobre el
financament del FSE + dels serveis especialitzats d’atencié a la infancia - i adolescéncia
(SEAIA). Per tant, la fitxa 19 del Contracte programa es manté d’acord el redactat que
consta en el Conveni original signat durant el 2022.

-Deixar sense efecte I'annex Il de 'addenda segona, relacié d’ens locals que els seus
SEAIA’s estan cofinancgats pel FSE + (PO FSE + Catalunya 2021-2027).

La resta de condicions establertes als Acords del CP 2022-2025, de la primera i segona
addenda es mantenen sense modificacions.

Vist I'exposat i tota la documentacié que hi consta a I'expedient, el Ple del Consell ha
conegut la proposta de la Comissio Informativa Comarcal de Serveis Socials, i amb els vots
a favor dels 9 membres presents del grup comarcal d’ERC i els dels 5 membres del grup
comarcal del PSC, i amb I'abstencié dels 9 membres presents del grup comarcal de Junts
pel Baix Ebre, el Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre adopta els segtients ACORDS:

PRIMER. Aprovar el document “ Addenda segona BIS (2024-2025) del conveni del
Contracte Programa 2022-2025 per a la coordinacié, la cooperacié i la col-laboracio entre el
Departament de Drets Socials i Inclusié i el Consell Comarcal del Baix Ebre en matéria de
serveis socials i altres programes relatius al benestar social”.

SEGON. Facultar el President del Consell Comarcal del Baix Ebre per a la signatura i
traslladar aquest acord al Departament de Drets Socials per tal que produeixi I'efecte
corresponent.

Punt 8é.- Expedient 16/2025. Aprovacid, si s'escau, del conveni a signar amb _Caritas
Diocesana de Tortosa per garantir la possibilitat de fer Us del menjador escolar
d’alumnes sense dret a la gratuitat o complementar els AIM
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En virtut de les competéncies delegades pel Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya, el Consell Comarcal es fa carrec de la gestid dels menjadors escolars del seu
ambit territorial. El servei de menjador escolar és una prestacié complementaria d’ajuda a
I'escolaritzacié, que comprén els subministrament de l'apat de forma individualitzada i
I'atencié directa a I'alumnat durant el temps de la prestacié del servei de menjador i en els
periodes de temps anteriors i posteriors, des de que acaben les classes del mati fins que
comencen les de la tarda amb una durada maxima de dues hores i mitja en total o en cas
que es faci horari intensiu de mati, fins a la finalitzacié del periode de prestacio del servei.

El Consell Comarcal del Baix Ebre té delegades les competéncies en matéria d’educacio de
la Generalitat de Catalunya segons TACORD GOV/80/2023, de 4 d’abril.

En data 21 de febrer de 2024 el Departament d’Educacié i Formacié Professional va
trametre, via EACAT, les directrius per a I'atorgament d’ajuts individuals de menjador escolar
adrecats a I'alumnat d’ensenyaments obligatoris i d’educacié infantil escolaritzats en centres
educatius sufragats amb fons publics per al curs 2024-2025.

En les directrius del Departament d’Educacié i Formacié Professional pel que fa a
I'atorgament dels ajuts de menjador escolar, trameten els criteris per a I'assignacio dels ajuts
en la convocatoria d’aquell curs escolar sent per al curs 2024-2025 un tram garantit d’ajut
del 70% i un tram garantit d’ajut del 100% .

El Consell Comarcal del Baix Ebre gestiona les dues escoles de maxima complexitat de
Tortosa, concretament les escoles de La Mercé i Remolins i I'escola Port Rodd de
Campredo.

El Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, en sessi6 de data 28 de juny de 2024, va aprovar
'acord regulador per a I'establiment i ordenacié dels preu publics sobre el servei menjador
escolar a les escoles de La Merce, Port Rodé i Remolins.

Un cop adjudicades les beques menjador per al curs 2024-2025 encara hi ha alumnat que
no obté cap ajut o aquest és insuficient per atendre les situacions de vulnerabilitat dels
infants que assisteixen a aquestes escoles i és per aquest motiu que des de Caritas
demanen complementar aquests ajuts a les families més necessitades.

Per tal de garantir la possibilitat de fer Us del menjador escolar d’alumnes sense dret a la
gratuitat o complementar els ajuts que atorga el Departament d’Educaci6 de la Generalitat
de Catalunya, Caritas Diocesana de Tortosa i el Consell del Baix Ebre van signar un conveni
de col-laboracié la vigéncia del qual ja ha finalitzar

Per aquest motiu, Caritas Diocesana de Tortosa s’ha adregat al Consell Comarcal per tal de
sol-licitar la renovacié d’aquest conveni de col-laboracié entre Caritas Diocesana de Tortosa
i el Consell Comarcal del Baix Ebre.

Ambdues parts considerem que aquesta renovacié és essencial per continuar regulant les
transaccions economiques vinculades a la col-laboracié en el projecte de beques menjador,
assegurant aixi la continuitat d’aquest servei fonamental per a les families del territori.

Vist I'exposat i tota la documentacié que hi consta a I'expedient, el Ple del Consell ha
conegut la proposta de la Comissié Informativa Comarcal d’Ensenyament, Joventut i
esports, i amb unanimitat dels 23 consellers assistents, dels 25 que formen el Ple del
Consell Comarcal del Baix Ebre, adopta els segiients ACORDS:
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Primer. Aprovar el conveni de col-laboracié entre el Consell Comarcal i Caritas Diocesana
de Tortosa per garantir la possibilitat de fer Us del menjador escolar d’alumnes sense dret a
la gratuitat o complementar els ajuts que atorga el Departament d’Educacio de la Generalitat
de Catalunya, que s’adjunta en annex.

Seqgon. Facultar la Presidéncia del Consell per a la signatura de tots els documents
necessaris per a I'efectivitat d’aquest acord.

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE |
CARITAS DIOCESANA DE TORTOSA PER GARANTIR L’ASSISTENCIA AL MENJADOR
ESCOLAR D’ALUMNES DE LES ESCOLES DE REMOLINS, LA MERCE | PORT RODO
ENTITATS QUE INTERVENEN:

El Consell Comarcal del Baix Ebre, representat pel seu president, Sr. Antoni Gilabert
Rodriguez.

Caritas Diocesana de Tortosa, representat pel seu director general, Sr.

ACTUEN:

El primer, en qualitat de president del Consell Comarcal del Baix Ebre i en Us de les atribucions
propies del seu carrec.

El segon, en qualitat de secretari general de Caritas Diocesana de Tortosa i en Us de les
atribucions per aquest acte.

EXPOSEN:

1. El Consell Comarcal del Baix Ebre té delegada la competéncia en la gesti6 dels serveis de
menjador escolar des de 'any 1996, en que es va formalitzar el conveni de col-laboracié
entre el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya i el Consell Comarcal del
Baix Ebre per a la delegaciéo de competéncies quant a la gestid del servei de transport
escolar i la gestid del servei de menjador escolar i altres prestacions en matéria
d’ensenyament signat amb data de 26 de juliol de 1996.

2. Actualment, I'assumpcié d’aquesta competéncia continua essent del Consell Comarcal,
sota I'empara legal de I'Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya ACORD
GOV/80/2023, de 4 d’abril, de delegacié de competencials als consells comarcals i a I'Area
Metropolitana de Barcelona en matéria d’educacio, aprovat per acord de Ple del Consell
Comarcal amb data 31 de marg de 2023.

3. Per Resolucié de la directora general d’Atencié a la Familia i Comunitat Educativa de data
28/06/2023, es determina que el Consell Comarcal del Baix Ebre assumeix, en el seu
ambit territorial, la competencia delegada del Departament d’Educacidé en matéria
d’educacio, en els suposits seglients:

b) El servei de menjador escolar als centres educatius publics dependents del
Departament d’Educacid, en els supdsits seguents:

- El servei de menjador escolar de caracter preceptiu.

- El servei de menjador escolar de caracter opcional.

4. La delegaci6 de les competéncies té caracter indefinit des que I'ens local I'accepta, en les
condicions que es determinen en ’Acord de Govern i s’autoritza el Consell Comarcal del
Baix Ebre a exercir, quan escaigui, les competéncies delegades, en col-laboracié amb els
ajuntaments afectats mitjangant els instruments juridics que corresponguin en cada cas.

5. Que el servei de menjador escolar és una prestaci6 complementaria d’ajuda a
I'escolaritzacio, que compren els subministrament de I'apat de forma individualitzada i
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'atencio directa a 'alumnat durant el temps de la prestacié del servei de menjador i en els
periodes de temps anteriors i posteriors, des de que acaben les classes al mati fins que
comencen les de la tarda amb una durada maxima de dues hores i mitja en total o en cas
que es faci horari intensiu de mati, fins a la finalitzacié del periode de prestacio del servei.

6. Que mitjangant Resolucié EDU/448/2024, de 8 de febrer, per la qual es determina el preu
maxim de la prestacioé del servei escolar de menjador dels centres educatius de titularitat
del Departament d’Educacié i el preu de I'ajut individual de menjador escolar per a
lalumnat escolaritzat fora del seu municipi de residéncia en centres educatius privats
concertats i municipals, d’acord amb la planificaci6 feta al mapa escolar, per al curs
escolar 2024-2025.

7. Que en data 26 de juliol de 2024, el Consell Comarcal del Baix Ebre, va aprovar una
ordenancga fiscal reguladora del preu public per la prestacié del servei de menjador als
alumnes des I'Escola La Mercé, Remolins i Port Rodé.

8. Que l'escola de Remolins i La Mercé de Tortosa tenen la qualificacio de centre d’Atencio
Educativa Preferent per radé de la Resoluciéo del Conseller d’Ensenyament de data 9
d’octubre de 1997 (DOGC num. 2510 de data 04/11/1997).

9. Que d’acord amb l'apartat quart sobre el finangament de la prestacié dels serveis objecte
de delegaciéo de les competéncies esmentades, els serveis que gestiona el Consell
Comarcal del Baix Ebre també es podran finangar mitjancant altres aportacions
d’organismes o entitats i mitjancant els ingressos provinents de la prestacio dels serveis.

Clausules

Primera: Constitueix I'objecte del present conveni la col-laboracié entre el Consell Comarcal i
Caritas Diocesana de Tortosa per garantir la possibilitat de fer s del menjador escolar d’alumnes
sense dret a la gratuitat o complementar els ajuts que atorga el Departament d’Educacio i
Formacié Professional de la Generalitat de Catalunya.

Segona: El servei de menjador escolar inclou proporcionar I'apat als alumnes i tenir-ne cura
durant el periode interlectiu del migdia, és a dir, el comprés entre la finalitzacié de les activitats
lectives ordinaries del mati i 'inici de les de la tarda, o en cas que es faci horari intensiu de mati,
fins a la finalitzacié del periode de prestacié del servei.

Tercera: Tindran consideracié d’'usuaris del servei de menjador escolar els alumnes degudament
matriculats o inscrits per al curs escolar vigent.

Quarta: El Consell Comarcal del Baix Ebre, amb la signatura d’aquest document es compromet al
compliment de les seguents obligacions:

* Prestar el servei de subministrament i distribucioé del menjar a les escoles de Remolins, La
Mercé i Port Rodé d’acord amb el calendari aprovat pel Departament d’Educacié i
Formacié Professional per al curs escolar.

* Tenir cura dels alumnes durant el periode interlectiu del migdia, és a dir, el compres entre
la finalitzacié de I'horari lectiu del mati i l'inici de |a tarda.

e Vetllar per I'estricte compliment de la normativa administrativa que resulti d’aplicacié per a
la correcta prestacioé del servei, especialment la dictada pel Departament de Salut i el
Departament d’Educacié i Formacio Professional.

* Informar del preu del servei de menjador escolar d’acord amb la resolucié del Departament
d’Educacié i Formacio Professional pel qual es determina el preu maxim de la prestacio
del servei per al curs escolar.

* Informar de I'assisténcia mensual dels alumnes becats en les escoles de Remolins, La
Merce i Port Rodo.

* Altres que derivin de I'objecte i naturalesa d’aquest conveni.
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Cinquena: Caritas Diocesana de Tortosa inicia un programa de beques menjador per tal de poder
complementar els ajuts que atorga el Departament d’Educacié i Formacié Professional de la
Generalitat de Catalunya de les escoles de Remolins, La Mercé i Port Rodé per tal d’assumir el
cost del tiquet de menjador en el qual esta inclds I'apat i el monitoratge.

Sisena: Aquest conveni permetra facilitar la gestié de les families, sent I'entitat que ingressa la
quantitat econdmica corresponent a cadascun dels alumnes becats.

Setena: Caritas Diocesana de Tortosa, amb la signatura d’aquest document es compromet al
compliment de les seglents obligacions:
* Informar a linici de curs del llistat d’alumnes becats per a cada curs escolar amb el
percentatge atorgat.
* Informar puntualment de les altes i modificacions que puguin sorgir durant el curs escolar.

Vuitena: Dins dels primer deu dies de cada mes, el Consell Comarcal del Baix Ebre trametra a
Caritas Diocesana de Tortosa la liquidacio relativa al més anterior d’acord amb el nombre d’usuaris
facilitat per les escoles de Remolins, La Merce i Port Rodé per al seu posterior pagament.

Novena: El pagament es realitzara mitjancant transferéncia bancaria per part de Caritas
Diocesana de Tortosa en el moment de la liquidaci® mensual/trimestral per part del Consell
Comarcal del Baix Ebre.

Desena: La vigéncia del present conveni és pel periode comprés entre el setembre de 2024 i juny
de 2025 (ambdds inclosos) i podra ser prorrogat any a any amb un maxim de 4 anys, presentant a
l'inici de curs un annex on hi constin el llistat d’alumnes.

Onzena: Els motius de resolucio del present conveni sén:

e  Mutu acord de les parts

* A peticié d’'una d’elles; en aquest cas, ha de comunicar la seva voluntat en un termini de
tres mesos abans de la finalitzacié del curs escolar actiu.

* L’incompliment de les condicions establertes en el present document i en qualsevol cas,
limpediment a la funcid inspectora que ostenta el consell comarcal o altres funcions
inspectores d’altres administracions.

¢ L’exercici negligent o irregular en la gesti6é del menjador.

| perqué consti signen aquest document

Pel Consell Comarcal del Baix Ebre Per Caritas Diocesana de Tortosa

Punt 9e.- Expedient 17/2025. Aprovacid, si s'escau, de la modificacié del text de les
bases reguladores de I'atorgament d'Ajuts Individuals de Desplacament

El Consell Comarcal del Baix Ebre té delegades les competéncies en transport i menjador
mitjangant 'ACORD GO)//80/2023, de 4 d’abril, de delegacié de competéncies en els
consells comarcals i en I'Area Metropolitana de Barcelona en matéria d’educacié.

Que en data 27 de gener de 2023 el Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre va aprovar les
bases generals per a la concessiéo d’Ajuts Individuals de Desplagament a la comarca del
Baix Ebre.

En data 23 d’abril de 2024 el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya va
emetre la proposta de finangament dels serveis de transport i menjador escolar per al curs
2024-2025, on en l'apartat 2 de la mateixa hi consta la partida per aquests ajuts.
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En data 23 de maig de 2024 el Departament d’Educacié va trametre les directrius per a
I'elaboracié de la proposta de finangament i la gestié dels serveis de transport i menjador
escolar per al curs 2024-2025.

El Departament d’Educacié ha canviat alguns criteris de valoracié d’aquests ajuts i també
han inclos unes deduccions que no estaven contemplades en les bases generals dels ajuts
individuals de desplacament aprovades i per la qual cosa s’hauran de modificar amb un nou
redactat.

Vist I'exposat i tota la documentacié que hi consta a I'expedient, el Ple del Consell ha
conegut la proposta de la Comissié Informativa Comarcal d’Ensenyament, Joventut i
esports, i amb unanimitat dels 23 membres presents dels 25 que formen el Ple del Consell
Comarcal del Baix Ebre, adopta els segtients ACORDS:

Primer- Aprovar la modificacié de les Bases per a la concessié d’'ajuts directes individuals de
desplacament per a I'alumnat matriculat en centres educatius de la comarca del Baix Ebre,
sostinguts amb fons publics, que s’annexen.

Segon- Sotmetre a informacié publica, pel termini de vint dies, aquesta modificacio,
mitjangant un anunci que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler
d’anuncis de la corporacio, aixi com una referéncia de I'anunci anterior en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, tal com disposa l'article 124 del reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals. Es fa constar que si no es presenten reclamacions ni al-legacions,
I'esmentada aprovacié esdevindra definitiva sense necessitat d’acord exprés.

Tercer- Facultar la Presidéncia del Consell Comarcal per tal de resoldre la convocatoria
anual d’aquests ajuts, d’acord amb les bases aprovades ple plenari, aixi com per la
signatura de tots els documents necessari per I'efectivitat de I'acord.

Quart- Trametre aquest acord a tots els centres d’ensenyament obligatori de la comarca del
Baix Ebre.

MODIFICACIONS

. Punt 5 bases Criteris de valoracié per a I’latorgament dels ajuts
On hi consta

El llindar de renda es calculara en funcié dels membres computables de la unitat
familiar i per 'agregacié de les unitats de consum que es detallen a continuacio:

Membres de la unitat de consum Llindar
Primer adult (sustentador/a principal) 11.365,60 €
Segon adult (sustentador/a principal) 5.682,80 €

Altres adults que integren la unitat familiar diferents als/les
S 2.84140 €

sustentadors/es principals

Per cada nen/a de la unitat familiar 3.409,70 €
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Ha de constar

El llindar de renda es calculara en funcié dels membres computables de
I'agregacié de les unitats de consum que es detallen a continuacié:

la unitat familiar i per

Membres de la unitat de consum Llindar
Primer/a adult/a (sustentador/a principal) 11.840,60 €
Segon/a adult/a (sustentador/a principal) i altres adults que integren la

; o 5.920,30 €
unitat familiar
Per cada nen/a de la unitat familiar 3.552,20 €

Punt 5.2. Llindar de rendiments patrimonials
On consta

Podran optar als ajuts les unitats familiars en qué la suma de tots els rendiments nets reduits del
capital mobiliari més el saldo net positiu de tots els guanys i pérdues patrimonials pertanyents als
membres computables de la familia, excloent les subvencions rebudes per l'adquisicid o
rehabilitacié de la vivenda habitual i, en el seu cas, la renda basica d’emancipacié, no superi
1.700€.

Ha de constar

Podran optar als ajuts les unitats familiars en que la suma de tots els rendiments nets reduits del
capital mobiliari més el saldo net positiu de tots els guanys i pérdues patrimonials pertanyents als
membres computables de la familia, excloent les subvencions rebudes per I'adquisicié o
rehabilitacié de I'habitatge habitual, la renda basica d’emancipacio i el bo jove cultural, que no superi
la quantitat de 1.700€.

Punt 5.3. Llindar de valors cadastrals de finques urbanes On consta

Per 0,43 els revisats el 2003.
Per 0,37 els revisats el 2004.
Per 0,30 els revisats el 2005.
Per 0,26 els revisats el 2006.

Per 0,28 els revisats el 2010.
Per 0,30 els revisats el 2011.
Per 0,32 els revisats el 2012.
Per 0,34 els revisats el 2013.

Per 0,25 els revisats el 2007.
Per 0,25 els revisats el 2008.
revisats el 2009.

Per 0,36 els revisats entre el 2014
iel 2021, ambdds inclosos 0,26 els

Ha de constar

Per 0,43 els revisats el 2003.
Per 0,37 els revisats el 2004.
Per 0,30 els revisats el 2005.
Per 0,26 els revisats el 2006.
Per 0,25 els revisats el 2007.
Per 0,25 els revisats el 2008.
Per 0,26 els revisats el 2009.
Per 0,28 els revisats el 2010. Punt 7.1 de les bases

Per 0,30 els revisats el 2011.
Per 0,32 els revisats el 2012.
Per 0,34 els revisats el 2013.
Per 0,36 els revisats entre 2014
i el 2021, ambdds inclosos

Per 0,35 els revisats el 2022.
Per 0,34 els revisats el 2023.

On consta
7.1. Per a la determinacié de la renda dels membres computables que hagin presentat

declaracié per I'impost sobre la renda de les persones fisiques, es procedira de la manera
seguent:

Primer: se sumara la base imposable general amb la base imposable de I'estalvi, excloent- ne els
saldos nets negatius de guanys i pérdues patrimonials corresponents de altres exercicis anteriors a
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la convocatoria, i el saldo net negatiu de rendiments de capital mobiliari dels tres exercicis anteriors
a la convocatoria a integrar a la base imposable de I'estalvi.

Segon: a aquest resultat es restara la quota resultant de I'autoliquidacio.

Ha de constar

7.1. Per a la determinacié de la renda dels membres computables que hagin presentat
declaracié per I'impost sobre la renda de les persones fisiques, es procedira de la manera
seguent:

Primer: se sumara la base imposable general amb la base imposable de I'estalvi, excloent-ne els saldos
nets negatius de guanys i pérdues patrimonials corresponents de altres exercicis anteriors a la
convocatoria, i el saldo net negatiu de rendiments de capital mobiliari dels tres exercicis anteriors a la
convocatoria a integrar a la base imposable de I'estalvi.

Segon: a aquest resultat es restara la quota resultant de I'autoliquidacio.

Tercer: a aquests rendiments se’ls hi sumaran totes aquelles prestacions corresponents a
rendiments no tributables o exempts obtingudes en els creuaments de dades econdmiques
realitzats.

Punt 7.3. de les bases

On consta

En els casos que algun dels membres de la unitat familiar rebi qualsevol tipus d’ingrés
corresponent _a rendiments no tributables o exempts, caldra aportar la seguent
documentacié, en funcié de la font o font d’'ingressos de I'exercici anterior a la convocatoria, per a
la determinacio de la renda familiar:

- Original i copia de l'informe de vida laboral actualitzat, emés per la Seguretat Social.

- Les persones que estiguin donades d’alta al sistema especial de treballadors de la llar de la

Seguretat Social, caldra aportar el certificat de cotitzacions corresponent a I'any de I'exercici

anterior a la convocatoria.

- Les persones en situacioé d’atur: certificat actualitzat de I'Oficina de Treball de la

Generalitat, en qué consti si es percep la prestacio d’atur i la seva quantia.

- Les persones que percebin la renda Minima d’Insercio: certificat acreditatiu
actualitzat.

- Els pensionistes: certificat acreditatiu de la percepcié d’una pensié de la seva quantia
actualitzada.

Ha de constar

En els casos que algun dels membres de la unitat familiar rebi qualsevol tipus d’ingrés
corresponent _a rendiments no_tributables o exempts, caldra aportar la documentacio
corresponent, en funcié de la font o font d’ingressos de I'exercici anterior a la convocatoria, per a
la determinacio i calcul de la renda familiar.

Punt 7.6 Deduccions de la renda familiar On consta

Calculada la renda familiar a efectes de 'ajut segons estableixen els articles anteriors, s’aplicaran
les seguents deduccions:

a) El cinquanta per cent dels ingressos aportats per qualsevol dels membres
computables de la familia diferents dels sustentadors principals.
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b) La quantitat de 500,00 € per motius de durada del desplagament i distancia,
quan concorrin les situacions seguents:

- Que l'alumne/a es desplaci en vehicle un minim de 3 km o el desplagament tingui una durada
superior a 25 minuts des del seu domicili familiar i on té la seva residéncia habitual fins al centre
on esta escolaritzat.

- Que l'alumne/a estigui escolaritzat en el centre determinat pel Departament d’Educacio6 o el
meés proper al seu domicili familiar. En aquest sentit, en el cas de I'educacié primaria es
consideraran centres proposats pel Departament els inclosos en 'area d’influéncia determinada i
pel que fa a I'educacié secundaria obligatoria, es considerara com a centre proposat, aquell
que li correspon, per la Resolucié
d’adscripcié. En cas que el Departament hagi derivat I'alumne a un centre diferent, per manca
d’oferta educativa, també s’entendra que aquest centre és el proposat pel Departament.

- No tenir el servei de transport escolar amb caracter preceptiu i, per tant, gratuit.

c) La quantitat de 800,00 € per cada germa o germana, incloent-hi la persona sol-licitant
que convisqui en el domicili familiar, quan acrediti la condicié de familia monoparental.

d) La quantitat de 800,00 € quan acreditin I'existéncia d’infants en acolliment en la unitat
familiar extensa o aliena.

En cas que no s’obtingui la corresponent autoritzacié per realitzar els creuaments caldra que tots
els membres de la unitat familiar aportin la documentacié necessaria, expedida pels organismes
competents, per tal de determinar la renda familiar, els rendiments patrimonials i el volum de
negoci.

Ha de constar

Calculada la renda familiar a efectes de [l'ajut segons estableixen els articles anteriors,
s’aplicaran les seguents deduccions:

a) El cinquanta per cent dels ingressos aportats per qualsevol dels membres
computables de la familia diferents dels sustentadors principals.

b) La quantitat de 500,00 € per motius de durada del desplagament i distancia,
quan concorrin les situacions seguents:

- Que l'alumne/a es desplaci en vehicle un minim de 3 km o el desplacament tingui una durada
superior a 25 minuts des del seu domicili familiar i on té la seva residéncia habitual fins al centre
on esta escolaritzat.

- Que l'alumne/a estigui escolaritzat en el centre determinat pel Departament d’Educacioé o el
més proper al seu domicili familiar. En aquest sentit, en el cas de I'educacié primaria es
consideraran centres proposats pel Departament els inclosos en I'area d’influéncia determinada i
pel que fa a I'educacié secundaria obligatoria, es considerara com a centre proposat, aquell que li
correspon, per la Resolucié d’adscripcié. En cas que el Departament hagi derivat 'alumne a un
centre diferent, per manca d’oferta educativa, també s’entendra que aquest centre és el proposat
pel Departament.

- No tenir el servei de transport escolar amb caracter preceptiu i, per tant, gratuit.

c) La quantitat de 1.200,00 € per cada germa o germana, incloent-hi la persona
sol-licitant que convisqui en el domicili familiar, quan acrediti la condicié de familia monoparental.

d) La quantitat de 800,00 € quan acreditin I'existéncia d’infants en acolliment en la unitat
familiar extensa o aliena.
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e) La quantitat de 500,00 €, per cada germa o germana, incloent-hi la persona sol-licitant
que convisqui en el domicili familiar, quan s’acrediti la condicié de familia nombrosa

f) La quantitat de 3.000,00 €, per cada germa o germana, incloent-hi la persona sol-licitant que
convisqui en el domicili familiar, quan la persona sol-licitant acrediti la condicié de discapacitat
d’igual o més d'un 33%.

En cas que no s’obtingui la corresponent autoritzacié per realitzar els creuaments caldra que tots
els membres de la unitat familiar aportin la documentacié necessaria, expedida pels organismes
competents, per tal de determinar la renda familiar, els rendiments patrimonials i el volum de
negoci.

Al punt 8. Concessio i resolucié dels ajuts
Incloure
8.6. Recurs de reposicio

Contra la Resolucioé de la Presidéncia del Consell Comarcal del Baix Ebre disposat I'atorgament o
denegacié dels ajuts sol-licitats, (que és definitiva i posa fi a 'administrativa) es pot interposar recurs
contencios administratiu davant del jutjat Contencidés Administratiu de Tarragona en el termini de
dos mesos comptats a partir del dia seguent al de la seva publicacié en I'e-tauler d’anuncis del
Consell Comarcal.

Potestativament, es pot interposar préviament recurs de reposicié davant de 'Organ competent
que va resoldre del Consell Comarcal en el termini d’'un mes, a comptar del dia seglent de la seva
publicacié en I'e-tauler d’anuncis en el Consell Comarcal.

Si transcorre el termini d’'un mes, a comptar a partir del dia seglient al de la data d’interposicié del
recurs de reposicid sense que hagi estat dictada i notificada resolucié expressa, el recurs de
reposicié s’entendra desestimat, en aquest cas, el recurs contenciés administratiu podra interposar-
se en el termini de 6 mesos a comptar a partir del dia seglent al de la data en qué presumptament
s’hagi desestimat el recurs de reposicid.

Tot aix0, sens perjudici que si es considera convenient, es puguin interposar altres recursos que es
creguin oportuns.

Punt 10é.- Expedient 4592/2024. Aprovacid, si_s'escau, de l’atorgament de de
compatibilitat professional a una treballadora per exercir activitat privada

En data 18 de desembre de 2024 la treballadora, Africa Trilla Espinds, ha presentat a través
del registre d’entrada 2024-E-RE-5116 la sol-licitud de compatibilitat per exercir, a més de la
seva activitat al Consell Comarcal, una altra activitats privada:

TIPUS D’ACTIVITAT: Professora de ioga

DEPENDENCIA: per compte propi

HORARI: variable, sempre fora de I'horari laboral al Consell

DOCUMENTACIO: en la sol-licitud manifesta que lactivitat per a la qual sol-licita la
compatibilitat €s per exercir com a professora de ioga fora de I'horari de preséncia al Consell
Comarcal.

La treballadora presta els seus serveis com a educadora social a 'EAIA i té subscrit amb
aquest Consell Comarcal un contracte laboral indefinit a jornada completa. Ocupa el lloc de
treball num. 69 de la RLT.
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A la vista d’aquests antecedents, la secretaria accidental ha avaluat la possibilitat que la
treballadora compatibilitzi els llocs de treball i ha emés un informe en el que conclou que, al
seu criteri, és possible autoritzar a la treballadora d'aquest Consell Comarcal la compatibilitat
per a l'exercici d'un segon lloc de treball en el sector privat, tenint en compte que segons la
documentacié presentada I'activitat es presta en un horari que no interfereix amb el seu lloc
de treball al Consell, i sempre que es compleixi amb I'estipulat a la normativa vigent.

Vist I'exposat i tota la documentacié que hi consta a I'expedient, el Ple del Consell ha
conegut la proposta de la Comissié Informativa comarcal de Governacio i hisenda, i amb els
vots a favor dels 9 membres presents del grup comarcal d’ERC i els dels 5 membres del
grup comarcal del PSC, i amb I'abstencio dels 9 membres presents del grup comarcal de
Junts pel Baix Ebre, el Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, adopta els segients
ACORDS:

PRIMER. Recongixer a la treballadora Africa Trilla Espinds la compatibilitat per a I'exercici
d'una segona activitat professional per compte propi com a professora de ioga, tenint en
compte que, segons la informacié proporcionada, I'activitat es presta en un horari que no
interfereix amb el seu lloc de treball al Consell Comarcal del Baix Ebre, i per tant, es
compleixen els requisits requerits i sempre que no entri en conflicte d’'interessos amb el seu
lloc de treball public.

SEGON. Fer constar l'acord del Ple pel qual es reconeix dita compatibilitat per exercir
activitats privades en el corresponent Registre de personal.

TERCER. Notificar I'acord adoptat a la persona interessada als efectes oportuns.

Punt 11é.- Expedient 6/2025. Aprovacio, si s'escau, de 'atorgament de compatibilitat
professional a una treballadora per exercir activitat privada

En data 7 de gener de 2025 la treballadora, Mercé Villamayor Kreutzer, ha presentat a
través del registre d’entrada 2025-E-RE-8 la sol-licitud de compatibilitat per exercir, a més de
la seva activitat al Consell Comarcal, una altra activitats privada:

TIPUS D’ACTIVITAT: Técnica terapeuta

DEPENDENCIA: per compte d’altri

HORARI: dimarts de 9 a 16.30h, dimecres de 16 a 20h i dijous de 9 a 16.30h
DOCUMENTACIO: en la sol-licitud manifesta que l'activitat per a la qual sol-licita la
compatibilitat és per exercir com a técnica terapeuta a la Fundacié Infancia i Familia fora de
I'horari de preséncia al Consell Comarcal, i aporta certificat de la citada fundacié.

La treballadora és personal laboral temporal del Consell Comarcal del Baix Ebre, en la
categoria de técnica A1, per desenvolupar les tasques de psicologa al Servei d’Informacié i
Atencié a les Dones. Ocupa el lloc de treball num. 202 de la RLT des del dia 1 d’agost de
2024.

A la vista d’aquests antecedents, la secretaria accidental ha avaluat la possibilitat que la
treballadora compatibilitzi els llocs de treball i ha emés un informe en el que conclou que, al
seu criteri, és possible autoritzar a la treballadora d'aquest Consell Comarcal la compatibilitat
per a l'exercici d'un segon lloc de treball en el sector privat, tenint en compte que segons la
documentacié presentada l'activitat es presta en un horari que no interfereix amb el seu lloc
de treball al Consell, i sempre que es compleixi amb I'estipulat a la normativa vigent.

Vist I'exposat i tota la documentacié que hi consta a I'expedient, el Ple del Consell ha
conegut la proposta de la Comissié Informativa comarcal de Governacio i hisenda, i amb els
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vots a favor dels 9 membres presents del grup comarcal d’'ERC i els dels 5§ membres del
grup comarcal del PSC, i amb l'abstencio dels 9 membres presents del grup comarcal de

Junts pel Baix Ebre, el Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, adopta els segients
ACORDS:

PRIMER. Reconéixer a la treballadora Mercé Villamayor Kreutzer la compatibilitat per a
I'exercici d'una segona activitat professional per compte d’altri com a técnica terapeuta,
tenint en compte que, segons la documentacié presentada, I'activitat es presta en un horari
que no interfereix amb el seu lloc de treball al Consell Comarcal del Baix Ebre, i per tant, es
compleixen els requisits requerits i sempre que no entri en conflicte d’interessos amb el seu
lloc de treball public.

SEGON. Fer constar l'acord del Ple pel qual es reconeix dita compatibilitat per exercir
activitats privades en el corresponent Registre de personal.

TERCER. Notificar I'acord adoptat a la persona interessada als efectes oportuns.

Punt 12é.- Expedient 36/2025. Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

En data 27 de gener de 2023 el Ple de la Corporacio va aprovar I'Oferta d’ocupacio publica
corresponent a I'exercici 2023. L’anunci amb el detall de les places es va publicar al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona en data 10 de febrer de 2023 i codi d’inserci6 CVE
2023-00833.

En data 29 de desembre de 2023, el Ple de la Corporacié va aprovar la modificacié de
I'Oferta d'ocupacio publica del Consell Comarcal del Baix Ebre per a l'any 2023, com a
mesura per reduir la temporalitat en I'ocupacié publica (no superior el 8 per cent de les
places de naturalesa estructural). L’anunci amb el detall de les places es va publicar al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona en data 17 de gener de 2024 i codi d’insercié
CVE 2024-00185.

En data 27 de desembre de 2024, el Ple de la corporaciéo va aprovar I'Oferta publica
corresponent a 'exercici 2025. L’'anunci amb detall de les places es va publicar al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona en data 3 de gener de 2025 i codi d’insercié CVE 2024-
12363.

L’article 14.2.1) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de 'organitzacié comarcal del Catalunya disposa que correspon al Ple del
Consell Comarcal aprovar les bases de les proves per a la seleccié de personal.

Vist I'exposat i tota la documentacié que hi consta a I'expedient, el Ple del Consell ha
conegut la proposta de la Comissié Informativa comarcal de Governacio i hisenda, i amb els
vots a favor dels 9 membres presents del grup comarcal d’'ERC i els dels 5 membres del
grup comarcal del PSC, i amb l'abstencié dels 9 membres presents del grup comarcal de
Junts pel Baix Ebre, el Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, adopta els seguents
ACORDS:

Primer. Aprovar les bases reguladores del procés de seleccié per cobrir dues places de
treballador/a social, A2, en régim de personal laboral fix, pel sistema selectiu de concurs-
oposicié i torn lliure, inclosa en loferta d’ocupacié publica 2023 i 2025, amb les
caracteristiques seguents:
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e Denominaci6 segons plantilla: Treballador/a social

e Numero de places: 2 (places adscrites als llocs de treball numero 27 i 29 de la Relacio de
llocs de treball del Consell Comarcal del Baix Ebre).
e Grup professional: A2

¢ Adscripci6: Serveis socials basics
e Torn lliure
¢ Oferta d’'ocupacié publica: exercici 2023 (ampliacid) / exercici 2025

Segon. Que un cop aprovades les bases, i previs els tramits de fiscalitzacié corresponents,
el president del Consell Comarcal resolgui realitzar la convocatoria d’aquestes places.

Tercer. Publicar la convocatoria i el text integre de les bases en la seu electronica del
Consell Comarcal del Baix Ebre, en el BOP i en el portal de transparéncia i publicar un
extracte de I'anunci de la convocatoéria en el DOGC i en el BOE.

Quart. Contra 'adopcioé d’aquest acord es pot interposar recurs contenciés administratiu, en
el termini maxim de 2 mesos des de 'endema de la publicacié, davant del Jutjat Contencids
Administratiu de Tarragona. De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicio, en el
termini maxim d’1 mes des de I'endema de la publicacié, davant de la presidéncia del
Consell Comarcal del Baix Ebre.

Punt 13.- Expedient 37/2025. Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

En data 27 de gener de 2023 el Ple de la Corporacio va aprovar I'Oferta d’'ocupacié publica
corresponent a I'exercici 2023. L’anunci amb el detall de les places es va publicar al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona en data 10 de febrer de 2023 i codi d’insercié CVE
2023-00833.

En data 29 de desembre de 2023, el Ple de la Corporacié va aprovar la modificacié de
I'Oferta d'ocupacio publica del Consell Comarcal del Baix Ebre per a l'any 2023, com a
mesura per reduir la temporalitat en I'ocupacioé publica (no superior el 8 per cent de les
places de naturalesa estructural). L’anunci amb el detall de les places es va publicar al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona en data 17 de gener de 2024 i codi d’insercié
CVE 2024-00185.

L’article 14.2.1) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'organitzacié comarcal del Catalunya disposa que correspon al Ple del
Consell Comarcal aprovar les bases de les proves per a la seleccié de personal

Vist I'exposat i tota la documentacié que hi consta a I'expedient, el Ple del Consell ha
conegut la proposta de la Comissié Informativa comarcal de Governacio i hisenda, i amb els
vots a favor dels 9 membres presents del grup comarcal d’ERC i els dels 5 membres del
grup comarcal del PSC, i amb I'abstencié dels 9 membres presents del grup comarcal de
Junts pel Baix Ebre, el Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, adopta els segients
ACORDS:

Primer. Aprovar les bases reguladores del procés de seleccid per cobrir dues places de
treballador/a social, A2, per als Serveis socials especialitzats, en régim de personal laboral
fix, pel sistema selectiu de concurs-oposicio i torn lliure, inclosa en I'oferta d’'ocupacié publica
2023, amb les caracteristiques segtients:
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e Denominaci6 segons plantilla: Treballador/a social
e Numero de places: 2 (places adscrites als llocs de treball numero 108 -jornada
completa- i 180 -jornada parcial- de la Relacié de llocs de treball del Consell Comarcal del
Baix Ebre).
¢ Grup professional: A2
¢ Adscripcio: el lloc 108 esta adscrit al Servei especialitzat d'atencié a la infancia i a
I'adolescéncia (SEAIA), i el lloc 180 a Institucions col-laboradores d'integracié familiar
(ICIF)
e Torn lliure
¢ Oferta d’'ocupacié publica: exercici 2023 (ampliacid)

Segon. Que un cop aprovades les bases, i previs els tramits de fiscalitzacié
corresponents, el president del Consell Comarcal resolgui realitzar la convocatoria
d’aquestes places.

Tercer. Publicar la convocatoria i el text integre de les bases en la seu electronica del
Consell Comarcal del Baix Ebre, en el BOP i en el portal de transparéncia i publicar un
extracte de I'anunci de la convocatoria en el DOGC i en el BOE.

Quart. Contra I'adopcié d’aquest acord es pot interposar recurs contencios administratiu,
en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la publicacié, davant del Jutjat
Contencios Administratiu de Tarragona. De manera alternativa i potestativa, recurs de
reposicio, en el termini maxim d’'1 mes des de 'endema de la publicacid, davant de la
presidéncia del Consell Comarcal del Baix Ebre.

Punt 14é.- Expedient 38/2025. Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

En data 27 de gener de 2023 el Ple de la Corporacié va aprovar I'Oferta d’'ocupacio publica
corresponent a I'exercici 2023. L’anunci amb el detall de les places es va publicar al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona en data 10 de febrer de 2023 i codi d’inserci6 CVE
2023-00833.

En data 29 de desembre de 2023, el Ple de la Corporacié va aprovar la modificacié de
I'Oferta d'ocupacié publica del Consell Comarcal del Baix Ebre per a I'any 2023, com a
mesura per reduir la temporalitat en l'ocupacié publica (no superior el 8 per cent de les
places de naturalesa estructural). L’anunci amb el detall de les places es va publicar al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona en data 17 de gener de 2024 i codi d’inserci6
CVE 2024-00185.

En data 27 de desembre de 2024, el Ple de la corporacié va aprovar I'Oferta publica
d’ocupacié corresponent a l'exercici 2025. L'anunci amb el detall de les places es va
publicar al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona en data 3 de gener de 2025 i codi
d’insercio CVE 2024-12363.

L’article 14.2.1) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'organitzacié comarcal del Catalunya disposa que correspon al Ple del
Consell Comarcal aprovar les bases de les proves per a la seleccié de personal

Vist 'exposat i tota la documentacié que hi consta a I'expedient, el Ple del Consell ha
conegut la proposta de la Comissio Informativa comarcal de Governacio i hisenda, i amb
els vots a favor dels 9 membres presents del grup comarcal d’ERC i els dels 5 membres
del grup comarcal del PSC, i amb l'abstenci6 dels 9 membres presents del grup comarcal
de Junts pel Baix Ebre, el Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, adopta els seguents
ACORDS:
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Primer. Aprovar les bases reguladores del procés de seleccié per cobrir deu places
d’educador/a social, A2, per als Serveis socials basics, en régim de personal laboral fix, pel
sistema selectiu de concurs-oposicio i torn lliure, inclosa en I'oferta d’ocupacié publica 2023
i 2025, amb les caracteristiques segtients:

e Denominacié segons plantilla: Educador/a social

o Numero de places: 10 (1 plaga esta reservada a persones amb discapacitat®). Les places
estan adscrites als llocs de treball numero 35, 36*, 122, 123, 124, 125, 126, 173, 174 i 175
de la Relacié de llocs de treball del Consell Comarcal del Baix Ebre).

e Grup professional: A2

¢ Adscripcio: els llocs de treball 35, 36, 173, 174 i 175 estan adscrits als Equips basics
d’atencié social a jornada completa, els llocs 123, 124, 125 i 126 estan adscrits a Servei
d’intervencié socioeducativa a jornada parcial, i el lloc 122 esta adscrit al Servei
d’intervencié socioeducativa a jornada completa.

e Torn lliure: 9 places

e Torn reservat a persones amb discapacitat: 1 placa
o Oferta d’ocupacié publica: exercici 2023 / exercici 2023 (ampliacid) / exercici 2025

Segon. Que un cop aprovades les bases, i previs els tramits de fiscalitzacié corresponents,
el president del Consell Comarcal resolgui realitzar la convocatoria d’aquestes places.

Tercer. Publicar la convocatoria i el text integre de les bases en la seu electronica del
Consell Comarcal del Baix Ebre, en el BOP i en el portal de transparéncia i publicar un
extracte de I'anunci de la convocatoéria en el DOGC i en el BOE.

Quart. Contra I'adopcio d’aquest acord es pot interposar recurs contenciés administratiu,
en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la publicacio, davant del Jutjat
Contenciés Administratiu de Tarragona. De manera alternativa i potestativa, recurs de
reposicio, en el termini maxim d’1 mes des de I'endema de la publicacié, davant de la
presidéncia del Consell Comarcal del Baix Ebre.

Punt 15é.- Expedient 63/2025. Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

En data 27 de gener de 2023 el Ple de la Corporacié va aprovar I'Oferta d’'ocupacio publica
corresponent a I'exercici 2023. L’anunci amb el detall de les places es va publicar al Butlleti
Oficial de la Provincia de Tarragona en data 10 de febrer de 2023 i codi d’inserci6 CVE
2023-00833.

En data 29 de desembre de 2023, el Ple de la Corporacié va aprovar la modificacié de
I'Oferta d'ocupacié publica del Consell Comarcal del Baix Ebre per a I'any 2023, com a
mesura per reduir la temporalitat en I'ocupacio publica (no superior el 8 per cent de les
places de naturalesa estructural). L’anunci amb el detall de les places es va publicar al
Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona en data 17 de gener de 2024 i codi d’insercié
CVE 2024-00185.

L’article 14.2.1) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'organitzacié comarcal del Catalunya disposa que correspon al Ple del
Consell Comarcal aprovar les bases de les proves per a la seleccié de personal.

Vist 'exposat i tota la documentacié que hi consta a I'expedient, el Ple del Consell ha
conegut la proposta de la Comissio Informativa comarcal de Governacio i hisenda, i amb
els vots a favor dels 9 membres presents del grup comarcal d’ERC i els dels 5 membres
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del grup comarcal del PSC, i amb l'abstencio dels 9 membres presents del grup comarcal
de Junts pel Baix Ebre, el Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, adopta els seglients
ACORDS:

Primer. Aprovar les bases reguladores del procés de seleccié per cobrir una plaga de
técnic/a per a la ICIF, A2, en régim de personal laboral fix, pel sistema selectiu de concurs-
oposicié i torn lliure, inclosa en l'oferta d’ocupacio publica 2023, amb les caracteristiques
seguents:

¢ Denominacid segons plantilla: técnic/a

e Numero de places: 1 (plaga adscrita al lloc de treball numero 192 de la Relacié de llocs
de treball del Consell Comarcal del Baix Ebre).
e Grup professional: A2

¢ Adscripcid: Institucions col-laboradores d'integracio familiar (ICIF)
e Torn lliure
e Oferta d’ocupacié publica: exercici 2023 (ampliacio)

Segon. Que un cop aprovades les bases, i previs els tramits de fiscalitzacié corresponents,
el president del Consell Comarcal resolgui realitzar la convocatoria d’aquestes places.

Tercer. Publicar la convocatoria i el text integre de les bases en la seu electronica del
Consell Comarcal del Baix Ebre, en el BOP i en el portal de transparéncia i publicar un
extracte de I'anunci de la convocatoria en el DOGC i en el BOE.

Quart. Contra 'adopcidé d’aquest acord es pot interposar recurs contencidés administratiu,
en el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la publicacio, davant del Jutjat
Contenciés Administratiu de Tarragona. De manera alternativa i potestativa, recurs de
reposicio, en el termini maxim d’1 mes des de 'endema de la publicacio, davant de la
presidéncia del Consell Comarcal del Baix Ebre.

Punt 16e.- Expedient 83/2025. Aprovacio, si s'escau, de les bases reguladores del
procés de seleccidé per a la provisié dels llocs de treball 207 i 208 Treballador/a social
de la Relacio de llocs de treball

El Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre va aprovar, en sessi6 del dia 29 de novembre de
2024, la modificacié de la Relacié de llocs de treball per a I'exercici 2025.

El contingut d’aquesta es troba publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona de
data 16 de desembre de 2024 amb codi d’insercié CVE 2024-11505, aixi com al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya de data 23 de desembre de 2024 amb codi d’insercié CVE-
DOGCA-24351049-2024. La modificacid preveu la creacidé de dos llocs de treball de
treballador/a social, A2, regim laboral, adscrits a I'Area de Serveis socials i concretament al
Servei d’ajuda a domicili (lloc de treball num. 207 i 208). Aquesta creacid respon a
l'increment del Servei d'ajuda a domicili i la necessitat de disposar de dues figures técniques
que gestionin el servei.

Vista la necessitat de proveir els llocs de treball numero 207 i 208 de la Relacié de llocs de
treball anomenats “treballador/a social”’ classificats com a personal laboral, grup A2 i amb
titulacio universitaria en Treball social s’han redactat les bases reguladores per a la provisio
mitjancant el sistema de seleccié de concurs de mérits.
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L’article 14.2.1) del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de I'organitzacié comarcal del Catalunya disposa que correspon al Ple del
Consell Comarcal aprovar les bases de les proves per a la seleccié de personal.

Vist I'exposat i tota la documentacié que hi consta a I'expedient, el Ple del Consell ha
conegut la proposta de la Comissié Informativa comarcal de Governacio i hisenda, i amb els
vots a favor dels 9 membres presents del grup comarcal d’ERC i els dels 5 membres del
grup comarcal del PSC, i amb I'abstencio dels 9 membres presents del grup comarcal de
Junts pel Baix Ebre, el Ple del Consell Comarcal del Baix Ebre, adopta els seglients
ACORDS:

Primer. Aprovar les bases reguladores del procés de seleccié per a la provisié dels llocs de
treball 207 i 208 de la Relacié de llocs de treball del Consell Comarcal del Baix Ebre, amb
les caracteristiques seglents:

¢ Denominacio dels lloc : treballador/a social

e Llocs de treball d’adscripcio: 207 i 208 de la RLT
¢ Grup professional: A2

e Area d’adscripcié: Serveis d’ajuda a domicili

e Complement de desti: nivell 22

e Complement especific: 7.160,16€ anuals

¢ Sistema de seleccio: concurs

e Torn: restringit

Segon. Que un cop aprovades les bases, i previs els tramits de fiscalitzacié corresponents,
el president del Consell Comarcal resolgui realitzar la convocatoria d’aquesta provisio.

Tercer. Publicar la convocatdria i el text integre de les bases en la seu electronica del
Consell Comarcal del Baix Ebre, en el BOPT i en el portal de transparéncia i publicar un
extracte de I'anunci de la convocatoria en el DOGC.

Quart. Contra I'adopcié d’aquest acord es pot interposar recurs contenciés administratiu, en
el termini maxim de 2 mesos des de I'endema de la publicacié, davant del Jutjat Contenciés
Administratiu de Tarragona. De manera alternativa i potestativa, recurs de reposicié, en el
termini maxim d’1 mes des de I'endema de la publicacié, davant de la presidéncia del
Consell Comarcal del Baix Ebre.

Punt 17é.- Expedient 84/2025. Aprovacid, si s'escau, del document de relacions en
matéria de recursos humans a signar amb el Consorci de Politiques Ambientals de les
Terres de I'Ebre

D’acord amb l'art. 33 del Estatuts del Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de
'Ebre (COPATE) els procediments de seleccid i provisié del personal necessari per al
funcionament del Consorci s’articulen a través d’un dels ens locals consorciats, a proposta
dels organs corresponents del Consorci.

Atés que el Consell Comarcal del Baix Ebre és I'ens d’adscripcid del COPATE es fa
necessaria la regulacio dels tramits en els que intervenen els dos ens.

El document té per objecte regular les relacions entre el Consell Comarcal del Baix Ebre i el
Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de 'Ebre en I'ambit dels recursos humans,
en concret els aspectes relacionats amb:
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* Instruments de planificacié de recursos humans

* Processos de seleccio

 Contractacio de personal laboral temporal o nomenament de personal funcionari interi

* Peticions del personal com reconeixement de I'antiguitat, reconeixement de compatibilitat
professional, excedéncies o reduccions de jornada, o altres tipus de permisos

* Gestio del portal de 'empleat/da i la gestio del temps

Vist I'exposat i tota la documentacié que hi consta a I'expedient, el Ple del Consell ha
conegut la proposta de la Comissié Informativa Comarcal de Governacié i Hisenda, i amb
unanimitat dels 23 membres presents dels 25 que formen el Ple del Consell Comarcal del
Baix Ebre, adopta els segiients ACORDS:

Primer. Aprovar el document regulador de les relacions, en matéria de recursos humans,
entre el Consell Comarcal Del Baix Ebre i el Consorci de Politiques Ambientals de les Terres
de I'Ebre.

Segon. Facultar al president del Consell Comarcal del Baix Ebre per a la signatura del
document.

Tercer. Comunicar I'acord al Consorci de Politiques Ambientals de les Terres de I'Ebre.

Punt 18é.- Mocié que presenta el grup comarcal PSC-CP per impulsar la incorporacié
de joves a ’activitat agraria per afavorir el relleu generacional.

El president dona la paraula al conseller Sergi Curto, qui presenta la mocié.

El sector agricola espanyol representa un pilar imprescindible de la nostra economia i
societat, no només per la seva contribucié al subministrament alimentari d’Espanya, sin6
també pel seu paper en la conservacié del medi natural, el manteniment de la biodiversitat i
la dinamitzacié de les zones rurals. Tanmateix, el sector s’enfronta a un repte crucial: el
relleu generacional. Aquest desafiament es veu agreujat a Catalunya i Espanya, on les
condicions sociodemografiques estan molt determinades per una decreixement poblacional
de la gent de I'entorn rural, i conseqientment I‘envelliment dels professionals del sector
primari la qual cosa posa en risc el futur del sector, al no haver-hi relleu generacional.

Segons dades de [llnstitut Nacional d’Estadistica (INE), a Espanya hi ha 914.871
explotacions agricoles, de les quals 11.837 estan a les Terres de I'Ebre segons I'Ultim cens
agrari de I'INE de I'any 2020. L’edat mitjana dels agricultors a Espanya i a Catalunya supera
els 55 anys, i només el 4,8% tenen menys de 35 anys a Catalunya. Aquesta situacio
amenaga la continuitat de moltes explotacions familiars, les quals representen I'esséncia
mateixa de la nostra agricultura. Si no es prenen mesures urgents i efectives, correm el risc
de perdre no només coneixements i experiéncia acumulats al llarg de generacions, sind
també la viabilitat econdmica i social de moltes zones rurals.

Es imprescindible enfortir el teixit socioeconomic de les zones rurals i abordar les
preocupacions de la societat per assegurar la pervivéncia de les mateixes. Amb aquest
sentit s’han de centrar els esfor¢os en reduir la tendéncia al despoblament del medi rural i
redoblar esforcos per afrontar el relleu generacional en 'agricultura, aixi com intensificar els
esforgos per crear oportunitats d’ocupacio i activitat econdmica i promoure la inclusio social.

En aquest sentit, la despoblacié és un fenomen que afecta nombroses comarques del nostre
pais. La manca de serveis basics, com l'educacio, la sanitat i el transport, aixi com
'abséncia d’oportunitats laborals atractives, impulsa els joves a abandonar el medi rural a la
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recerca de millors condicions de vida a les ciutats. Aquesta migracio debilita el teixit social i
economic de les zones rurals i contribueix a I'envelliment de la poblacié.

Conscients de les dificultats, el Govern de Pedro Sanchez, conscient de la gravetat
d’aquesta situacid, ha adoptat una série de mesures per fomentar el relleu generacional en
el sector agrari. Aixi, s’ha prioritzat la simplificacio i flexibilitzacié de la Politica Agraria
Comuna (PAC). En aquest sentit, els pagaments de la PAC revesteixen una importancia
especial per als joves agricultors i agricultores, ja que poden contribuir a reduir els obstacles
d’entrada al sector, especialment per als nous entrants sense terra o per a explotacions
familiars heretades, o amb qualsevol historial creditici.

Aixi mateix, el Departament d'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacié ha donat suport a
239 persones joves emprenedores que en la convocatoria 2024 van sol-licitar I'ajut per
instal-lar-se en una explotacié agraria. D'acord amb el pressupost pluriennal, s'han concedit
ajuts en forma de subvencié directa. L'objectiu de la subvencié, segons la Conselleria, és
"crear explotacions viables mitjangant la instal-lacié de persones joves amb capacitat i
competéncies professionals adients en empreses amb caracteristiques tecnicoeconomiques
adequades".

Els ajuts s'emmarquen dins el nou periode del Pla estratégic de la Politica Agraria Comuna
(PAC) 2023-2027 i estan cofinangats pel Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural
(Feader). El pla incorpora millores normatives respecte a l'anterior, que han permés
incrementar la mitjana d'ajut concedida, que passa de gairebé 30.000 euros de mitjana en la
convocatoria de 2023 a 40.000 euros en l'actual. A partir d'ara, el primer pagament
s'efectuara I'any seglent al de la convocatoria, amb la qual cosa es redueixen els terminis. A
més, s'ingressara el 60% de I'ajut I'any 2025 i el 40% restant el 2027, atés que inicialment, la
persona jove té més necessitats de finangament.

A més, I'aplicacio de la llei de la cadena alimentaria ha estat reforcada amb I'objectiu de
garantir preus justos i transparents per als productors agricoles. Aquesta llei estableix
mesures per combatre les practiques comercials deslleials i assegurar que els agricultors
rebin una remuneracié adequada pels seus productes. La transparéncia en les transaccions
comercials i la proteccid dels agricultors davant les fluctuacions de preus sén elements
essencials per millorar la viabilitat econdmica de les explotacions gestionades pels nostres
joves agricultors.

El 19 de desembre de 2024, el Ministeri d’Agricultura, Pesca i Alimentacié publicava al BOE
les convocatories d’ajudes de la Linia ICO-MAPA-SAECA i de subvencions dels avals de
SAECA per a joves agricultors i operadors del sector pesquer, per un import total de 27
milions d’euros. Aquestes linies permetran mobilitzar un crédit de 135 milions d’euros i
beneficiaran més de 2.000 joves agricultors, ramaders o pescadors. Aquestes subvencions
contribueixen a facilitar 'accés al finangament dels joves agricultors i operadors del sector
de la pesca.

D’altra banda, cal remarcar els riscos climatics i econdomics que s’han convertit en una
constant per a l'activitat agricola, de manera que comptar amb mecanismes de proteccio és
fonamental. Els sistemes d’assegurances agraries han estat millorats per tal de proporcionar
una major cobertura davant aquests riscos. S’ha ampliat la cobertura de les assegurances,
incloent-hi nous riscos i reduint les primes per als joves agricultors. Aquestes assegurances
permeten protegir les seves inversions i conreus, i afrontar amb més seguretat les
adversitats que puguin sorgir.

Finalment, cal indicar que el Ministeri d’Agricultura, Pesca i Alimentacié subratlla que es
troba en procés d’elaboracié de la futura llei d’Agricultura Familiar, en la qual s’abordara el



Consell Comarcal

del Baix Ebre
relleu generacional. Una llei d’agricultura familiar que afavoriria aquest tipus d’agricultura,
qgue va a generar valor afegit social y vinculacié amb el territori,

Deia la Secretaria d’Estat d’Agricultura i Alimentacio, Begofia Garcia Bernal: "Aquest és un
dels principals desafiaments a qué s’enfronten les zones rurals de la Unié Europea i, sumat
al relleu generacional, tenim davant nostre un dels reptes socials, ambientals i territorials
més importants per continuar amb l'activitat agraria.” En aquest context, el Ministeri ha
elaborat la guia “Tierra Firme”, amb l'objectiu de traslladar a la joventut referéncies per
incorporar-se al sector.

Aquesta realitat dels professionals del camp a Catalunya, amb una poblacié cada vegada
més envellida, contrasta amb el bon moment del sector en I'esfera macroecondmica. Aixi ho
constata l'estudi El sector agroalimentari a Catalunya, elaborat per l'agéncia Accié i la
Promotora d'Exportacions Agroalimentaries de Catalunya (Prodeca), en el qual es conclou
que l'agroalimentacio és el primer sector de la industria catalana amb un volum de negoci de
48.321 milions d'euros i una ocupacié de 175.600 treballadors.

A partir dels reptes de futur que dibuixa I'estudi, com la sostenibilitat, la produccié d'aliments
saludables i I'aplicacio de les tecnologies per guanyar eficiéncia, hauria de sorgir la capacitat
d'integrar en aquests desafiaments els joves pagesos catalans, de qui acabara depenent
l'assoliment d'aquests objectius estratégics.

Aixi mateix, cal posar incis en la perspectiva de génere que és fonamental perque
l'equiparacié de sexes a les zones rurals evoluciona de manera més lenta, cosa que
constitueix una caracteristica comuna de tots els paisos del nostre entorn. A Espanya
solament el 19,2% de caps d’explotacié joves, sén dones.

Presentada la introduccié el president dona la paraula al Sr. Ologaray, portaveu del grup
comarcal de Junts pel Baix Ebre que diu de forma literal “Senyora Pedret, avui presenten
una mocio que va en la linia de la declaracio en suport a la pagesia que ja vam debatre I'any
passat aqui al ple

El nostre grup com bé sap hem denunciat en reiterades ocasions la precaria situacié del
camp catala, que ve del molt lluny. Esta situacio, perd, encara s’ha agreujat més els darrers
anys, amb la crisi climatica i la sequera que estem patint, I'ineficient control de les plagues, i
la nova politica agraria comuna, que no controla com deuria les importacions.

A més, en aquests dos darrers anys els pagesos han perdut gran part de les seves collites i
no tenim el relleu generacional garantit, fet que fa que sigui molt probable que en dues
generacions quedin molt pocs pagesos per conrear i gestionar les nostres terres.

Davant d’aquesta situacio, les administracions publiques hem de ser facilitadores i recolzar
tot el possible els nostres pagesos i pageses, evidentment i hem d’ajudar-los a superar este
context dificil, que fa massa anys que dura, i que ara s’ha vist encara més agreujat.

El sector agrari és la primera baula de la cadena de subministrament alimentari i cal protegir-
la. Perqué sense ella no tindrem producte local i de qualitat, destruirem molts llocs de feina i
tindrem descuidat el nostre territori.

No obstant, entendra que al nostre grup ens sorprén que el PSC, que presideix el govern
espanyol i també la Generalitat de Catalunya, necessiti que el Consell Comarcal del Baix
Ebre els insti a treballar i a dur a terme unes determinades mesures. Jo crec que el govern
ja hauria de treballar de per si, perd és cert que veient la inaccié del govern del president llla,
potser si que no estara de més que li donem esta empenta...
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En tot cas a Junts pel Baix Ebre sempre ens trobara donant suport al sector agrari i també
als joves. Ahir mateix al Parlament el grup de Junts impulsava tot un paquet de mesures per
als joves, entre elles ajudes per a autdbnoms i per a l'accés a I'habitatge. Cal prioritzar la
retencié de talenti i que els joves es queden a treballar al territori. Per tot I'exposat, el nostre
grup donarem suport a la seua mocio”

Seguidament el president donar la paraula al Sr. Eladi Galbe, portaveu del grup comarcal
d’ERC. Manifesta que es un tema recurrent, que ja s’ha parlat moltes vegades i com no, el
vot sera a favor. Cal passar només de posicionaments a mesures reals. Una ultima reflexio
que no figura a cap punt, perd que ens afecta a totes i a tots i es que hem de fer extensiva
esta consciéncia per treballar en la defensa dels productes del territori, perque si les
mesures no van acompanyades d’'una consciéncia de consum de productes de proximitat,
dificilment ens en sortirem en un moén cada vegada més globalitzat.

El Sr. Sergi Curto, finalitza la intervencio per constatar que hem de contribuir amb la defensa
dels productes del territori.

Seguidament. el Ple del Consell coneguda la proposta del grup comarcal del Partit dels
Socialistes de Catalunya i amb unanimitat dels 23 membres presents dels 25 que formen el
Ple del Consell, adopta els segiients ACORDS:

1. Continuar incrementant la dotacié dels fons destinats a donar suport als joves
agricultors, assegurant un accés equitatiu i eficag als recursos financers necessaris.

2. Continuar promovent mesures addicionals per garantir preus justos i transparents
per als productes agricoles, combatent les practiques comercials deslleials i assegurant una
remuneracio adequada per als productors.

3. Ampliar i continuar desenvolupant els programes de formacid i assessorament
dirigits als joves agricultors, assegurant una oferta formativa amplia i accessible que els
permeti millorar les seves competéncies i garantir el seu éxit en el sector.

4, Impulsar el cataleg de mesures conjuntament amb les CCAA sobre el relleu
generacional que contempli les necessitats dels joves agricultors del nostre pais.

5. Donar trasllat d’aquests acords al Govern d’Espanya, al Govern de la Generalitat, i
la Comissié Europea.

Punt 19é.- Expedient 109/2025. Mocié del grup comarcal del PSC en suport a un
sistema sanitari de qualitat

Abans d’iniciar el debat de la mocio, el President intervé per fer constar que en Junta de
Portaveus, atés que els grups comarcals d’ERC i de Junts pel Baix Ebre tenien mocions
semblants, s’han pactat uns acords que seguidament trasllada i del qual després es debatra.

Primer.- Que el Consell Comarcal al Baix Ebre doni suport a incrementar el finangament de
la sanitat publica, expressada en els punts anteriors respecte de les mesures del Comité
CAIROS. Els objectius principals de les mesures sén tres: centrar I'atencié en les necessitats
de les persones; cuidar als professionals de la salut i optimitzar el funcionament de les
institucions.

Segon.- Que es treballi per implementar els estudis de medicina a la Regié sanitaria de
I'Ebre, per tal de contribuir a resoldre el déficit de professionals de la salut al nostre territori.
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Tercer.- Exigir el manteniment, com a minim amb les mateixes hores i prestacio de serveis
sanitaris actuals dels consultoris locals i punts d’atencié continuada en horari nocturn i cap
de setmana i festius existents a les terres de I'Ebre i rebutjar qualsevol intent de reduccié de
serveis o tancament.

Quart.- Donar suport a totes les accions i politiques que comportin un augment dels serveis
sanitaris que ofereixen els consultoris locals i punts d’atencié continuada actuals.

Cinqueé.- Traslladar aquests acords al Departament de Salut, al delegat del Govern, a
'Associaci6 de micropobles de Catalunya, a I'Associacié Catalana de Municipis, a la
Federacié Catalana de Municipis i a ’Associacié de Municipis per la Independéncia.

Seguidament el president dona la paraula al representant del PSC, Sr. Sergi Curto, que
procedeix a la lectura la mocio:

El Consell Executiu del Govern de Catalunya ha aprovat en la sessid extraordinaria
celebrada el 23 de desembre, el Pla de Govern de la XV Legislatura. Aquesta iniciativa té
per objectiu impulsar la tercera gran transformacié de Catalunya sota els valors d"unir per
progressar" i "servir per transformar".

Entre els principals objectius fonamentals a aconseguir, hi ha una part molt important que
fan referéncia a I'ambit sanitari. Es tracta de l'assisténcia social i sanitaria integrada; la
reduccié de llistes d'espera; i la salut mental i qualitat de I'atencié sanitaria. L’objectiu és
aconseguir una sanitat que atengui rapidament i amb eficiéncia i que, per tant, continuem
millorant els nivells d'excel-léncia que tenim avui.

En aquest sentit, cal destacar la presentacio de les primeres mesures del Comité CAIROS
en matéria de sanitat, després de consultar experts i analitzar 50 informes dels darrers 30
anys. Els objectius principals de les mesures son tres: centrar I'atencié en les necessitats de
les persones; cuidar als professionals de la salut i optimitzar el funcionament de les
institucions.

Atencié Primaria en 48 hores

La primera mesura per aconseguir I'objectiu especific de reduir les llistes d'espera és
garantir, en I'ambit d'Atencié Primaria i Comunitaria, la resposta dels professionals dels
equips d'Atencié Primaria (EAP) pels diferents canals existents per atendre en un termini
maxim de 48 hores almenys el 90% dels casos, i al seu torn prioritzar el desplegament de
programes d'ordenacio de la demanda com a 'Programacio per motius' i 'Planifica't'.

El segon punt pretén assegurar el compliment dels terminis garantits establerts en I' atencié
especialitzada per a visites de consultes externes, proves diagnostiques i intervencions
quirargiques, i reduir el nombre de pacients fora del termini de referéncia.

El tercer aspecte fa esment a executar un pla de xoc de reduccié de les llistes d' espera en
dependeéncia i discapacitat i definir una estratégia en drets socials a llarg termini per fer front
a I'envelliment de la poblacié que inclogui la creacié de 6.000 noves places residencials.

La quarta mesura és impulsar I'aprovacio de la Llei d'instruments d' aprovisionament del
sistema public de serveis socials, i posar en marxa I' Agéncia Publica de Serveis Socials per
millorar la gestio dels serveis de la xarxa publica, aixi com la llei d'instruments
d'aprovisionament no contractuals del sistema public de salut. Finalment, la darrera iniciativa
d' aquest apartat és aprovar i desplegar el Pacte Nacional pels Drets de les Persones amb
Discapacitat i, aixi, complir el procés participatiu d' entitats i agents del sector, desplegant el
Codi d'Accessibilitat de Catalunya.
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Salut mental i qualitat de I’atencioé

Pel que fa a adaptar els serveis publics a les noves necessitats de la poblacid, derivades
dels canvis socials i demografics, garantint la qualitat dels serveis i vetllant per la salut
mental i el benestar emocional, s'acorda la ruta de creixement de la despesa sanitaria. S'hi
determina la meta d'assolir un marc de finangament plurianual i destinar a Atencié Primaria i
Comunitaria el 25% del pressupost, perqué esdevingui realment en I'eix del sistema

En segon lloc, desenvolupar les accions i els canvis estructurals, organitzatius i tecnologics
que permetin la reforma i la transformacié del sistema sanitari d'acord amb les directrius i
propostes del Comite d'Avaluacid, Innovacié, Reforma Operativa i Sostenibilitat del Sistema
de Salut (Caire).

Una altra de les iniciatives destacades és actualitzar el Pla d' actuacions d' inversio en salut
vigent, d' acord amb les necessitats en planificacié sanitaria, i impulsar, durant la legislatura,
les inversions en centres i equipaments sanitaris que contemplin la finalitzacié i la realitzacié
d'obres compromeses i la realitzaci6 de projectes per respondre a les necessitats futures en
tots els ambits assistencials.

Finalment, pel que fa a la salut mental, es fa esment ha aprovar el Pacte Nacional de Salut
Mental i el seu desplegament mitjangant un programa temporal que garanteixi la seva
governanga i aplicacio.

Com es despréen, la voluntat del govern llla és millorar I'assisténcia sanitaria, millorant
creixent en equipaments i en recursos tecnics i humans, també sobresurt, I'enfortiment de la
integracio dels serveis sanitaris i socials especialment en I'entorn domiciliari i residencial per
afrontar el repte de I'envelliment i la fragilitat.

Aixi mateix, necessitem els estudis universitaris de medicina davant I'existéncia d’'una urgent
i més que palpable mancanca de metges a tot Catalunya i d'una manera especial a les
Terres de I'Ebre, aixi com la seva mala distribucid, en el nostre sistema de salut, la
coneguda evolucié demografica dels professionals existents, per no parlar dels canvis
epidemioldgics, els canvis en la manera d’emmalaltir i les necessitats, per tant, dels
pacients. Uns estudis de medicina que hem de recordar ens van ser negats pel Conseller
Nadal.

Per aconseguir-ho, fins a I'Ultim dels objectius cal l'aprovacié del pressupost de la
Generalitat pel 2025. El full de ruta esta clar, en concret destinar el 25% del pressupost
sanitari a I'atencié primaria, amb un increment de 144 milions d’euros, a més s’invertiran 110
milions d’euros per reduir les llistes d’espera, i 110 milions d’euros més a millorar el
finangcament dels centres i consorcis sanitaris. També hi ha 20 milions d'euros destinats a
salut mental.

A banda, hi haura 320 milions d’euros per aplicar el tercer acord marc de I'lCS, amb uns 100
milions d’aquests per millorar les condicions laborals d’infermeres i técnics de cures. També
es preveuen 50 milions fins al 2030 a I'aplicacioé del cinqué conveni col-lectiu del transport
sanitari. Amb el nou acord es creara un fons extraordinari de salut de 800 milions d’euros
per normalitzar la despesa desplagada i apropar el pressupost a la despesa real. | també es
destinaran 50 milions d’euros a actuacions de millora i construccié de nous centres d’atencio
primaria.

Seguidament, pren la paraula el Sr. Oscar Ologaray, portaveu del grup comarcal de Junts
pel Baix Ebre que diu de forma literal “President, conselleres, consellers. El sistema sanitari
catala i ebrenc té moltes mancances, és cert. Perd també té grans fortaleses, la primera els
excel-lents professionals que hi treballen. Uns professionals que, malauradament, cada
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vegada veuen com es complica més la seua feina i com fan falta més professionals per
poder-la dur a terme.

El nostre sistema sanitari també és referent per comptar en una xarxa d’infraestructures
sanitaries molt amplia, amb un gran nombre de consultoris locals, imprescindibles per donar
un primer servei de salut als ciutadans i sobretot a la gent gran, evitant d'aquesta manera el
procés de despoblament de molts de pobles petits i de l'interior.

Malauradament, una altra de les problematiques a les que ens enfrontem és veure com
molts joves marxen per no tornar. Es responsabilitat de tots treballar per revertir esta
situacio, i aixd passa per oferir llocs de treball qualificats, perd també una qualitat de vida i
oferta cultural i social.

Tanmateix, aquests dies des del Departament de Salut s’esta creant una alarma social
afirmant que aquest model sanitari es podria desmantellar per falta de recursos economics i
humans. A més, el nostre territori pateix un greuge historic.

Compartim, com no pot ser d’altra manera els punts plantejats pels grups del PSC i ERC,
perd des de Junts pel Baix Ebre vam voler introduir un altre punt: “Implementar els estudis
de Medicina a la Regié Sanitaria de I'Ebre per tal de contribuir a resoldre el déficit de
professionals de la salut al nostre territori”.

Es tracta d’un projecte que I'Ajuntament de Tortosa i la Universitat Rovira i Virgili ja vam
liderar el passat mandat perd que malauradament ara ha quedat aturat. Cal reprendre-ho
perqué poder implementar els estudis de medicina al territori seria un abans i un després en
el nostre model sanitari. Perd també contribuiria a que estudiants d’arreu de Catalunya
vinguessin a la nostra ciutat, i aixd0 ens ajudaria a créixer en oportunitats i poder retenir el
talent.

Perd per aixo, les Terres de I'Ebre necessitem un nou hospital universitari. Es veritat que un
projecte d’esta magnitud no es duu a terme de la nit al dia, i precisament per aixo6 des del
nostre grup creiem que el Govern de la Generalitat ha de seguir treballant en els
compromisos adquirits.

El 26 d’abril del 2022, el conseller de Salut, Josep Maria Argimon i I'alcaldessa de Tortosa
Meritxell Roigé, després de moltes negociacions, signaven un acord en benefici de les
Terres de 'Ebre per tal de construir un nou hospital universitari a Tortosa. A més, també
s’ampliaria I'actual hospital, un projecte que ja no va dur a terme el conseller Argimon, sin6
que el va licitar i iniciar el conseller Balcells, ’ERC i ara s’esta duent a terme per I'actual
consellera del PSC, tal i com ha de ser, que els governs entrants duguin a terme aquells
projectes iniciats pels governs sortints que son tan necessaris per al territori.

Es per aix0, que temes tant importants com la sanitat de les nostres terres no poden donar
lloc a pugnes partidistes. Com ho explicariem als pacients o als usuaris? O com ho
explicariem a les metgesses, infermers, cel-ladors, personal de neteja, consergeria, etc...
que treballen als centre sanitaris? O a la ciutadania en general?

Ningu entendria que algun partit vulgues obtenir rédit politic de la Salut. Es per aixd que cal
celebrar esta declaracié d’avui aqui al Consell Comarcal, que els 3 grups comarcals que
aqui estem representats entenem que cal apostar per la construccié del nou hospital. Es un
projecte que, independentment de qui estigui liderant la conselleria, ha de tirar endavant.
Perd no ens enganyem, massa sovint hem perdut inversions perqué no hem estat capacos
de defensar-les davant la gran capital.
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Partiem de posicions molt diferents, perd ERC, PSC i Junts pel Baix Ebre hem arribat a un
posicionament de consens que cal seguir defensant, deixem de banda el que ens separa i
treballem per tot alld que ens uneix. Cal unir les nostres veus en la defensa del territori,
perqué quan anem junts, tenim molta més forca i capacitat d’aconseguir inversions que quan
anem separats i ens barallem. Este ha de ser el cami i esperem que aixi segueixi sent. En
esta voluntat trobaran sempre al nostre grup. Gracies

A continuacié pren la paraula el Sr. Eladi Galbe, en representacio del grup comarcal d’ERC.
Tal i com s’ha comentat en Junta de Portaveus, el vot es favorable. Seguidament procedeix
a la lectura d’una part de la mocié que el seu grup volia presentar. L’atencié primaria de
salut és el pilar fonamental del sistema de salut catala. No només perque és la més propera
al ciutada, sin6 perqué ajuda a reduir patologies a llarg termini, a reduir la despesa sanitaria i
fomentar una millor cura de les malalties. En un pais com el nostre on més de la meitat dels
municipis tenen menys de 2000 habitants, on els consultoris locals s6n un punt d’atencio
continuada i tenen gran importancia alhora de prestar atencié sanitaria, garantint
I'assisténcia set dies a la setmana els 365 dies de I'any, permeten la prestacio de serveis
proxims, tant durant la nit, com també en caps de setmana i festius. La reduccio de serveis
amb el tancament de consultoris i punts d’atencié continuada en alguns municipis de les
terres de I'ebre significaria la pérdua d’un servei basic per estos pobles i atemptaria contra
I'equilibri territorial. De fet, aniria en contra dels principis de la Llei de I'Estatut de municipis
rurals que pretenia precisament reforcar I'equilibri territorial i combatre el despoblament, aixi
com garantir I'atencié sanitaria. D’altra banda, molts d’estos pobles a més a més de la
manca de transport public, tenen una gran poblacié envellida amb dificultats per desplacgar-
se i que es veuria obligada a desplagar-se fins al CAP d’altres municipis on s’hagués desviat
I'atencio, fet que obligaria a articular una logistica publica molt complicada.

Fetes aquestes aportacions, demana accions, no només paraules. Pel que fa a 'assumpte
de I'hospital, es un tema prou important com per anar a una i fer-ne un debat seriés.

Per concloure, el president agraeix els portaveus la col.laboracié per arribar a un consens en
el text de la mocié. També comunica que en una reunié informativa, sobre diversos temes
sanitaris i davant un possible canvi d’'ubicacié del futur hospital, va intervindre com a
president del Consell Comarcal del Baix Ebre, per expressar la decisié del govern del
Consell Comarcal del Baix Ebre, d’estar en tot moment al costat de la decisié que prengui el
Govern de la Generalitat de Catalunya i per extensio del delegat del Govern de les Terres de
I'Ebre, a qui els correspon decidir on s’ha d’ubicar el futur hospital.

Punt 20é.- Propostes d’urgéncia

No hi ha

Punt 21é.- Informes de Presidéncia.

No hi ha

Punt 22¢é.- Torn obert de control, precs i preguntes

El President dona la paraula al Sr. Oscar Ologaray, qui pregunta per la mocié que fa un
any es va aprovar per millorar el finangament de I'ens comarcal. Donat que fa mesos que
s’ha produit el canvi de govern amb nous nomenaments al territori, la pregunta és quin
calendari de reunions s’ha previst per tal de treballar amb la Generalitat per tal de millorar
aquest finangament.
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Respon el president que l'esperanca d’'un millor finangament vindra a través de la
Federacié Catalana de Municipis i de I'Associacié Catalana de Municipis que son els que
negocien amb el Govern de la Generalitat els diferents contractes programa que afecten al
Consell Comarcal. A nivell territorial, ens hem reunit amb la Directora del Departament
d’igualtat i Feminisme, amb el Director dels serveis territorials de cultura, i també amb el de
drets socials. La reivindicacié per un millor finangament sempre esta present.

Respon el Sr. Oscar Ologaray, que comparteix que la Federacié Catalana de Municipis i
I'Associacié Catalana de Municipis fan una feina important, perd per part del Consell
Comarcal també s’ha de treballar en la mateixa linia mes enlla dels diferents contractes
programa, cal defensar projectes de comarca i projectes de territori. Convengut que
aquesta tasca es fara i ens uns mesos en podrem tornar a parlar.

Conclou el president per refermar que la tasca del Govern del Consell en buscar
finangcament no s’atura, exemple clar és el nou finangament per millorar I'enllumenat de la
Via Verda, finangats entre Diputacié, IDECE i Consell Comarcal.

Finalitzen les intervencions i el President aixeca la sessio a les 13:56 del mateix dia de
l'inici, de tot el qual jo, la secretaria accidental, aixeco aquesta acta que signa, juntament
amb mi, el president de la corporacio. Certifico.



