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CONSELLS COMARCALS

CONSELL COMARCAL DEL BAIX EBRE

Anunci sobre aprovacié de les bases i la convocatoria de proves selectives per cobrir, en torn de promocié
interna, una placa de personal funcionari de carrera de técnic/a d'administracié general, A1

Per Resolucidé de la Presidéncia 2026-0586, de data 22 de setembre de 2026, s'ha resolt aprovar les bases i
convocar el procés de seleccié mitjangant concurs-oposicid, torn de promocié interna, d'una plaga de personal
funcionari de carrera de Técnic/a d'Administracié General, A1, del Consell Comarcal del Baix Ebre.

BASES DEL PROCES SELECTIU MITJANGANT CONCURS- OPOSICIO, TORN PROMOCIO INTERNA, D'UNA PLACA
DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL, A1, DEL CONSELL
COMARCAL DEL BAIX EBRE

1. Objecte de les bases

L'objecte d'aquestes bases és regular la seleccid, mitjancant concurs-oposicid, torn promocio interna, d'una
placa de técnic/a d'administracié general de I'Escala d'administracié general, subescala técnica i subgrup
professional A1, vacant a la plantilla de personal funcionari d'aquesta Corporacié, amb les caracteristiques
seguent:

- Denominacié segons plantilla: técnic/a d'administracié general

- Classificacio: Escala d'administracié general, subescala técnica

- Subgrup professional: Al

- Numero de places: 1

- Lloc de treball d'adscripciéo nim.: 234 de la Relacié de llocs de treball “Técnic/a d'administracié general”
- Area d'adscripcié: GESTIO ADMINISTRATIVA

- Complement de desti: nivell 26

- Complement especific: 19.600€ anuals

- Sistema de seleccid: concurs-oposicio

- Torn: promocio interna

- Oferta d'ocupacio6 publica: exercici 2026 (BOPT 05.02.2026 // DOGC 10.03.2026)

La placa té assignades les retribucions basiques i complementaries segons el subgrup de classificacio.

A la subescala técnica de I'Escala d'administracio general li correspon la realitzacié d'activitats administratives
de nivell superior; direccié administrativa, gestid, estudi i proposta; preparacié de normativa; elaboracio
d'informes; inspeccid, execucid i control. Sens perjudici de les funcions concretades a la Relacio de llocs de
treball, aquestes funciones sén les previstes a I'art. 38 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

La convocatoria i el text integre de les bases es publicara al Butlleti Oficial de la Tarragona, al tauler d'anuncis
de la Seu electronica de la Corporacié i al Portal de transparéncia. Un extracte de la convocatoria es publicara
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de I'Estat.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la seu electronica del Consell Comarcal del Baix
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Ebre.

2. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir, a la data d'acabament
del termini de presentacié de sol-licituds, els seglients requisits:

a) Ser personal funcionari de carrera del Consell Comarcal del Baix Ebre del subgrup professional A2 i tenir una
antiguitat minima de dos anys de servei actiu en el subgrup professional A2 dins del Consell Comarcal del Baix
Ebre.

b) Estar en possessié d'un titol universitari de grau o llicenciatura. En cas que durant el termini per presentar la
instancia la persona aspirant no tingués el titol oficial, per motiu d'estar tramitant-se la seva expedicid, es
considerara suficient aportar el justificant acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a
la seva expedicio.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d'estar acompanyades del document d'homologacié expedit
pel Ministeri d'Educacid, Formacié Professional i Esports, de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologacié dels titols i estudis estrangers i s'haura d'aportar el titol académic amb traduccié jurada a
qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.

L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant, mitjancant norma legal o
certificacié expedida pel Ministeri d'Educacié i Formacidé Professional

c) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

d) No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdonomes, ni estar inhabilitat/da
absolutament o especialment per a I'ocupacioé de carrecs publics per resolucid judicial o per a exercir funcions
similars a les que es desenvolupen.

e) Posseir el certificat de nivell C1 de catala expedit per I'0rgan competent o alguna de les titulacions
equivalents d'acord amb el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig,
sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i 'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual
es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de
la Direccié General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

També seran valids els certificats de llengua catalana emesos a Andorra tal com estableix I'Acord de Govern pel
qual s'aprova la subscripcié del Conveni de col-laboracié entre el Ministeri d'Educacié i Ensenyament Superior
d'Andorra, I'Administracié de la Generalitat, mitjancant el Departament de Cultura i el Centre per a la
Normalitzacié Linguistics en materia de reconeixement d'acreditacions oficials de coneixements de llengua
catalana.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessid del nivell de catala exigit,
el procés de seleccio ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquests persones aspirants.

La prova, si escau, s'ha de qualificar d'apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la valoracié d'apte/a per
passar a realitzar les proves restants de la fase d'oposicio.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al moment d'inici de
la prova esmentada en el paragraf anterior.

3. Presentacio de sol-licituds

Cal presentar una instancia i tramitar-ho d'acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu coma de les administracions publiques i la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, segons el seglient:

Presentacio al Registre general del Consell Comarcal del Baix Ebre:

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://baixebre.eadministracio.cat/board

3/12 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9766 - 5.10.2026
-

CVE-DOGC-A-26271046-2026

- Preferentment les instancies es presentaran electronicament: al registre electronic del Consell. Caldra fer-ho
amb certificat digital o signatura electronica i completar el tramit electronic anomenat “Procés selectiu 1 plaga
de técnic/a d'administracié general (promocié interna)”.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, perd si la persona aspirant presenta
amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no sera necessaria |'aportacid posterior de la documentacié

original.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada instancia que ha d'estar signada per
la persona aspirant, en horari d'atencid al public, al Registre General del Consell Comarcal del Baix Ebre (carrer
Barcelona, 152, Tortosa) de dilluns a divendres, de 8 a 15 hores.

Sera suficient amb I'aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, perd si la persona aspirant presenta
amb la sol-licitud copies auténtiques o compulsades, no sera necessaria I'aportacié posterior de la
documentacié original.

Documentacié que cal adjuntar

Copia simple del DNI/NIE No s'ha de presentar
Copia simple de la titulacio No s'ha de presentar sempre i quan sigui la mateixa titulacido amb la que s'ha
exigida accedit al subgrup professional A2, o:

- La titulacio es trobi disponible al Registre Nacional de titols universitaris o titols no
universitaris del Ministeri d'Educacid, Formacio Professional i Esports;

- La persona aspirant autoritzi préviament l'accés d'aquesta Corporacid a la titulacid
per un periode de 6 mesos . A tal fi, la persona aspirant haura de seguir els tramits
establerts a la plana web habilitada pel Ministeri.

- La persona aspirant indiqui a la instancia el codi d'autoritzacié generat pel Ministeri
per a poder efectuar les consultes dels titols per tercers.

Copia simple del certificat S'ha de presentar sempre i quan no s'hagi acreditat per a I'accés al subgrup
acreditatiu dels coneixements de |professional A2
llengua catalana

Justificant del pagament de la S'ha de presentar sempre i quan no se justifiqui alguna exempcié.
taxa de drets d'examen

Copia simple del dictamen S'ha de presentar, si és el cas
actualitzat emes per I'Equip de
Valoracié i Orientacié Laboral

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. En cas de
presentar-se a través d'una oficina d'assisténcia en materia de registres d'una altra administracié publica, cal
tenir en compte que la instancia haura de ser registrada amb el dia i hora en qué s'ha fet la presentacid. Per
assegurar la gestid de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar enviant un correu electronic a
I'adrega personalccbe@baixebre.cat adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

Les persones amb discapacitat que necessitin algun tipus d'adaptacié o adequacié per a la realitzacié de les
proves han de presentar el dictamen actualitzat emés per I'Equip de Valoracié i Orientacié Laboral (EVO) que
indiqui les adequacions necessaries durant el procés de seleccié en els termes de I'article 6 del Decret 66/1999,
de 9 de marg, sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol:licitud que compleixen tots i cadascun dels requisits exigits
en aquestes bases, referits sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les
sol:licituds, amb les excepcions indicades del catala i castella, i sens perjudici de la posterior acreditacié de tots
els requisits mitjancant I'aportacié dels originals.
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Les persones amb discapacitat podran demanar en la sol-licitud de participacié I'adaptacié del lloc o llocs de
treball sol-licitats sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de I'organitzacié o
sigui incompatible amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar en els termes de I'article 7 del
Decret 66/1999. A tal fi hauran d'aportar el corresponent dictamen dels equips multiprofessional o drgans
técnics competents en relacio amb la procedéncia de I'esmentada adaptacid i de la compatibilitat amb el
desenvolupament de les funcions i tasques del lloc concret.

La presentacio de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacié presentada es
correspon exactament amb la documentacié original. La Corporacié podra requerir en qualsevol moment a la
persona interessada que aporti la documentacié original acreditativa. Totes les persones aspirants podran ser
excloses motivadament en qualsevol moment si no compleixen els requisits. En tot cas totes les copies simples
hauran de ser compulsades abans de la contractacid.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacié d'instancies indicat
a l'apartat 5¢ d'aquest bases.

4. Drets d'examen

De conformitat amb I'Ordenanca fiscal T7 reguladora de la taxa per drets d'examen i participacié en proves
selectives (BOPT de data 09.04.2021) es fixen els drets d'examen per accedir a aquesta convocatoria en la
quantitat de 30 euros.

El termini per al pagament de la taxa corresponent finalitza el dia en que acaba el termini per a la presentacid
de sol:licituds.

El sistema de ingrés sera el de I'autoliquidacié. El pagament s'efectuara per transferéncia bancaria al compte:
ES37 2100 0019 4102 0057 9081.

S'haura de fer constar obligatoriament:
- Nom de la persona aspirant

- DNI de la persona aspirant

- Promocid interna TAG SECRETARIA

El justificant de pagament constitueix requisit imprescindible per poder participar en les proves selectives i
s'haura d'acompanyar a la sol-licitud de participacié en les mateixes. Les quotes ingressades Unicament podran
ser retornades, prévia sol-licitud, al subjecte passiu si no resulta admeés en la llista definitiva d'aspirants
admesos i exclosos, o quan l'activitat no es realitzi per causes no imputables a dit subjectes passiu.

El pagament de la taxa no substitueix en cap cas el tramit de presentacié de la sol-licitud en la forma i terminis
gue s'estableixen més endavant. El pagament es pot realitzar i justificar des del moment de la presentacié i
fins al moment de finalitzacié del termini de presentacio de la sol:licitud de participacio.

5. Termini de presentacié de sol:licituds

El termini per presentar sol:licituds comenga I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Tarragona (BOPT) i finalitzara als 20 dies habils a partir la publicacié de I'extracte de la
convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Tanmateix es publicara un extracte de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGCQ).

6. Admissio de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia dictara resolucié en el termini maxim d'un mes,
declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses i assenyalant un termini de
deu dies habils per a la seva esmena.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut aquest termini sense necessitat
d'una nova publicacié. Es podra prosseguir el tramit incorporant a I'expedient certificat emes per la secretaria
conforme no s'han presentat al-legacions aixi com una diligéncia de la quan se'n donara la publicitat que
correspongui.
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Si es presenten al-legacions, la presidéncia les resoldra en el termini dels trenta dies seglents a la finalitzacio
del termini per a la seva presentacio, notificara les resolucions de manera individualitzada a les persones
aspirants i es publicara de nou, si escau, el llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la seu electronica de la Corporacid,
anunciant-se el dia, hora i lloc que hauran de realitzar-se les proves i donara a coneixer els noms i cognoms
dels membres titulars i suplents del Tribunal qualificador

Es publicaran els noms i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digits del DNI que ocupin
les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE es publicaran els digits que en el format ocupin

les posicions, evitant el primer caracter alfabétic, quarta, cinquena, sisena i setena. Els caracters alfabétics, i

aquells numérics no seleccionats per a la seva publicacid es substituiran per un asterisc per cada posicié (*).

Aguesta publicacio substitueix la notificacié individual a les persones interessades, d'acord amb 'art. 45 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per a més informacio podeu trucar al Consell Comarcal del Baix Ebre, al telefon 977445308 en horari d'atencid
al public.

7. Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

El personal d'eleccié o de designacid politica, el personal funcionari interi, el personal laboral temporal i el
personal eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta pertinenca en
representacié o per compte d'altri.

El Tribunal qualificador que s'ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient composicio:
- Presidéncia: recaura en personal de la Corporaciéo amb igual subgrup professional que la placa convocada

- 3 vocals: dels quals 2 vocals seran personal d'altres administracions amb igual subgrup professional que la
placa convocada, i 1 vocal sera designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Secretaria: recaura en la secretaria de la Corporacié o persona en qui delegui

La designaciéo nominal dels membres del Tribunal qualificador, que ha d'incloure la dels respectius suplents,
correspon a la presidéncia de la Corporacio i s'ha de fer en la resolucié per la qual s'aprova la llista de persones
admeses i excloses.

El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessorament especialitzat per a totes o alguna de les
proves. Les persones assessores no tenen vot. L'organ selectiu pot servir-se de personal col-laborador per a la
logistica del procediment que es limitara a fer tasques auxiliars en la preparacié i realitzacié de les proves o en
la comprovacié de la documentacid. Estaran subjectes al principi d'imparcialitat i sigil. El personal assessor i el
col-laborador no tenen la consideracié de membres del Tribunal qualificador.

La composicié del Tribunal qualificador s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots dels seus membres vocals
han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

El Tribunal qualificador no pot constituir-se ni actuar sense |'assisténcia com a minim de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia de la presidéncia i de la
secretaria. Les decisions s'han d'adoptar per majoria de vots dels membres presents i, en cas d'empat, ha de
resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del/de la secretari/
aria, I'actuacié del qual/de la qual és de fedatari/a. No obstant aix0, tindra veu i vot quan alhora sigui membre
del Tribunal qualificador computant-se com un Unic vot.

D'acord amb el principi d'unitat d'acte en I'actuacié dels organs col-legiats, les mateixes persones que han
participant en la constitucié a I'inici de la sessié han de finalitzar-la.

La participaci6 en el Tribunal qualificador pot donar lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d'assisténcia, d'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad del servei.

Els membres del Tribunal qualificador es poden abstenir i les persones aspirants poden recusar-los si concorre
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algun dels motius de I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre de régim juridic del sector public, en el
termini de 10 dies comptats a partir de I'endema de la publicacid a la Seu electronica de I'Ens de la resolucio
per la qual es nomenen els membres del Tribunal qualificador.

De la sessié que faci el Tribunal qualificador s'ha d'estendre I'acta corresponent, signada per la secretaria, que
n'ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidéncia, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del Tribunal qualificador s'ha d'adequar a les normes propies dels organs col-legiats
contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal qualificador es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i remetre actes tant
de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer cas, organitzativament i técnicament
sigui possible. Es podran dur a termes sessions on el personal membre del Tribunal qualificador, i en el seu cas
les persones assessores corresponents, estiguin en part presencialment i en part a distancia.

En relacié amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal membre titular o
suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s'asseguri la seva identitat, el contingut de les
manifestacions, el moment en que es produeixen, aixi com la interactivitat i intercomunicacié a temps real i la
disponibilitat dels mitjans durant tota la sessi6. Es consideren mitjans valids el correu electronic, les
audioconferéncies i les videoconferéncies.

De cada sessid s'aixecara acta per la secretaria que especificara les persones assistents, I'ordre del dia de la
reunio, les circumstancies del lloc i temps en que s'ha realitzat, amb indicacid expressa de si I'assisténcia dels
membres titulars o suplents ha estat presencial o a distancia, els punts principals de les deliberacions i el
contingut dels acords adoptats.

En tot cas, en qualsevol moment les persones membres del Tribunal qualificador poden requerir a les persones
aspirants I'acreditacié de la seva identitat mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.
El Tribunal qualificador adoptara les mesures necessaries per tal que les persones aspirants amb discapacitat
gaudeixin d'igualtat d'oportunitats per a la realitzacié de les proves que la resta de persones aspirants. El
Tribunal qualificador decidira sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin a la vista dels dictamens emesos
pels Equips de Valoracio i tindra en consideracié que no comportin una despesa excessiva.

8. Desenvolupament del procés selectiu

El sistema de seleccié sera per concurs-oposicié, amb la fase previa de coneixements de llengua catalana per
aquelles persones aspirants que no ho hagin acreditat préviament segons I'establert en aquestes bases:

Llevat que el Tribunal qualificador ho determini, no es permetra que les persones aspirants utilitzin teléfons
mobils o qualsevol altra dispositiu que permeti la gravacié, reproduccid, transmissié o recepcié de dades,
imatges o so durant la realitzacid de les proves del procés selectiu. L'incompliment d'aquesta norma
comportara I'exclusié de la persona aspirant del procés de seleccié i la perdua dels drets d'examen.

Les persones candidates hauran d'acudir proveides del DNI o NIE o, en defecte d'aix0, passaport o permis de
conduir. En qualsevol moment el tribunal de qualificacié podra requerir a les persones aspirants perqué
acreditin la seva identitat.

1. FASE DE CONEIXEMENT DE LLENGUES

Consisteix en un exercici de coneixements de catala. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte o no apte; els
aspirants que siguin considerats no aptes restaran eliminats del procés.

Estan exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment, fins el
moment de la realitzacié d'aquesta prova, estar en possessio del certificat de nivell C1, segons I'establert en
aquestes bases i es consideraran com a aptes.

2. FASE D'OPOSICIO (maxim 40 punts)

Consisteix en la resolucié de forma escrita, en un temps maxim de 2 hores, d'un o diversos suposits practics
plantejats pel tribunal, i en respondre les preguntes relacionades amb aquests, amb les funcions del lloc de
treball i amb temari previst a les bases.

Durant el desenvolupament d'aquesta prova les persones aspirants poden, en tot moment, fer Us de la
normativa no comentada, sempre en suport paper. En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat
de raciocini, la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacio
dels continguts teorics.
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El desenvolupament de la prova podra ser amb mitjans informatics.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori si no se supera amb la puntuacié minima exigida. La valoracié
d'aquesta prova sera de 0 a 40 punts. La puntuacié minima per a superar la prova sera de 20 punts, per la
qual cosa en el moment en qué no se superi la prova no es podra continuar en el procés selectiu.

Només hi ha una convocatoria per a cada prova. Les persones aspirants que no compareguin a la crida del
Tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que
s'assenyali hauran de ser excloses, excepte en els casos degudament justificats i discrecionalment apreciats pel
Tribunal qualificador i sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants.

Les qualificacions de les proves que no es valorin amb I'apte/a o no apte/a s'han d'expressar en nimeros,
essent necessari obtenir la puntuacié minima per passar a la seglient prova o en el cas de ser I'Ultima prova,
per passar a la fase del concurs.

La puntuacio de les persones aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmética de les qualificacions
atorgades per cadascun dels membres assistents del Tribunal qualificador.

3. FASE DE CONCURS (maxim 20 punts)

Finalitzada la fase d'oposicio s'ha de fer publica la llista de les persones aspirants que I'han superat i a les
guals se'ls valorara els merits que tot seguit s'indica. Només aquelles persones aspirants que hagin superat la
fase d'oposicid, i quan aquesta hagi finalitzat totalment, hauran de presentar la documentacié acreditativa dels
meérits en la forma i termini que s'estableixi en I'Gltima publicacié dels resultats de la fase d'oposicid.

L'inici del termini per a la presentacio dels mérits es fara public a la seu electronica de la Corporacid. El tribunal
qualificador podra, en tot moment, sol-licitar la presentacié de la documentacioé original acreditativa dels mérits
als efectes de comprovar-ne la seva veracitat.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds. La no acreditacid dels meérits comportara la impossibilitat de computar-los en la fase de concurs.

Es valoraran els mérits aportats per les persones aspirants degudament justificats en la documentacié
acreditativa dels mateixos, d'acord amb el seglient barem:

EXPERIENCIA LABORAL (max. 5 punts):

- L'antiguitat en serveis prestats com a técnic/a d'administracié general, A1, a I'Administracié publica es valora
a rao de 0,40 punts per any complet de serveis, o fraccié mensual que proporcionalment li correspongui. Es
computen els serveis efectius prestats en administracions publiques tenint en compte que el temps de serveis
prestats simultaniament només s'ha de computar una vegada.

- L'antiguitat en serveis prestats com a técnic/a de gestié administrativa, A2, a I'Administracié publica es
valora a ra6 de 0,35 punts per any complet de serveis, o fracci6 mensual que proporcionalment li correspongui.
Es computen els serveis efectius prestats en administracions publiques tenint en compte que el temps de
serveis prestats simultaniament només s'ha de computar una vegada.

- L'antiguitat en serveis prestats com a administratiu/va, C1, a I'Administracié publica es valora a ra6 de 0,30
punts per any complet de serveis, o fraccid mensual que proporcionalment li correspongui. Es computen els
serveis efectius prestats en administracions publiques tenint en compte que el temps de serveis prestats
simultaniament només s'ha de computar una vegada.

- L'antiguitat en serveis prestats com a auxiliar administratiu/va, C2, a I'Administracié publica es valora a rad
de 0,25 punts per any complet de serveis, o fracci6 mensual que proporcionalment li correspongui. Es
computen els serveis efectius prestats en administracions publiques tenint en compte que el temps de serveis
prestats simultaniament només s'ha de computar una vegada.

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estés per la Tresoreria General de
la Seguretat Social, i a més a més certificat expedit per I'administracié publica on s'hagin prestat els serveis.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d'altres igualment al-legats. Es computa un mes com
a 30 dies naturals. No es tindran en compte les fraccions inferiors a un mes. Les jornades a temps parcial
seran computades de forma proporcional.

FORMACIO COMPLEMENTARIA (maxim 15 punts)

- Cursos i jornades de formacid i perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc de treball o que puguin
suposar un valor afegit pel desenvolupament del lloc de treball. La valoracié de cada curs o jornada es fara
segons la durada d'aquest i d'acord amb I'escala seguent:
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Cursos de durada entre 5i 20 hores 0,15 punts per curs
Cursos de durada entre 21 i 40 hores |0,40 punts per curs
Cursos de durada entre 41 i 100 hores | 0,60 punts per curs

Cursos de durada superior a 100 hores | 0,80 punts per curs

- Acreditacions d'altres titulacions: llicenciatures (o titols de grau equivalents), diplomatures (o titols de grau
equivalents), doctorats, masters i postgraus, vinculades a les funcions del lloc de treball a cobrir. Aquestes
titulacions hauran de ser complementaries a I'exigida per formar part en el procés de seleccio, i es valoraran
d'acord amb seglient barem:

Titulacié universitaria |1 punt

Postgrau 1,5 punts
Master 2 punts
Doctorat 2,5 punts

- Certificacid ACTIC: estar en possessio del certificat ACTIC de competéncies en tecnologies de la informacio i
la comunicacio de la Generalitat de Catalunya d'acord amb el seglient barem:

ACTIC nivell avangat | 0,50 punts
ACTIC nivell mitja 0,25 punts

ACTIC nivell basic 0,10 punts

En cas que una persona aspirant presenti més d'un certificat, només es puntuara el certificat de nivell superior.

Només es valoraran els titols, certificats, diplomes i altres documents expedients per organismes oficials,
gualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials
autoritzats.

Només es tenen en compte les activitats formatives dels ultims 10 anys (des del 2013), llevat dels postgraus i
masters relacionats amb el lloc de treball, i els coneixements superiors de la llengua catalana.

En cas que s'acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es valorara el de I'Gltima
edicié. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador determinar la formacié rebuda que es valorara en el
cas que sigui repetitiva.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié a qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d'algada, una vegada publicats els resultats
corresponents, les persones aspirants podran sol:licitar en el termini de 3 dies habils per escrit la revisio de
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I'exercici o de la valoracié dels mérits mitjancant sol-licitud presentada al Registre.

Si fruit de la revisié es detecta un error material, aquest haura de ser esmenat i es procedira a modificar la
puntuacio de la qual se'n donara la corresponent publicitat. La sol-licitud de revisié no interromp el termini de
presentacié del corresponent recurs d'algada.

El tribunal qualificador desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes sobre
I'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalencga respecte dels requerits, aixi com els
documents que no continguin informacié suficient per valorar adequadament els mérits.

El tribunal qualificador podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s'escau, la documentacié
addicional que consideri necessaria per a comprovar els mérits al-legats.

9. Llista per puntuacié total obtinguda i presentacié de documents

Un cop finalitzades les proves i la valoracié del concurs de meérits s'ha de fer publica la Ilista de persones
aprovades, per ordre de puntuacid total obtinguda, on s'inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE
de les persones aspirants, en els mateixos termes que els establerts a la Base 6a, la qual no pot tenir un
nombre superior al de les places vacants ofertes, i s'ha de trametre a la presidéncia de la Corporacio,
juntament amb la proposta de contractacié de les persones aspirant que hagin superat amb més punts el
procés selectiu, en funcié del nombre de places objecte de la convocatoria.

La puntuacio definitiva del concurs-oposicid és el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase
d'oposicid i de concurs. En el cas que es produissin empats, es resoldran atenent successivament els criteris
seguents:

- Major puntuacid global a la fase d'oposicié.

- De persistir I'empat, major puntuacié de I'apartat d'experiéncia laboral i en segon lloc a I'apartat de formacié
relacionada amb les funcions del lloc de treball.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places, quan es produeixen renuncies de
les persones aspirants seleccionades, abans del seu nomenament I'0rgan convocant podra requerir de I'0rgan
de seleccid, la relacié complementaria de les persones aspirants que segueixin a les proposades, per al seu
nomenament com a personal funcionari de carrera.

Qualsevol proposta de persones aprovades que contravingui el que s'ha establert anteriorment és nul-la de ple
dret pel que fa a les actuacions relatives a les persones aspirants que superin aquest nombre. En cas que cap
de les persones aspirants superi el procés selectiu el Tribunal qualificador ha de declarar deserta la
convocatoria.

La puntuacio final de les proves selectives i la llista de persones aprovades s'ha de publicar a la seu electronica
de la Corporacié.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o copies auténtiques o
compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la
convocatoria, aixi com dels merits al-legats, en el termini de vint dies habils, comptats a partir del segtient al
dia en qué es facin publiques les llistes de persones aprovades i sense necessitat de previ requeriment.

En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o autéentiques de les copies

Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacié no podran ser contractades,
sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat en la seva instancia. Aixo,
tret de casos de forca major, els quals han de ser degudament comprovats i considerats per la presidéncia. En
aquest cas, la presidéncia ha de dur a terme la contractacié dels/de les que havent superat el procés selectiu
tinguin cabuda al nombre de llocs de treball convocats a conseqliéncia de I'anul-lacid.

Els qui tinguin la condicié de personal d'aquest Consell Comarcal resten exempts de justificar les condicions i
els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacié; i Unicament han d'acreditar les circumstancies de
les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada a qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya.

10. Incidéncies
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La presidéncia de la Corporacid, a peticié propia o a proposta de la presidéncia del Tribunal qualificador, pot
demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment I'acreditacié dels requisits i merits quan cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituida, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en
elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'alcada davant de la presidéncia, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la
seva publicacié. Abans de la constitucié del Tribunal qualificador i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta aquesta facultat correspondra a la presidéncia.

11. Nomenament de personal funcionari de carrera

La presidencia de la Corporacié procedira a efectuar el nomenament com a personal funcionari de carrera a la
persona proposada pel Tribunal qualificador en el termini d'un mes comptador des de la finalitzacié de la fase
d'oposicié.

El nomenament s'ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

La persona nomenada ha de prendre possessio i fer el jurament o promesa en la forma que estableix el Decret
359/1986, de 4 de desembre.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. En tot alldo no previst en aquestes bases s'ha d'aplicar la normativa seglent:
a) Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de regim local.

b) Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

c) Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcid publica.

d) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refds de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local.

e) Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
f) Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
g) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya.

h) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.

i) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Segona. Régim de recursos

Si es vol impugnar la resolucidé d'aprovacio d'aquestes bases, aixi com, la resta de resolucions de
I'alcaldia/presidencia, procedeix interposar una demanda davant el Jutjat Social competent en el termini de dos
mesos, a comptar de I'endema de la data de la seva publicacié. Contra els actes i resolucions del Tribunal
qualificador, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents de la presidéncia/alcaldia de la corporacio
els actes dels quals no exhaureixen la via administrativa, es pot interposar recurs d'alcada davant la
presidéncia en el termini i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre.
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Annex I. Temari

1. L'acte administratiu: concepte i classes. La motivacié dels actes administratius. L'eficacia de I'acte
administratiu. L'executivitat. La notificacid i la publicacid. La invalidesa dels actes administratius: actes nuls i
anul-lables. La conversid. La conservacio. La convalidacio.

2. Les fases del procediment administratiu comu. L'obligacié de resoldre de I'Administracié: El silenci
administratiu.

3. Els recursos administratius: concepte i classes. El recurs d'algada. El recurs potestatiu de reposicid. El recurs
extraordinari de revisié. El recurs de reposicié en mateéria tributaria.

4. El personal al servei de les entitats locals: classes i regim juridic. Drets i deures. Els instruments de
planificacid: plantilla, relacié de llocs de treball i oferta publica d'ocupacio. Els sistemes de seleccid i provisid.

5. El regim d'incompatibilitats del personal al servei de les Entitats locals.

6. La igualtat efectiva de dones i homes. Funcions dels ens locals en politiques d'igualtat de génere. Els plans
d'igualtat. Politiques d'igualtat de dones i homes en la funcid publica. La igualtat de tracte i la no discriminacio.
La igualtat de tracte i no discriminacié de les persones LGTBI.

7. Els contractes del sector public: Objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de
contractes del Sector Public. Contractes subjectes a una regulacié harmonitzada.

8. Régim juridic dels contractes administratius i els de dret privat: els actes separables. Els principis generals
de la contractacié del sector public: racionalitat, llibertat de pactes i contingut minim, perfeccié i forma, el
régim de invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria de contractacio.

9. Potestat sancionadora de les administracions publiques.
10. Responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Tipus, requisits, procediment i indemnitzacio.
11. Els organs administratius. Competéncia. Delegacid, avocacid, encomana de gestio i supléncia.

12. Els organs unipersonals i col-legiats municipals i comarcals. Funcionaments dels organs col-legiats
municipals i comarcals

13. El dret fonamental a la proteccié de dades.

14. EI RGPD i la LOPDGDD. Principis del tractament. Bases legitimadores del tractament. Drets de les persones
interessades.

15. Responsable del tractament, encarregat del tractament i Delegat de Proteccié de Dades.
16. Potestat reglamentaria local. Ordenances i reglaments.

17. El patrimoni de les entitats locals. Classes de béns.

18. Béns de domini public i béns patrimonials.

19. Adquisicid, alienacio, cessié i gravamen dels béns locals.

20. Inventari, defensa, recuperacid possessoria i potestat investigadora.

21. Les hisendes locals. Recursos de les entitats locals. Classificacié dels ingressos locals.

22. El pressupost general de les entitats locals. Concepte, naturalesa juridica, principis pressupostaris i
estructura.

23. Elaboracio, aprovacio, publicitat i entrada en vigor del pressupost local. La prorroga pressupostaria.

24. Les modificacions de crédit: credits extraordinaris, suplements de crédit, transferencies, generacio,
ampliacié i incorporacié de romanents.

25. Control intern de les entitats locals. Funcid interventora, control financer i auditoria publica.
26. Interoperabilitat i Esquema Nacional d'Interoperabilitat. Esquema Nacional de Seguretat.

27. Els serveis publics locals: concepte, competéncies municipals i serveis minims obligatoris. Actuacio dels
consells comarcals en els serveis publics locals
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28. Les formes de gestid dels serveis publics locals

29. La comarca. Organitzacié i competéncies dels consells comarcals. Competéncies propies, delegades i
diferents de les propies. El Consell Comarcal del Baix Ebre: competéncies desenvolupades en matéria de
sanejament d'aiglies, ensenyament, serveis socials

30. Consorcis adscrits i altres ens instrumentals del Consell Comarcal del Baix Ebre

D'acord amb les bases reguladores el termini per presentar les sol-licituds comencara I'endema de la publicacié
de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona i finalitzara als 20 dies habils a partir la
publicacié de I'extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat.

Tortosa, 28 de setembre de 2026

Antoni Gilabert Rodriguez

President

(26.271.046)

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007





